GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL - MINISTRU Bucuresti

Stimate domnule Presedinte,

Va transmitem, aldturat, proiectul Legii - Cadru privind salarizarea unitarda a
personalului pldtit din fonduri publice, modificat si completat ca urmare a includerii
unor amendamente formulate de senatori si deputati in conformitate cu art.114

alin.(3) din Constitutie, acceptate de Guvern.

Domnului senator Mircea Geoand
Presedintele Senatului



LEGE-CADRU

privind salarizarea unitari a personalului plitit din
fonduri publice

Parlamentul Roméaniei adopté prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului.

(2) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi,
drepturile salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt §i raméan
in mod exclusiv cele prevazute in prezenta lege.

Art. 2. — (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritdti si institutii publice, respectiv
Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea judecatoreasca,
Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, autorititi ale administratiei publice
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locale, alte autoritdti publice, autoritifi administrative autonome,
precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autorititi si institutii publice finantate din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale; ~ |

c) personalului din autorititile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducétori ai unor institutii publice
in temeiul unui contract, altul decat contractul individual de munca.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd Béncii Nationale a
Roméniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor si Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private.

(3) Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar
personalul 1incadrat pe baza contractului individual de munci,
personalul care ocupa functii de demnitate publica si personalul care
ocupd functii asimilate functiilor de demnitate publicd, precum si
personalul care beneficiazd de statute speciale, inclusiv functionarii
publici si functionarii publici cu statut special.

Art. 3. — Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta
lege are la bazi urmatoarele principii:

a) caracterul unitar, in sensul cd reglementeazi salarizarea
tuturor categoriilor de personal din sectorul bugetar, prin luarea in
considerare a drepturilor de naturd salariald stabilite prin acte
normative speciale in sistemul de salarizare reglementat de prezenta
lege;

b) suprematia legii, in sensul ci drepturile de naturd salariala
se stabilesc numai prin norme juridice de forta legii;

" ¢) echitate si coerentd, prin crearea de oportunititi egale si
remuneratie egald pentru muncd de valoare egald pe baza principiilor
si normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de naturd salariald ale personalului din sectorul
bugetar;
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d) sustenabilitate financiari, prin stabilirea de ‘majorari
salariale in baza legilor speciale anuale.

Art. 4. — In sectorul bugetar, raportul intre coeficientul de
ierarhizare minim si coeficientul de ierarhizare maxim pe baza cérora
se calculeaza salariile de bazi este de 1 la 15.-

CAPITOLUL II
Reglementiri comune

Art. 5. — Reglementirile din cuprinsul prezentei legi au ca
scop urmaétoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din
sectorul bugetar cu importanta, rispunderea, complexitatea activititii
si nivelul studiilor necesare pentru desfasurarea activitatii;

b) stabilirea salariilor de bazd, a soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de
incadrare, ca principal element al castigului salarial;

c) realizarea ierarhiei salariilor de bazi, a soldelor functiilor
de bazd/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de
incadrare, atit intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la bazi evaluarea posturilor, diferentierea ficandu-se in
functie de urmaétoarele criterii:

- cunostinte §i experienta;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor; |

- influentd, coordonare gi supervizare;

- contacte si comunicare;

- conditii de munca; _

- incompatibilitti si regimuri speciale.

d) transparenta mecanismului de stabilire a salariului de baz,
a soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor de bazid si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, precum si a celorlalte drepturi
salariale;

e) diferentierea salariilor de bazd, a soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de
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incadrare in functie si de nivelul la care se presteazi activitatea:
central, teritorial si local. !

Art. 6. — (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile §i autoritétile publice se asigurd de fiecare ordonator
principal de credite.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiille de invitdméant preuniversitar si universitar de stat se
asigurd de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului i Sportului.

(3) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
unitdtile sanitare publice, din refeaua Ministerului Sinitdtii si a
autoritdtilor administratiei publice locale se asigurd de ordonatorii
principali de credite si de Ministerul Sanatatii.

(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia si
stabileascd salariile de bazi, soldele functiilor de bazd/ salariile
functiilor de bazd, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, alte
drepturi salariale In bani §i in naturd stabilite potrivit legii, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat s se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art., 7. — (1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se
realizeazi etapizat, prin modificarea succesivd, dupi caz, a salariilor
de bazd, soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazi si
indemnizatiilor lunare de incadrare, prin legi speciale anuale de
aplicare. | |

(2) Valoarea salariilor de bazi, soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazi gi indemnizatiilor lunare de incadrare
utilizatd la reincadrarea pe functii a personalului in anul 2011 se
stabileste prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalulul
platit din fonduri publice.

Art. 8. — Monitorizarea gi controlul aplicdrii prevederilor
legale privind salarizarea personalului bugetar se realizeaza de citre
Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Ministerul Administratiei si Internelor prin Agentia Nationald a
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Functionarior Publici, Ministerul Apérdrii Nationale, Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Justitiei, Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, Ministerul S&natatii,
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Afacerilor Externe,
institutiile de apéarare, ordine publica si siguranta nationald, precum si
de alte autoritéti publice centrale autonome cu atributii in domeniu,

potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestor autorititi si
institutii publice.

CAPITOLUL III

SECTIUNEA 1
Elementele sistemului de salarizare

‘Art. 9. — (1) Sistemul de salarizare reglementeazi
remunerarea personalului din sectorul bugetar in raport cu
responsabilitdtile postului, munca depusd, cantitatea gi calitatea
acesteia, importanta socialda a muncii, conditiile concrete in care
aceasta se desfigoard, rezultatele obtinute, precum i cu criteriile
prevazute la art. 5 lit. c).

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazi,
soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi in bani §i natura,
corespunzitoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar. |

(3) In cadrul legilor speciale de salarizare anuale se stabilesc
majordrile salariilor de bazi, soldelor/salariilor de functie si
indemnizatiilor lunare de incadrare astfel incét si se realizeze trecerea
de la valoarea acestora determinatd potrivit art. 7 alin. (2) la valorile
stabilite potrivit prezentei legi, pind la aplicarea integrald a
prevederilor acesteia.

(4) Indemnizatia lunara pentru persoanele care ocupd functii
de demnitate publici este unica formd de remunerare a activitaii
corespunzitoare functiei si reprezintd baza de calcul pentru stabilirea
drepturilor si obligatiilor care se determind in raport cu venitul salarial
dacd nu se prevede altfel prin lege.
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Art. 10. — (1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si
indemnizatiile lunare de incadrare se ‘stabilesc prin Inmultirea
coeficientilor de ierarhizare corespunzdtori claselor de salarizare cu
valoarea de referintd, rotunjindu-se din leu in leu, in favoarea
salariatului.

(2) Cocficientii de ierarhizare corespunzitori claselor de
salarizare sunt urmatorii:

Coeficient de Coeficient de
Clasa  jerarhizare Clasa  jerarhizare

1 1.00 56 3.89
2 1.03 57 3.99
3 1.05 58 4.09
4 1.08 59 4.19
5 1.10 60 4.29
6 1.13 61 440
7 1.16 62 4.51
8 1.19 63 4.62
9 1.22 64 4.74
10 1.25 65 4.86
11 1.28 66 498
12 1.31 67 5.10
13 1.35 68 5.23
14 1.38 69 5.36
15 141 70 5.50
16 1.45 7 5.63
17 1.49 72 5.77
18 1.52 73 5.92
19 1.56 74 6.07
20 1.60 75 6.22
21 1.64 76 6.37
22 1.68 77 6.53
23 1.72 78 6.70
24 1.77 , 79 6.86
25 1.81 ' 80 7.03
26 1.86 81 7.21
27 1.90 82 7.39
28 1.95 83 ’ 7.58
29 2.00 84 7.76
30 2.05 85 7.96



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

2.10
2.15

2.20

2.26
2.32
2.37
243
2.49
2.56
2.62
2.69
2.75
2.82
2.89
2.96
3.04
3.11
3.19
3.27
3.35
3.44
3.52
3.61
3.70
3.79

Finantelor Publice.

36
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

8.16
8.36
8.57
8.78
9.00
9.23
9.46
9.70
9.94
10.19
10.44
10.70
10.97
11.25
11.53
11.81
12.11
12.41
12.75
13.10.
13.45
13.90
14.15
14.63
15.00

(3) Valoarea de referintd corespunzitoare coeficientului de
ierarhizare 1,00 se stabileste anual prin legea pentru aprobarea
plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar potrivit
Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerului

(4) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, valoarea de
referintd este de 600 lei.

(5) Diferenta dintre doud clase de salarizare succesive este de
2,5% din salariul de bazd, solda/salariul de functie, indemnizatia
lunard de incadrare, utilizdndu-se rotunjirea la a doua zecimali a

coeficientilor de ierarhizare aferenti claselor de salarizare.



Art. 11. — (1) Clasele de salarizare si coeficientii de
ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazi,
soldele/salariile de functie §i indemnizatiile Iunare de incadrare,
sporurile si alte drepturi specifice fiecirui domeniu de activitate
corespunzdtor celor sapte familii ocupationale de functii bugetare,
precum si pentru personalul din autorititile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, sunt previzuti in anexele
nr. I-VIIL
| (2) Clasele de salarizare si coeficientii previzuti in anexe
pentru functiile de executfie corespund nivelului minim al fiecérei
functii, la care se adaugi cinci gradatii corespunzétoare transelor de
vechime in munca.

(3) Trangele de vechime in muncd, in functie de care se
acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv clasele de salarizare,
sunt urmadtoarele:

- gradatia 1 — de la 3 la 5 ani — 3 clase succesive de
salarizare suplimentare fatd de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 — de la 5 la 10 ani — 2 clase succesive de
salarizare suplimentare fatd de cele definute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 — de la 10 la 15 ani — 2 clase succesive de
salarizare suplimentare fati de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 — de la 15 1a 20 de ani — 1 clasd succesivd de
salarizare suplimentard fatd de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 — peste 20 de ani — 1 clasd succesivd de
salarizare suplimentard fatd de cele detinute pentru gradatia 4.

(4) Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci se
pliteste cu incepere de la data de intéi a lunii urmétoare celei in care
s-a implinit vechimea in muncd, previzutd la tranga respectivd, prin
acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de
vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare.

(6) Functiile de demnitate publicd alese si numite si cele
asimilate functillor de demnitate publici au un singur nivel de
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salarizare, care este corespunzator clasei de salarizare si coeficientului
de ierarhizare. '

Art. 12, — Salariul brut, solda lunard bruti cuprind salariul de
bazd, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazi, sporurile,
indemnizatiile, compensatiile, precum s§i celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecdrei categorii de personal
din sectorul bugetar.

SECTIUNEA a 2-a
Salariile de bazd, soldele functiilor de bazd/salariile
- functiilor de bazd si indemnizatiile lunare de incadrare

Art. 13. — (1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si
indemnizatiile lunare de incadrare se diferentiaza pe functii in raport
cu criteriile prevazute la art. 5 lit. c).

(2) In cadrul fiecirei functii, salariile de baza se diferentiazi
pe grade in cazul studiilor superioare si studiilor superioare de scurt
duratd si pe trepte profesionale in cazul studiilor medii, respectiv pe
grade profesionale in cazul functionarilor publici, astfel incat sa se
asigure posibilitatea diferentierii salariilor de bazd individuale in
raport cu nivelul pregitirii profesionale a fieciirei persoane si cu
experienta acesteia in munci, De reguld, se utilizeazi 2 sau 3 grade si,
respectiv, 2 sau 3 trepte profesionale. |

(3) In cadrul fiecirui grad sau fiecirei trepte profesionale,
diferentierea salariilor de baza se face, de reguld, pe un numir de
5 gradatii, corespunzitoare celor 5 trange de vechime in munca,
prevézute la art. 11.

Art. 14, - Diferentierea salariilor de baz, a
soldelor/salariilor de functie si a indemnizatiilor lunare de incadrare se
realizeaza prin utilizarea unor coeficienti de ierarhizare cuprinsi in
intervalul 1,00, pentru functia cu cea mai micd responsabilitate, si
15,00, pentru functia cu cea mai mare responsabilitate in stat.

Art. 15. — (1) Pentru personalul care ocupd o functie de
conducere, diferentierea salariilor de baza se face potrivit prevederilor
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art. 13, utilizdndu-se, de reguld, doud niveluri de salarizare
corespunzitoare celor doud grade, care contin sporul de vechime in
muncd la valoarea maxima.

(2) Nivelul de salarizare corespunzétor gradului se stabilegte
de ordonatorul principal de credite, potrivit prevederilor prezentei
legi.

(3) Persoanele care ocupd, in conditiile legii, functii de
conducere pentru care conditia de ocupare a postului este de studii
superioare §i care nu au absolvit studii de acest nivel beneficiazd de
salariul de bazd prevdzut de prezenta lege pentru aceste functii,
diminuat cu 10 clase de salarizare.

(4) Persoanecle care la data intrérii in vigoare a prezentei legi
ocupd functii In conditiile previzute la alin. (3) vor beneficia de o
perioadd tranzitorie de 5 ani in care sd obtind nivelul de studii
prevazut de lege pentru exercitarea functiei de conducere. Dupd
aceastd datd, in cazul 1n care conditiile de studii nu sunt indeplinite,
persoanele respective vor fi incadrate pe functii de executie existente
in statul de functii al ordonatorului de credite.

Art. 16. — (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit
pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani,
respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul
ale cdrui raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii, i
pastreazd gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat
anterior suspendirii §i beneficiazi de salariul de bazi aferent gradului
sau treptei profesionale. |

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia
corespunzitoare trangei de vechime in munci se stabileste conform
legilor speciale aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a
Sporuri

Art. 17. — Personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfidsoard activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si
6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor



11

pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

Art. 18. — (1) Pentru munca suplimentard efectuatd peste
durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de execufie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptiméanal, de sirbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se
lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile |
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile .
ulterioare.

(2) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de
lucru se poate face numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusi de seful ierarhic, fird a se depisi 360 de ore anual. In cazul
prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normali a timpului
de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea
programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd persoanelor salarizate
prin plata cu ora sau prin cumul de functii.

Art. 19. — Pentru activitatea desfaguratd de nevizitorii cu
handlcap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se
acordd un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 20. — (1) Sporurile, indemnizatiile, primele si
compensatiile specifice domeniului de activitate ce se acordi
personalului bugetar sunt prevazute in anexele nr. I-VIII.

(2) Coeficientul de ierarhizare prevazut de prezenta lege
pentru functia de auditor contine si sporul pentru complexitatea
muncii.

(3) Coeficientul de ierarhizare prevazut de prezenta lege
pentru functia de manager public contine gi sporul de manager public.



12

(4) Pentru persoanele care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, salariul de
" bazd detinut se majoreazd cu 4 clase de salarizare succesive
suplimentare.

(5) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi
personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneazi fonduri comunitare, cu
modificérile si completarile ulterioare, pe durata desfasurarii activitatii
in acest domeniu, in loc de majorarea de pand la 75% a salariului de
bazi, beneficiazd de o majorare salariald de pand la 25 clase de
salarizare succesive fafi de clasa detinutd, fird a depdsi in total
numdirul maxim de clase de salarizare prevézut la art. 10 alin. (2).

(6) La stabilirea salariilor de bazd ale personalului, care
beneficia de prevederile art. 227 din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si art. IV din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor méasuri financiare,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 116/2004, cu
modificdrile si completérile ulterioare, se aplici o majorare salariald
de pand la 25 clase de salarizare succesive fatd de clasa detinutd, fara
a depdsi 1n total numirul maxim de clase de salarizare prevazut la
art. 10 alin.(2).

(7) Prin ordin/decizie a ordonatorului principal de credite se
stabileste procedura de aplicare a prevederilor alin.(6).

(8) In anul 2011 prevederile alin. (6) si (7) nu se aplici.

Art. 21. — Locurile de muncd, categoriile de personal,.
marimea concretd a sporului pentru conditii de muncad prevazut in
anexele nr. I-VIII, precum si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc prin Regulament elaborat, de cétre fiecare din ministerele
coordonatoare ale celor sase domenii de activitate bugetarad
- administratie, sdndtate, invatdmant, justitie, culturd, diplomatie, de
citre institutiile de apérare, ordine publicd si sigurantd nationald,
precum si de cétre autorititile publice centrale autonome, care se
aprobd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea fiecdruia dintre
ministerele coordonatoare, institutii de apérare, ordine publicid si
sigurantd nationald, sau autoritdtile publice centrale autonome, cu
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avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.

Art. 22. — (1) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si
indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator principal de credite nu poate depési 30% din suma salariilor
de bazi, a soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor de bazi sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa caz. |

(2) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si-
indemnizatiilor individuale nu va depdsi 30% din salariul de bazi,
solda functiei de bazé/salariul functiei de bazi sau indemnizatia lunar3
de incadrare. |

(3) Prin hotdrari ale Guvernului se pot aproba depésiri ale
limitei prevazute la alin. (2) pentru anumite categorii de personal si
pentru conditii temporare de muncé care fac necesari acordarea unei
plati suplimentare, cu respectarea limitei prevézute la alin. (1). |

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplici personalului trimis
in misiune in strdinitate.

SECTIUNEA a 4-a
Premii

Art. 23. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare
in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului
prevdzut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin
buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiagi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de
credite in limita sumelor alocate cu aceasti destinatie de cétre
ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doud salarii
de bazi lunare pe an, a doud solde lunare ale functiei de bazi / a doui
salarii lunare ale functiei de bazi pe an, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu
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consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale.

\

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi

Art. 24. — (1) In cazuri exceptionale, posturile vacante gi
temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitard §i asisten{d sociald si functiilor de
specialitate artisticd pot fi ocupate si prin cumul de functii, de
personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul
de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in
conditiile previzute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente
functiillor didactice de predare, functiilor de specialitate
medico-sanitard §i asistentd sociald si functiilor de specialitate
artisticd, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de cétre persoane din aceeasi unitate i numai in conditiile in
care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor
functiei de bazi. In astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile
art. 18, alin. (1).

Art. 25. — (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii
de conducere se realizeazd prin numirea temporard a unei persoane
angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
de conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daci in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate
fi prelungitd cu maximum 6 luni, daci n statute sau in legi speciale nu
se prevede altfel.

(3) In perioada previzuti la alin. (1) si (2), persoana
beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de conducere
respective. |
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Art. 26. — (1) Incadrarea si promovarea personalului plétit
din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale 'se fac
potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului,
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in
functie, grad sau treaptd profesionald nu este reglementati prin statute
proprii, promovarea se face de reguld pe un post vacant existent in
statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea |
personalului plétit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acestea sunt Incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament
cadru, ce se aprobd prin hotirdre a Guvernului, daci nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine”, cel
putin de doud ori 1n ultimii 3 ani, de cétre comisia desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor.

(6) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a
evaludrii performantelor profesionale individuale, de citre
conducétorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisficitor” si
,nesatisfacdtor”. Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale in conformitate
cu criteriile prevdzute la art. 5 lit. ¢) si pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face
prin concurs sau examen pe baza regulamentului cadru ce cuprinde
principiile generale si care se aprobd prin hotirdre a Guvernului sau
alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele
postului stabileste criterii de selectie proprii in completarea celor
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prevazute la alin. (7).

Art. 27. — In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea
nr. 288/2004 ' privind organizarea studiilor universitare, cu
modificirile si completirile ulterioare, salarizarea absolventilor
ciclului I si/sau II (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii
superioare de lunga durati (S).

Art. 28. — (1) Autoritdtile, institutiile publice gi unitatile
bugetare pot include in statele de functii si unele functii specifice altor
domenii de activitate bugetara, previzute in anexele la prezenta lege,
care se dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitatii.

(2) Salariile de baza ale personalului incadrat in functii
specifice, care nu sunt previzute in prezenta lege, se stabilesc de
ordonatorii principali de credite, ptin asimilare cu functiile si salariile
de bazi previazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei
de personal respective, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici; pentru functionarii publici.

Art. 29. — Personalul bugetar trimis in strdindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiazd de
drepturile previzute de reglementérile specifice in domeniu.

Art. 30. — (1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu
stabilirea salariilor de baza individuale, a sporurilor, a premiilor §i a
altor drepturi care se acordi potrivit prevederilor prezentei legi este de
competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 15 zile lucritoare
de la data luirii la cunostintd a actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 10 zile lucritoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1),
persoana nemultumiti se poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei judecétoresti competente potrivit
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legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
solutiondrii contestatiei in scris. '

Art. 31. — (1) Conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, nu este obligatorie pentru
recrutarea functionarilor publici de conducere, 1n cazul exercitdrii cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere, precum si
pentru functionarii publici care ocupa o functie publicd de conducere,
pe o perioadd de 5 ani de la data intririi in vigoare a prezentei legi.

(2) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligafi s&
indeplineascd condifia previzutd la art. 57 alin. (7) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
termenul previzut, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32. — Nivelul coeficientilor de ierarhizare aferenti
claselor de salarizare previzut in prezenta lege va fi revizuit periodic
in functie de evolutia nivelului de salarizare existent pe piata muncii
din Roménia, astfel incat salariile din sectorul public sd poatd fi
stabilite 1a un nivel competitiv, in limita sustenabilitétii financiare.

Art. 33. — (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi
reincadrarea personalului se face corespunzétor trangelor de vechime
in muncd avute in luna decembrie 2010 pe functiile corespunzitoare
categoriei, gradului si treptei profesionale detinute, stabilindu-se clasa
de salarizare si coeficientul de ierarhizare corespunzétor acesteia.

(2) La functiile publice unde s-au eliminat treptele de
salarizare reincadrarea personalului se va face la gradul detinut.
| (3) La functiile de conducere unde sunt previzute doud grade

de salarizare nivelul de salarizare corespunzitor gradului, respectiv
clasei de salarizare si coeficientului de ierarhizare se stabileste de
ordonatorul principal de credite in functie de responsabilitatea,
complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzitoare figei postului.
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Art. 34. — (1) Personalul din autoritifile administratiei
publice centrale, din structurile din subordinea autorititilor
administratiei publice centrale si din institutiile publice locale,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, precum gsi din mprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,
beneficiaza de la data intrérii in vigoare a prezentei legi de o majorare
a salariului de baza cu pana la 75%, iar incepand cu 1 ianuarie 2011,
in locul majordrii de pand la 75%, de o majorare de pand la 25 de
clase de salarizare suplimentare aplicatd la salariul de bazd lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizérii activitdtilor pentru
fiecare proiect, indiferent de numaérul de proiecte in care este implicat,
fard a depdsi durata maxima a timpului de lucru prevdzuta de normele
legale in vigoare si fird a depisi in total numarul maxim de clase de
salarizare prevazut la art. 10 alin.(2).

(2) Echipa de proiect din institutia beneficiard este
responsabild de realizarea activititilor stabilite a fi efectuate in mod
direct in graficul de activitidti aprobat, precum si a celor care deriva
din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate
cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitétile
prestate in cadrul proiectelor finantate din fondurile previzute la
alin. (1) de cétre personalul institutiei publice nominalizat in echipele
de proiect sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul figei postului,
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare proiect contractat din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare, conducétorul institutiei nominalizeaza,
prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.
O persoani poate fi nominalizatd simultan in cadrul echipelor pentru
maxim 4 proiecte.

(4) Numirul de persoane la nivelul unei autoritifi din cele
prevazute la alin. (1), care pot fi nominalizate in echipele de proiect,
este conditionat de numirul de proiecte finantate din fondurile
comunitare nerambursabile post-aderare pentru care a fost semnat
contractul/acordul/ordinul de finantare de cétre institutia beneficiara
cu autoritatea finantatoare, astfel:
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a) 5 persoane pentru 1 proiect;

b) 8 persoane pentru 2 proiecte; '

c¢) 10 persoane pentru 3 proiecte;

d) 12 persoane pentru 4 proiecte;

e) 30 de persoane pentru un numir cuprins intre 5 si
10 proiecte;

f) 40 de persoane pentru un numér cuprins intre 11 si
19 proiecte; |

g) maximum 50 de persoane pentru un numéir de peste
20 de proiecte.

(5) Numadrul maxim de persoane la nivelul unei autoritéti din
cele prevazute la alin. (1), care pot fi nominalizate in echipele de
proiect finantate din Tmprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile este cel stabilit de prevederile
acordului de finantare.

(6) Coordonatorul de prmect/managerul de prmect/seful de
proiect semneazi figele de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in.
cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(7) Procentul de majorare salariald prevazut la alin. (1) se
acordi de la data semndrii contractului/acordului/ordinului de
finantare de cétre péartile contractante, respectiv institutia beneficiard
si autoritatea finantatoare, de la data intririi in vigoare a prezentului
articol.

(8) Majorarea prevdzutd la alin. (1) se acordi numai pe
perioada de implementare a proiectului asa cum a fost stabiliti in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rispunderea
ordonatorului de credite in cadrul cdruia este organizatd echipa de
proiect. | | ,
(9) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile
demnitarilor §i inaltilor functionari publici si nici personalului care
beneficiazd de prevederile Legii nr. 490/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(10) Cheltuielile cu salariile personalului din echipele de
proiect, inclusiv contributiile salariale suportate de cétre angajat si
angajator pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate
cu regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu
procentul de co-finantare stabilit in contractul/acordul /ordinul de
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finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele
implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se
face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv
realizat, conform fisei de pontaj. |

(11) Conducitorul institutiei are obligatia de a se asigura de
respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei
legi la nivelul tuturor echipelor de proiect organizate in cadrul
institutiei pe care o conduce.

Art. 35. — La 3 zile de la data publicérii prezentei legi, pentru
acordarea de ajutoare, recompense, contribufii la actiuni umanitare §i
burse, se constituie fondul Presedintelui Romaéniei, fondul
Presedintelui Senatului, fondul Presedintelui Camerei Deputatilor
fondul Primului-ministru, care se aproba anual prin buget, in limita
sumei maxime de 500 mii lei.

Art. 36. — Prevederile din actele normative referitoare la
detasare, delegare si mutare, acordarea concediilor, la cheltuieli de
transport, cheltuieli cu cazarea si locuinfa ramén in vigoare.

Art. 37. — (1) Prin contractele colective de muncd sau
acordurile colective de munci si contractele individuale de munci nu
pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in naturd care
excedeaza prevederilor prezentei legi.

(2) Salarizarea personalului autoritdtilor si institutiilor
publice care si-au schimbat regimul de finantare, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritéti si
institutii publice, rafionalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeand si Fondul Monetar International, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din institutii finantate integral din venituri
proprii in institutii finantate integral sau partial de la bugetul de stat se
realizeazi potrivit prevederilor contractelor colective de munca legal
incheiate, pand la implinirea termenului pentru care au fost incheiate,
in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(3) Dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractelor
colective de munca legal incheiate, salarizarea personalului prevazut



21

la alin. (2) se realizeaza in functie de modul de organizare si finantare
al- autoritdtilor si institutiilor publice vizate, potrivit prevederilor
prezentei legi.

Art. 38. — Incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind
stabilirea salariului de baza individual, dupi caz, a soldelor functiilor
de bazd/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor la incadrarea,
promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi, precum si
acordarea de drepturi firi respectarea prevederilor acesteia atrag, .
dupi caz, raspunderea disciplinard, materiald sau penald a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

Art. 39. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se
abroga: |

a) alineatul (1) al articolului 50 si alineatul (1) al articolului
90 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 158 din
16 iulie 1997, cu modificirile si completirile ulterioare.

b) alineatul (7) al articolului 9 din Ordonanta Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 799 din
12 noiembrie 2003, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea
nr. 301/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

c) articolul 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul
proiectelor finantate prin fmprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,  inclusiv privind
‘plata specialistilor roméni care 151 desfdsoard activitatea in cadrul
unittilor de management de proiect, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 186 din 29 aprilie 1999, aprobati prin Legea
nr. 172/2001, cu modificarile ulterioare.
- d) ahneatul (2) al articolului 35 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatdi in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile
si completéarile ulterioare.

e) articolul 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 291/2000 privind organizarea si functionarea unor ministere,
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publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 706 din
29 decembrie 2000, aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 308/2001.

f) alineatul (3) al articolului 18 din Legea nr. 672/2002
privind auditul' public intern, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

'g) alineatul (2) al articolului 24 din Legea nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural
Roman, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 529
din 23 iulie 2003, cu modficarile si completarile ulterioare.

h) ahneatul (2) al articolului 37 din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 65 din
2 februarie 2003, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2003, cu modificdrile i completirile ulterioare.

i) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2004 privind
utilizarea veniturilor proprii obtinute de institutiile §i unititile de
invatimant care organizeazd pe langd acestea activitifi finantate
integral din venituri proprii, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 336 din 16 aprilie 2004, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 214/2004.

j) alineatele (1) si (2) ale articolului 21 din Legea
nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare §i institutele
- culturale roménesti din strdindtate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 1136 din 1 decembrie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

k) alineatul (3) al articolului 9 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autontatu Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 572 din 4 iulie 2005,
aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 111/2006, cu modificarile
ulterioare. |
| 1) alineatul (3) al articolului 5 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 49/2005 privind stabilirea unor méasuri de reorganizare

”~

in cadrul administratiei publice centrale, publicatd in Monitorul
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Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 517 din 17 iunie 2005, aprobata cu
modificiri prin Legea nr. 411/2005, cu modificéarile si completdrile
ulterioare.

m) alineatul (2) al articolului 262 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 418 din 15 mai 2006, aprobatd cu modificéri
si completéri prin Legea nr. 337/2006, cu modificérile si completérile
ulterioare. :
n) alineatul (6) al articolului 41 din Legea nr. 96/2006
privind Statutul deputatilor si al senatorilor, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 763 din 12 noiembrie 2008.

0) articolul 24' din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor,
procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 314 din
7 aprilie 2006, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea
nr. 45/2007, cu modificérile i completdrile ulterioare.

p) alineatul (2) al articolului 38 din Ordonanta Guvernului nr.
64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 747 din
1 septembrie 2006, aprobatid cu modificari prin Legea nr. 462/2006,
cu modificarile ulterioare.

q) articolul 10 si Anexa nr. 2 din Hotirdrea Guvernului
nr. 525/2007 privind organizarea si functionarea Autoritétii Nationale
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, 'publicaté
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 395 din 12 iunie 2007,
cu modificérile ulterioare.

r) articolele 23 si 33 din Ordonanta Guvernulul nr. 6/2007
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor
publici, precum si cresterile salariale care se acordd functionarilor
publici in anul 2007, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
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Partea I, nr. 66 din 29 ianuarie 2007, aprobati cu modificdri prin
Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare.

s) alineatul (1) al articolului 23 din Ordonanta Guvemulul nr.
8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
Judecitoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea, precum si din
cadrul altor unititi din sistemul justitiei, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007, aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 247/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

t) alineatul (3) al articolului 28 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 817
din 5 decembrie 2008, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009, cu modificirile ulterioare.

u) alineatul (2) al articolului 37 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public, publicaté in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1,
nr. 484 din 30 iunie 2008, aprobatd cu modificari 51 completari prin
Legeanr. 135/2009.

v) articolul 30* din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008
privind nivelul salariilor de bazi si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonaniei de urgentda a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. II i ITI 1a Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd 1n sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificérile si
completérile ulterioare.

w) Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului plétit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, ParteaI nr. 762 din 9 noiembrie 2009, cu modificarile
ulterioare.
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x) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind
unele misuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri
in domeniul bugetar, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 62 din 27 ianuarie 2010.

y) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Art. 40. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi Legea
nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se modificd si se completeazi
dupd cum urmeaza: |

1. Alineatul (2') al articolului 94 se modificii si va avea
urmatorul cuprlns

»2") Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul
prevederilor alin.(2) lit.a) si ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in
conditiile legii sd reprezinte interesele statului in legiturd cu
activitdtile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din
actele normative in vigoare;

'b) este desemnat printr-un act admmlstratlv emis in
conditiile legii s& participe in calitate de reprezentant al autorititii ori
institutiei publice 1n cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite In temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de
citre o autoritate sau institutie publicd, in conditiile expres prevazute
de actele normative in vigoare.”

2. Dupa alineatul (2') al articolului 94 se introduce un nou
alineat, (27 ), cu urmitorul cuprins:

(29 Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul
prevederilor alin. (2), functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din -
fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din
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imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect dar pentru care activitatea desfdsuratd in cadrul respectivei
echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care o ocupa.”

3. Alineatul (1) al articolului 96 se modificd §i va avea
urmétorul cuprins:

»Art. 96. - (1) Functionarii publici, functionarii publici
parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita
functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetérii stiintifice, al
creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici
parlamentari si functionarii publici cu statut special, pot exercita
functii 1n alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legiturd directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar
public, functionar public parlamentar sau functionar public cu
statut special, potrivit figei postului.” |

Art. 41. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi Legea
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu
modificirile i completdrile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

1. Articolul 63 va avea urmatorul cuprins:

,JArt, 63. — In carierd, functionarul public poate promova in
functia publica, in conditiile legii. Promovarea in clasd si promovarea
in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant.” . '

2. La articolul 65 alineatul (2), litera b) se abroga.

3. Articolul 67 se abroga.

~ 4. La articolul 69 alineatul (3) litera a) se abroga.
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S. La articolul 77 alineatul (3) litera d) va avea urmétorul
cuprins: |
»d) retrogradarea 1n functia publica pe o perioada de pana la un an.”

Art. 42. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea
nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din
25 mai 2009, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 9 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 9. - Calitatea de functionar public parlamentar
este incompatibild cu orice altd functie publicd, cu exceptia
functiilor si activititilor didactice din invitiméantul superior, al
cercetirii stiintifice si al creatiei literar-artistice, precum §i cu
exceptia functiilor exercitate in domenii de activitate din sectorul
- privat, care nu sunt in legiiturii directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public parlamentar potrivit fisei
postului.”

2 La articolul 10, litera c) a alineatului (1) se modifici si
va avea urmaitorul cuprins: '

»¢) In cadrul regiilor autonome sau al societifilor

comerciale din sectorul public;”

3. Dupa alineatul (2) al articolului 23 se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmétorul cuprins: |

,,(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea
functionarului public parlamentar se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de
nivel imediat superior, prin examen, in conditiile stabilite prin
metodologia de promovare previzutd la art. 24 alin. (2).” '

4. Dupa alineatul (1) al articolului 25 se introduc dou noi
alineate, alin. (2) si (3), cu urmétorul cuprins:

,»(2) Functionarul public parlamentar poate fi promovat
temporar intr-o functie publicd parlamentard temporar vacantd, prin
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examen, in conditiile stabilite prin metodologia de promovare
previzuti la art. 24 alin. (2).

(3) In perioada previzutd la alin. (2), functionarul public
parlamentar beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei pe
care 0 ocupa temporar.”

S. Alineatul (3) al articolului 41 se modifici §i va avea
urmétorul cuprins:

»(3) Cu 5 zile Tnaintea plecdrii iIn concediul de odihni,
functionarul public parlamentar primeste indemnizatia de concediu,
care nu poate fi mai micd decidt suma rezultatdi din cumularea
salariului de baza si a sporurilor acordate la salariul de bazd din luna
anterioard plecarii in concediul de odihna.”

Art. 43. — La data intririi in vigoare a prezentei legi
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu
modificdrile si completédrile ulterioare, se modificdi dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 3 litera c¢) va avea urmitorul cuprins:

,»C) dezvoltarea carierei — evolutia ansamblului situatiilor
juridice si efectelor produse, prin mobilitate si promovare intr-o
functie publicd superioard, care intervin de la data nasterii raportului
de serviciu al functionarului public si pdnd in momentul incetarii
acestui raport;”

2. La articolul 127 litera a) va avea urmitorul cuprins:

,,a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatid de
compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza;”

3. Articolul 153 se abroga.

4. La Anexa nr. 6 — ,Raport de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici”, primul rind -
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din tabel va avea urmétorul cuprins:
,Numele si prenumele functionarului public evaluat....!...

Art. 44. — La data intrérii In vigoare a prezentei legi articolul
51 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 628 din
22 septembrie 2009, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 51. — Functionarii publici pot exercita functii sau
activitdti in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei
literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public potrivit figei postului.” |

Art. 45. — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
alin. (1) al art. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 14/2003
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 142/2000
privind infiintarea, organizarea .gi functionarea Agentieci SAPARD
pentru implementarea tehnica i financiard a Instrumentului special de
preaderare pentru agriculturd si dezvoltare rurald, aprobatd cu
modificiri prin Legea nr. 240/2003, se modifici dupi cum urmeazi:

,HArt. I1. — (1) Salariile de baza ale personalului contractual al
Agentiei de Pliti pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit se majoreazi, pe
perioada cit 1si desfisoard activitatea in domeniul gestiondrii
asistentei financiare comunitare, cu 10 pand la 25 de clase de
salarizare succesive fatd de clasa detinutd, in functie de indeplinirea
criteriilor stabilite prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltirii
rurale si fard a depdsi in total numirul maxim de clase de salarizare
previzut la art. 10 alin.(2) din legea-cadru privind salarizarea unitar a
personalului platit din fonduri publice.” |
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Art. 46. — Prezenta lege intrd n vigoare la 1 ianuarie 2011,
cu exceptia art. 34 si 35, care intrd in vigoare la 3 zile de la data
publicirii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 47. — Anexele nr. I - VIII fac parte integrantd din
prezenta lege.



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

a) Functii corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici

Functii publice de stat *)

Nr. ) Nivelul Grad 1 ~ Grad Il

. Functia diilo .

ert. studiilor Coef de Coef de
Clasa] Clasa|

_ : ierarh ierarh

1 |Prefect S 90 |~ 9.00. 94 | 9.94

2 |Secretar general . S | 88 857 192 | 946

3 _[Subprefect / sef departament S | 87 836 1 91 | 9.23

4 [Secretar general adjunct S | 8 8.16 | 90-| 9.00

5 Inspector guvernamental /comlsar general -8 86 8.16 90 { 5.00 '

Nota: Clasa de safarizare cuprinde $1 cele 9 clase de salanzare corespunzétoare trangelor de vechlme in'munci la mvel maxlm
b) Functii pubhce de conducere . v ,
Functii publice de stat *) l-uncm pUBILT tertoriale | Functii publice locale *++).
Nr. ‘F t'é Nivelul. - GradT. . | Gradll GradI Grad I GradI Grad IT
: uncti . —— -
crt. : studiilor | A ) : Coef Coef | Coef e
' -Clasa (‘:pg fde Clasa C.oefde Clasa| de [Clasa] de {Clasa| de [Clasa C.oefde
ierarh : ierarh | L L . . ierarh
- - . ierarh| ierarh ierarh .

1 Sec.rf:_t?r.,al fodetu]ul, r?spectlv al s i i ‘85 {7961 91 | 923 _

municipiului Bucuregti b -
-|Secretar al municipiului resedinta de judeg [ - :

2 |cu peste 150.000.locuitor, inclusiv S - ' - 83 | 7.58'| 87 | 8.36
sectoarele municipiului Bucuregti . . . - -

- |Secretar al municipiului regedintd de judet - - :

3 cu péna la 150.000 locuitori S. 81 1721 85 {796 | - -

Secretar al unitatii administrativ-teritoriale
- municipiu.categoria | - 8. - - - - 76 | 637} 80| 7.03 |
- muriicipiu categoria 11 S - - - - 75 | 622 79 | 6.86
- orag categoria | S - - - - 74 [607] 718 | 6.70
4 I oras categoria 11 s ] . ; . 12 | s} 76| 637
- - orag categoria IIl 'S - - - . 70 | 550 | 74 | 6.07
- comuni (cu peste 7.000 locuitori) - S - - - - 70 } 5.50) 74 | 6.07
- comuna (intre 3000 - 7000 locuitord) | S~ - - - - 68 | 523 ) 12 | 577
- comuni (pana ia 30004ocuitori) - - { S | - . - - - | 66 {498 | 70 | 5.50
5 |Pirector general ., inspectorsefdestat, | . .| g5 |- g1 | 90 [ 900 | 78 | 670 | 82 | 739 | 74 | 6.07| 76 | 637
~ - linspector general de stat ol : . .

6 |Arhitect-sef ? .8 - - 77 [653) 811721 73 | 592) 75 | 6.22
Director general adjunct, inspector de stat ' ) ) . i ' 1 : :

7 |sef adjunct, inspector general de stat s | 84 7.16 88 | 857 | 76 | 6.37.( 80 | 7.03| 72 | 577 14| 607

___ladjunct, comisar general adjurict. ' i ‘ '

. |Director, sef compartiment,-inspector sef; - , | )
g comisar sefdmzxe sef sector la Consiliul S ' 34 776- 88 | 8571 76 16371 80 | 703 72 [ 572] 73 | 607
’ Legislativ, comisar sef secpe dlrector ) ’ : ) - . A X s
executiv
: Dlrector adjunct, contabil sef mgmer sef _ _

g [inspector sef adjunct, sefsector, comisar | ¢ | gy 739 | g6 | g16 | 74 [607] 78 | 670| 70 | 550 | 72 | 52
sef adjunct; comisar sef sectie divizie, _ ' - : . : ’
director executiv adjunct _ .

Jo [ef servieie, sef administafie fnanciara - | ¢ | o[ 0 | g4 | 776 | 72 | 577] 76 | 637] 68 | 523] 70 | 550

_|nivel oras, arhitect sef la nivel orag - ) A .
1y |Sefbirou, sef oficiu, sef administratie s | 78| 610 |82 | 739 |7 |s550| 74 |607| 66| 498| 68| 523
financiara.- nivel comuna : I N ) ' - N

1)-fuﬁcﬁa publica locala se utilizeaza, in conditiile legii, in cadrul autoritatilor

§i institutiilor publice din ddministratia publica locald cu un numéar de minimum 150 de posturi -

2) functia publica locala se utilizéaza la nivelul municipiilor

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munci la nivel maxim.

¢) Functii publice generale de executie




Funciii publice de|Functii publice]  © “n¢Hi

Nr> ’ ' Nivelul |- stat *) teritoriale **) Io?:‘;;::lf:*) .
) Functia, gradul profesional v : . -

crt. studiilor Coef de Coefd Coef
Clasa] 2 Clasa) > | Clasa| de

' ierarh ierarh ierarh

1 | Auditor, grad profesional superior] S 70 550 {55 | 379 | 49 327
‘grad profesional principall S | 54 | 370 © | 42 | 275 | 38 | 2.49

| ‘ grad profesional asistent{ S | 49 | 327 | 37 | 243 | 32 | 215

) Consilier, consilier juridic, expert, S 63 4.62 50 335 44 | 289

inspector; grad profesional superior |

- grad profesional principal] S | 47 [ 3.1 | 39 | 256 | 33 | 220

grad profesional asistentf - S | 42 | 275 | 34 | 226 | 27| 1.90

" grad profesional debutant| S 24 177 | 24 | 177 | 24 | 177

’ Referent de specrahtate

3 \ ssD | a8 | 319 | 39 | 256 | 35 | 232
grad profesional superior -+ v . o i}
grad profesional principall SSD ‘| 34" 2.26 28 | 195 | 22 1.68
" grad profes‘ional asistent| SSD | 22 168 | 18 1.52 16 | 145
‘grad profesional debutant) '$SD |- 12 | 131 | 12 | 131 | 12 [ 131
4 |Referent; -~ grad profesional superior.| M | 33 | 230 | 23 | 172 | 21 | 164
grad profesional principal] M | 25| 181 | 19 | 156 [ 17 | 149
grad profesional asistent| M. | 20 | " 1.60 ‘ 15 | 141 | 13 138
grad brqfe’sional debutami M 8 | LI19 8 119 8 [1Ll19
Nota: i S o

1. Pentru functia de consilier juridic din cadrul Administratiei Prezidentiale si al Secretariatului General al
Guvernului, care desfasoara activitati de reprezentare a intéresului institutiilor statului in relatia cu tertii,

precum si cei lmphcatl in f nahzarea procesului legislativ, se adaugi incd 9 clase de salarizare suecesive
suplimentare.

2: Laclasa de salarizare se adauga maxrmum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechrme in munca.

.d)-Func;ii publice specifice de executie

Functii publice de Fune;ii pub.lice‘ i Fu'nc:tu
- ’ : stat*) | teritoriale **), |  PUblice
Nr. | . T . Nivelul: ’ ' s locale: *i#)
L Functia wdiilor[ - | Coef
cn s ) . Coefde Coef de :
Clasa] . .~ ‘|Clasa| Clasa de
ierarh -ierarh .
. - R ierarh
I'* |Consilier parlamentar S 70| 550 | - - -
2 |Expert par_larne'ntar s 67 s10. | - o -
~ 3 |Consultant parlamentar s |saf 37 | - | | -
4 |Sef cabinet ‘ s |sof 33| - | -
5 Sef cabinet; referent parlamentar . ssp | 48 319 ol L
: (stenodactllograf) ! ‘ : |
6 Sef cabmet referent parlamentar PL 46 " s06 | - | 1.
: (stenodactrlograf) . _ L
) Sef cabmet referent parlamentar M 41 5 69 . i
(stenodactllograf) : )
Controlor délegat al Mmrsterulur . _
8 |Finantelor Publice, grad profesxonal ‘S 67 5.10 . .
superior . S - :
Inspector vamal, inspector de munca » :
9 mspectorsoc1a1 S 63 4.62 50 | 3.35 -
grad profesional superior
grad profesional principal S 477 311 | 39 | 256 -
: . S | 42 2.75 34 | 226 | -
-_grad profesional asistent ;



4 . . .
grad profesional debutant] 2 177 24 | 177

10 Cbmis'ar, : grad profesional superior
grad profesional principal

63 |  4.62 50 | 335 | -
47 311 39 2.56 -
grad profesional asistent] 42 275 - | 34 | 226 - .

grad profesional debutant| - 24 177 24 | 197 - - !

11 |Comisat, grad profesional superior | SSD- | 48 3.19 39 | 256 | -
4 grad profesional principall SSD | 34 ‘226 | 28 [ 195 -
- grad profesional asistent{ SSD | 22 1.68 181 1.52 -

" grad profesional debutant|- SSD | 12 [ 1.31 12 [ 131 ] -
12 |{Comisar, . grad profesional superior | 33 [ 220 23 (.172 | -

’ grad profesional principal ‘251 .81 19 1.56 -

grad profesional asistent| - 20 1.60 |- 15 [ 141 -
grad profesional debutant -8 [ 119 8 | 1.19 -

Consxller evaluare - examinare ,expert : ' .

13 |evaluare - examinare; S | 63] 462 . -

" grad profesional superior] : ' '

A )

=l=l=|=

grad profesional principall . S | 47| 311 [ - | - ’ ' '

grad profesional asistent] S 42. 2.75 .  - " -

.grad profesional debutant] S 24 .77- | - L y

13 'Anahst evaluare - examinare; -8 | 61| 440 - -
grad profesional supenor ' :

grad profesional principal S 45 2.96. - -

grad profesional asistent| S | 40 262 | - f ] -

grad profesional debutant| S | 24 177 | - 1 -

Nota: -

1. In compammentul Inspectie §i Paza Eco]oglca al Administratiei Rezervapel Biosferei Delta Dundrii va fi utlllzata functia de inspector ecolog

in locul functiei de consilier , pentru cei cu studii superioare; respectiv functia de agent ccolog in locul functiei de referent , pentru cei cu studii

medii, fiind salarizati in mod corespunzator la nivelul functiei inlocuite.

2. Salariul de baz3 al persoanei cu responsabilitate in domeniul urbanismului i amenajam teritoriului §i al autorizarii executarii lucririlor de constructn

la nivel de comuna se majoreaza cu 4 clase de salarizare succesive pe perioada de exercitare a acestor responsabilitati. :

3. Pentru compensarea activitatii specxﬁce salariul de baza al: politistilor comunitari se majoreaza cu péna la 3 clase de salarizare succesive, prin act
_administrativ al ordonatorului de credite.

4. La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munca.

e) Functii pubhce spec1ﬁce de’ manager pubhc

N1". . . : . : | Nivelul

crt. - Functia = . studiilor | Clasa Coef de

ierarhizare

Manager public, ‘ o ] : s | & 739
grad profesional superior ' ,

grad profesional principall S 80 7.03

grad profesional asistenti S [ 77.| = 6.53.

Nota: La clasa de salarizare se adauga max:mum 9. clase de salarizare corespunzatoare trangelor de vechlme in munc.

NOTA: . .

"*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potnvn legn in-cadrul aparatului Admrmstra;lel Prezndennale al Parlanientului; al Guvernului, a)
ministerélor, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului Nationai pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al Audioyizualului, al Consiliul Legislativ, al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, al
Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asiguréri Sociale, al Inspectiei Muncu al Casei Nationale de’ Asnguran de Sénttate, al Agentiei ‘Nationale

"pentru Ocuparea Fortei de Munc, al ‘Autoritatii Nationale Sanitara-Veterinara §i pentru Siguranta- Alimentelor, precum $l pentru functiile pubhce
corespunzatoare categoriei tnaltilor funcponarl publici din cadrul ‘Institutiei Prefectului :

**j Functii publice teritoriale stabilite si-avizate potrivit legii din cadrul institufiei prefectului, servxcnlor publice deconcentrate ale mmlsterelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ- teritoriale, precum §i pentru functiile publice locale stabilite §i avizate
potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al consiliilor jude(ene al primarului general al municipiului Bucuresti, al primarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti, al primarilor municipiilor regedinté de judet, precum si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sai1 sub autoritatea
consiliilor judetene sau Consiliului General al municipiului Bucurestl sau a consﬂnlor locale ale sectoarelor mumclplulul Bucuregti, respectiv
municipiilor resedin{a de judet -

**+) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialita_te al primarilor municipiilor, oragelor si comunelor si al
institutiilor infiintate In subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale



Anexa nr. I ~ FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementéri-spec'ifice functionarilor publici

. Art. 1. — (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii- periculoase sau
vatimatoare de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreti a sporu1u1 precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau dupi caz a reprezentanulor functionarilor publici, in limita prevederilor din
Regulamentul, elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de- determmare sau, dupa caz,.

_expertizare, emise de citre autorltatlle abilitate in acest sens. '

Art 2. — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercita temporar o functie publici
de conducere sau o functie publicd corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la
Asalanul de bazi corespunzitor functiei pubhce pe care o exerciti cu caracter temporar.

Art. 3. - Functlonaru publici care ocupi o altd functie publica prin mutare in cadrul altui
compartiment sau transfer beneficiaza de salariul de bazi corespunzitor funcnel pubhce pe care o
ocupi prin modificarea raportunlor de serviciu. :

Art 4, — (1) Inaltii funct1onar1 publici i functionarii pubhcl de conducere care sohclté_
mutarea intr-o functie pubhca de conducere sau, dupi caz, de execupe vacanti pentru care Indeplinesc
conditiile specifice au dreptul la salariul de baz3 pentru functia publica in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii pubhce
de conducere-de nivel inferior sau, dupi caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functla»
publicd in care vor fi numm

Art. 5.— (1) Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, in demeniul de
activitate al autoritatii sai institutiei publice, incadrati pe functii pubhce cu nivel de studii inferior, se.
riumesc, in conditiile legii, intr-o functie publicd de executie cu gradul profesmnal de asistent din clasa
corespunzitoare studiilor absolvite. - :

3] In situatia in care salariul de baza stablht in condltule alin.(1) este mai mic decit cel
avut anterior promovirii, functionarul public 1si mentine salariul de bazi avut anterior promovirii in
clasa. o . '

Art. 6. — (1) Functionarii publici redlstrlbum au dreptul la salariul de’ baza pentru functia
~ publicd in care vor fi redistribuiti. . -

(2) Prevederile alin. (1) se aplica In mod corespunzitor si functlonanlor publici relntegratl
daci prin hotararea ;judecitoreascd definitiva si irevocabild u se prevede altfel.
_ Art. 7. — (1) Functionarii publici au urmitoarele drepturi prevézute de alte acte normative,
al caror cuantum se suporta de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupi caz, de la bugetul de asigurari
sociale: : '

‘a) 1ndemmzatule stabilite pentru activitati suphmentare la care sunt desemnati s participe
in cadrul unor comisii organizate tn conditiile legii;

'b) alte drepturi care nu sunt de naturi salarial3, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acord in conditiile si limitele prevazute in actele
norrnatlve pr1n care sunt reglementate.



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

y

Capitolul 11 lit. A - Salarizarea personaluluj contractual din administratia publica centrali de specnahtate *), servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de speclahtate, prefecturi, consilii ]udetene, municipii,
administratia publici local3 - cons:ln, primarii $l servicii publice din subordinea acestora

1. Salarii dé baz# pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

_Adminis-tra.;ia publica centrala |

de specialitate *)

Servicii deconcentrate ale
ministerelor §i ale altor organe

centrale de specialitate,
prefecturi, consilii judetene,

Adminisﬁaﬁa publica-locﬁlﬁ
Consili, primarii §i servicii
publice din subprdinea

‘ o munici ii**) acestora
Nr. | . Nivelul . P .
: Functia . - - i _ ‘
Jert ‘ - studiilor|  'Grad 1 - Grad 1I " Grad 1. Grad IT. Grad I GradII -
) © o - ) [} © T ©
Sel | g Sel _(Zel [Ze| (%
5 58| 3|58 -g 28|z 28| s!58|5|58
S|es|5 |5 |5 |85 |8 285|888 |¢&|&%
&8 8.8 gsi  |&s)  [|'8s g8
. . [&] : (1 Q. O O Q
1 |Secretar general -8 |8 | 816 | 90 | 9.00 - ‘ - - -
2 |Secretar general adjunct - S 84 | 7.76 | 88 | '8.57 - - - -
3 [Sef departament ' -' S | 8 [ 796 | 89 8.78 - - ' - -
4 P_uector general,_ inspector Qe stat gef, s | 84 776 | 88 857 76| 637 | 80 | 703 [ 72| 577 | 74 607 |
- |inspector general . ' _ — . . . _ 1 . :
5 |Director general adjunct, inspector destat | g | gy ") 939 | g6 | 816 | 74 | 607 | 78 670 | 70 | 50 | 72 | 577}
sef adjunct, inspéctor general adjunct . ; )
6 Director, inspector sef, sef sector, sef S 82 239 | 86 | 816 74 | 607 | 718 | 670 | 70 | 550 | 72 | s
. compartiment K : ‘ v - . i I O ]
7. {Pirector adjunct, inspector sefad)“““" $ (80 [ 703 | 84| 776 | 72| 577 | 76 | 637 | 68| 523 | 70 { s.50
contabil sef, inginer sef _ - s
8 $ef serviciu, sef sectie, presedmte federatie S 78 | 670 | 82| 739 | 70 | 550 | 74 | 6.07 | 66 | 498 | 68 | 5.23
9 Sef birou, §efatel_1er se'flalboramr sef oficiu, s 6 ‘6.37 ‘480 703 68 | 523 | » 5.77 64 | 474 | 66 4.98
secretar general federatie MEE - )
Noti:

1. Salariile de baz stabilite pentru functiile previzute pentru admlmstrapa pubhca centrala de specxahtate se utilizeazi §i-pentru salanzarea functiilor
de alta specialitate decat cele specifice din cadrul altor institutii centrale.
2. Clasade salanzare cuprmde i cele 9 clase de salanzare corespunzitoare transelor de vechlme in muncé la nivel maxim.-

b) Functii de execupe pe grade §i trepte profesionale

-Servicii R
deconcentrate ale Adm'lmstrapa'
Administra‘fa ministerelor §i aje| publicd locald
ublica altor organe Consilii,
ptr 18 d centrale de primariisi |
- Nivelul | spocialitate »y | el Jservicii publice]
Nr. Functia t-‘;ﬁ lu' pe ¢ prefecturi, - | din subordinea;
] Cﬁf : studnior consilii judetene, | 5cestora
municipii**) o
o .!‘.c-’. S = .5 Sl 0w .“S S
Bless Bloes| B lges
O jeo S5 O | e 85 O |eo E
. _ 4 S 8 S 8 S 8
1 |Auditor - _ gradul1A| S 67 [ 5.10 | 53 [. 3.61 . 45 [ 2.96
graduil I S {52 3.52 43 2.82 36 | 237
- gradul 1] S 46 | 3.04 | 33 | 220 31 2.10
Consilier, expert, mspector de specialitate, S 61 | 440 | 48| 3.9 4 | 2.6
2 |revizor contabil, arhitect; gradul T A ) i e B .
) B __gradulll S 46 | 3.04 |-38 | 249 | 31 | 2.10
gradullll S | 40 | 2.62 | 33 [ 220 | 26 | 1386
debutant S 24 | -1.77 24 | 117 24 1.77
-3 {Consilier juridic : gradul 1 / S 61 4.40 48 | 3.19 40 2.62




w

gradul 46 3.04 | 38 | 249 ] 31 | 2.10
gradul 11 40 | 2.62 ['337] 220 | 26 1.86 -.

w

‘debutant S 24 | 1.77 | 24 177 | 24 | 1.77.

Tehnician-economist, secretar Superior; .
interpret relatii, interpret profesional, 1 SSD 4 275 | 37 2.43 32 | 215
conductor arhitect , inspector, referent, : '
4 |subinginer, arhivist,_ V" gradul [A P A ) .
: ) : gradul ] SSD 32 | 215 | 26 | 1.86 20 { 1.60
. . _ . gradul I} SSD 20 1.60 | 17 | 149 | 14 | 1.38

debutantj SSD | 12 1.31 12 | 131 12 131

. 5 |Referent _ s ‘ 1Al M 31 ] 210 | 21| 1.64 19 | 1.56
o U M | 22 1.68 | 17 1.49 15 141
11 M | 18 1.52 | 13 1.35. 11 1.28
) ] . debutant{ "M 8 1.19 8 | 119 8 1.19
6 |Agent agricol 1 M - - ‘ 20 | 160
B ‘ i - MG | - - 1131 135
debutant MG | - - 8 1.19

NOTA:

1.Salariile de baza stabilite pentru functiile previzute péntru serviciile deconcentrate ale ministerelor se utilizeazi si pentru

salarizarea personalului din aparatul propriu al prefecturilor, al consiliilor judeterie §i al Consiliului General al Municipiului Buciiresti,

cu exceptia secretarilor, iar pentru functiile de la cabinetul primarului municipiului regedinta de Judet §i de Ia cabinétul primarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti se utilizeaza salariul de bazd previzut pentru gradul/trepta IA al functiei corespunzatoare nivelului studiilor. .
2. Salariile de baza stabilite pentru functnle previzute la-administratia publica locala se utilizeaza si pentru salanzarea functiilor de la cabmetul
primarului comunei, orasului §i municipiului, utilizindu-s€ salariul de baza al gradulu:/treptel 1A al functiei corespunzatoarc

nivelului studiilor. :

3. Stabilirea categoriilor Jude;elor, municipiilor si oragelor se face prin hotarére a Guvcmulm

4. Salar1u1 de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, pregedintele consnhuim Judetean sau )

primarul general al municipiului Bucuresti; in condm_llg legii, i functie de tipul unitatii admxnlstranv-tengorl_alg si de atributiile

stabilite 1n figa postului, Intre limite, astfel: limita.minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii

administrativ-teritoriale, iar limita maxim4 este indemnizatia primarului, a presedintelui consnhulul Judetean sau a primarului

general al municipiului Bucuresti, dup caz. :

S. Pentru-compensarea acnv:tapl spec:ﬁce salariul de bazi al politistilor comunitari se majoreaza cu péni la 3 clase de salarizare

succesive, prin act administrativ al ordonatorului de credite.

6. La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

2, Functu speclfce unor ministere

1. MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI §SI MEDIULUY DE AFACERI
Salarii debazh pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior si cooperarii economice

" a) Fuhcﬁi de conducere : .
: Administratia publica centrala
de specialitate:

Nr . ' Nivelul L__Gradl ~ |~ Grad1I
on unctia c — L
Crt Funct studiilor| | § § < |B ‘é
a O g o= 2 '8 oz
= l{): o £ =S % o° £
O 13 gl © g 8
O g S

Director general cu rang de ministru consilier S 89 878 | o1 9.23 | :

1
2 Directpr genera! z.idjunct, dlrfector de cabinet | S 88 8'."57 1 99 9'-.00
| cu rang de consilier economic .- B
" 3 |Director cu rang de secretar economic I S 88 8.57 90| 9.00. ).
4 Dlrectqr. adjunct cu rang de secretar S 84 | 776 86 8.16
economic I ! .
5 |Sef serviciu cu rang de secretar economic 11 S 80 | 703 | 82| 739

6 |Sef birou cu.rang de secrefar economic II S 75 622 {77 6.53

Noti: Clasa de salarizare cuprinde i cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale



‘Administratia
publica
centrald de
Nivelu] | specialitate’
| studiilor

. Functia
crt

Clasa
Coeficient
de
ierarhizare

"1 |Ministra consilier 80 | 7.03

S
' 2 |Consilier economic .. S 79 | 6.86
"3 |Secretar economic ' 1 S | 76 | 637
' ‘ I s .68 | 523 |
. 11 S-1:65 | 48
4 |Atasat economic ] S |63 | 4.62 -
5 |Referent transmitere ' 1] M 42 2.75
: M ™ 38 | 2.49°
111 M 34 2.26
. debutant] M 8 | 119 T

Nota: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munca.

2. MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARI, TINERETULUI $I SPORTULUI

Administratia
publica

: centrala de

Nr. . Nivelul | _specialitate

crt Functia studiilor|

ent

-g .

Clasa
Coefici
jerarhizare

Functii de executie pe grade profesionale

1. |Instructor sportiv, referent sportiv; gradul 1 | SSD | 42 | 2.5

gradul 1] SSD | 32 | 2.15
gradul 1l SSD | 20.| 1.60
L debutanty SSD | 12| 1.31 )
Nota: La clasa de salarizare se adaug3 maximum 9 clasé de salarizare corespunzatoare trangelor de vechime in munci.

_ 3. MINISTERUL ADMINISTRATIEI $I INTERNELOR
1. Functii specifice Arhivelor Nationale

Administratia

publica.
centrald de
Nr. . Nivelul | specialitate
) Functia ) O o
ert : studiilor 2 ©®
e |2 E
8 |8 .v:=
= |z © £
S |87 %F
. . S SRR |
a) Functii de executie pe grade profesionale
1 |Arhivist . . : gradul A S | 61 | 4.40
b : : _gradulf| S 46 | 3.04
gradul Il S | 40 | 2.62
' : : debutant| S | 24 | 197 -§
2 |Arhivist ' _gradulIA|{ SSD | 42| 275
- gradulI] SSD:] 32 | 2.15
gradul 11| SSD 20 1.60
. . debutant| SSD. | 12 1.31
b) Functii.de executie pe trépte profesionale . _
3 |Arhivar. L Al M | 31 [ 210
I M 22 |- 1.68
I Mot 18 1 1.52
debutant| M 8 | 119

Nota: La clasa de salarizare se adaugh maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de vechime in munca,

2. Functii speci‘ﬁée Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
a) Functii de conducere



Gradl . Grad 1
Nr. . Nivelul g & gk
ort Functia studiilor| & (S8 & (Sgf
S5%% S (5%%
[ &) EN &) 2
-1 |Director general S 97 | 1070 { 101°{ 11.81
2 |Diréctor general adjunct A S 94 | 994 | 99| 11.25
3! | Director oficiu S 92 9:46 1| 97 | 10.70.
4 {Director S | 9 946 | 97 { 10.70
5 |Sef'serviciu S 82 | 739 | 93| 9.70
6 |Sefbirou S | 80.] 7.03 [ 90 9.00
" Nota: '

Clasa de salanzare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de vechnme in munci la nivel maxim.

b) Functii-de execupe pe grade profesnonale

. g &
| Nr. ' Funcgia Nivelul| § |3 o E
ert studiilor] T 8 ° §
. . o 2
1 |Consilier al directoruluij general S 80| 7.03
2 |Registrator de carte funciara gr. IA -8 - 80| 7.03
3 |[Registrator de carte funciari gr. 1 'S 76| 637
4. |Registrator de carte funciar3 gr. II -S- 721 577
5 JAsistent registrator principal gr. IA S. 681 523}
6 |Asistent registrator principal gr. S 61 44|
7, |Asistent registrator principal gr. I1 - S 57 3.99|
8 |Asistent registrator principal debutant S 33] - 2.2
9 |Specialist GISAT IA .- ' .S 80 7.03]
10 [Specialist GIS/IT 1 _ S 76 6.37|
11 {Specialist GISAT 11 . S |- 72| sm
12 |Specialist GIS/IT debutant: S © 40 2.62
13 | Consilier cadastru gr. [A- S 80|  7.03]
_14 {Consilier cadastru gr.I S 76] - -6.37
15 {Consilier cadastru gr.11 - S 72f  5.71]
16 [Consilier cadastru debutant - . S C 40 2.62f
17 |Subinginer cadastru gr. TA o SSD 58]  4.09
1 .18.]|Subinginer cadastru gr. 1 : SSD 54 3.7
‘19 {Subinginer cadastru gr. 1I _ SSD 50)  3.35
20 {Subinginer cadastru debutant ~_ SSD 30  2.05
21 |Asistent registrator tr. 1A M 44| 2.89]
'22 | Asistent registrator tr. 1 M- 40|  2.62
23 |Asistent registrator.tr.. I M 36| 237
-24 | Asistent registrator debutant .M. 26] 1.86
25 |Tehnician cadastru tr. IA M 44] 2,89
26 |Tehnician cadastrutr. I - M 401  2.62
27 |Tehnician cadastru tr. 11 M 36 237
28 |Tehnician cadastru debutant M | 26| 1.86

Nota: Pentru functiile de executie la clasa de salarizare se adaug maximum 9 clase de salarlzare
corespunzatoare transelor de vechime in munca

4. MINISTERUL SANATATII

Administratia

publici

K ' : S central de

Nr.| Functia Nivelul specnalltate
crt . studiilor |~ 2 @
o .2 8
8 12 8=
| - » I8 B

" a) Functii de executie pe grade profesionale _
1. |Asistent-sef S 61 | "4.40
2. |Asistent-sef ] "SSD 56 |. 3.89
’ b) Functii de executie pe trepte profesxonale .

3. |Asistent-gef - ‘ . PL 53] 3.61
4. |Asistent-gef . : : - M | 51| 3.44.

Noti: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munca.



S. Consilieri pentru afaceri europene din autorititi si institutii publice

Administratia
publica !
} . | centrald de
Nr. : Nivelul iali

Functia ve specialitate

ort studiilor T ®

o 18 8

b 'S o =

= oo <

O |8 E

1. |Consilier.pentru afaceri-europene* S &3 | 4 62

Nota: La clasa de salarizare se adaugé maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

*) Pentru funétia de consilier pentrii afaceri europene din cadrul Serviciului de Contencios European din cadrul
Departamentului pentru Afaceri Europene se adauga inci 6 clase de salarizare succesive suplimentare.

6. Functii specifice din aparatul propriu si din unitiile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Administratia
" publica
v : centrala de
Nr. | . Nivelul | specialitate -
crt | - Fum.:pa studiilor 2 ¢
: o |8 8
8 128 =
O |18 8
. § - . o, 2
1. |Casier trezorier 1~ C ' M 31 {-2.10"
Casier trezorier 11 ) M;G 18 | 1.52
Casier trezorier; debutant : | MG 8 | 119
2. |Agent fiscal, operator rol, numarétor bani 1 M;G 18 . 1.52
debutant] M;G 8 I 1 19

Nota: La clasa de salanzare se adaugé maximum 9 clase de salanzare corespunzitoare transelor.de vechime in munca.

*) Aparatul de lucru al Parlamentului Roméniei, Admmlstraglel Prezidentiale, Inaitei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de pe
18nga inalta Curte de Casatie $i Justitie, Curtii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei, Curtii de Conturi,
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Guvernului §i ministerelor, Avocatului Poporului, Autoritatii Naponale
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Consiliului National al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Presl
AGER.PRES Consiliul Economic i Social, Autoritatea Electorala Permanents, altor organe centrale de specialitate.

_**) Institutia prefectulun, servncille publice deconcentrate ale mmxsterel‘or si-ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile
administrativ-teritoriale, precum aparatul de.specialitate al consiliilor judetene, al primarului-general al municipiului Bucuregti, al primarilor sectoarelor
miunicipiuloi Bucuresti, al primarilor municipiilor resedintd de judet, precum si al institugiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea '
consiliilor judetene sau Consiliului General al municipiului Bucuresti, sau a consiliilor locale ale sectoarelor munigipiului Bucuresti, respectiv municipiilor
resedinta de judet, institutiile cu atributii in domeniul admxmstram gestlonarn expertizarii si restaurdrii monumentelor istorice din subordinea Ministerului
Cultum §i Patrimoniului National



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capltolul I1 lit. B - Salarlzarea personalului contractual din cadrul cabinetului demnitarului si a serviciilor

Parlamentului

'

' Salarii de bazi pentru functii de executie de specialitate specifice '

Admir_)istratia‘
public centrald
de specialitate

Nr. . Nivelul
Functia - ey o
crt. studiilor °
§) &%
85
1 |Director de cabinet S 79 | 6.86
" 2 |Sef birou senatorial, sef cabinet S . 48 3.19
. |Sef birou senatorial, stenodactilograf, sef » ssD | 46 | 3.04
3 |cabinet, referent L : )
Sef birou senatorial, stenodactllograf sef PL 4 | 280
4 |cabinet, referent -
. ISef birou. senatorial; stenodactilograf, sef M" 39 | 256
5 |cabinet, referent I
6 |Consilier S 68 | 5.23 -
7 |Expert S | 65 | 4.86
8 |Consultant » - S 48 3.19
Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier M 25 181
9 personal (sofer) :

' Se utilizeaza §i pentru cancelaria prefectului, cabinetul presedmtelux
consiliului judetean si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti.

Nota: La clasa de salarizare se adaugZ maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

10



Anexa nr. I - FAMILIAOCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE »ADMINISTRATIE”

. Capitolul Il lit. C - Alte unititi bugetare de subordonare centrali si locald, precum si din compartlmentele de

contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

L Salaru de bazi pentru functn de specialitate
a) Functii de conducere

Gradl

Grad 11
Nr. . Nivenl | . |5 §| . |5 §
crt Functia studiilor| & | S S E | & & Y=
: . o g 841 O g d
(S (S
1. |Director general 76 ' 6.37 79 6.86
2 {Director general ad_]unct 74 | 6.07 78 | 6.70
3 |Director 74 6.07 78 .6.70‘
a| . . . . o | I 73 592 .| 711 6.53
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, redactor sef, inspector sef : :
5[ Sef serviciu, sef sectie, sef filiald, sef corp control comercial I, 'S 70 - 5.50 | '75' 6.22
‘ redactor sef adjunct, pregedmte federatie, sef centru L , .
Sef birou, sef atelier, sef statie, sef sector, §ef oﬁcm sef laborator ‘ . :
6 |sef fermd, sef baz experimentals, sef corp control comercial II; S | 67 5.10 72 5.77
. |secretar general federatie : N y
.7 |Presedinte club - S 58 | 4.09 | 61 4.40
. :ggft;l)‘r;gedmte club, sef complex sportiv, sef baza sportivé/sectie » S. 54 " 3. 76 57 3.09 -

Noti Clasa de- salanzare cuprmde sicele 9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de vechlmc in munca la mvel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

——
Nr. | Nivemt | g | S §
. 9 8 o =
crt Functia studiilor| © l’g‘ © E
. . ¥ 2
1.|Auditor gradul I S 53. 3.61
- gradul I1 S 43 2.82
2 |Consilier, expert, referent de specialitate, mspector de spemalltate N
S 48 3.19
gradul 1 ' : :
1 gradul 1]~ g 38 | 249
_ gradul I_II S 1.33 2.20
© debutant| g 24 1.77 .
3 |Inginer, economist; specialist I A S 48 3.19
' gradul I S | 38| 249
_gradul T - 8 33 2.20
) debutant S 24, 1.77.
4 Referent subinginer, conductor arhitect, arhivist, tehnician- $SD 37 .43
economist; _ : . 1 i
’ 1 SSD | 25 1.81 |
. 11} SSD 17 1.49
- . v debutantf SSD 12. 1.31
5 |Consilier juridic . L gradulIA | S 48 | 3.19
: Co ' gradulIf -~ S . 38 ~2.49
gradul II S 33 2.20
e . debutant] S 24 1.77 -
6 |Tehnician, merceolog, contabil, referent; ‘ 1A M "22 1.68
, ‘ , ' - M 18 1.52
o M | 14 1.38
debutant M 8 1.19

Noti: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munca.
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\

II. Unitéti de perfectionare a personalului cu pregitire superioari
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

. S
Nr. - : Nivel | g | 5 8
3 3 B
rt » Functia | studiilor| T |- € F
T Q
{ Functn de executie pe grade profesmnale _

.1 |Expert-consultant 1A . S 48 3.19
1 B ' S 38 -2.49

I - .8 33 1220

Nota La clasa de salanzare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzétoare tran§elor de vechlme in munci.

1L Umtati de p‘erfectlonare a personalului cu pregﬁtire medie
si centre de calificare §i recalificare

Salarii de bazii pentru functiile de specialitate

Nr. ' . Puncti : Nivelul | § | 5 , 8
crt Functia | studitor| & %
' . O @
, a) Functii de executie pe grade profeswnale
1 |Expert gradutl S 48 | - 3.19
: gradul 1T - 8 | 38" 2.49
debutant L : S 33 2.20 °
b) Functii de executle pe trepte p;ofesuona]e " ‘ " -
2 InstructorI ' M ] 22 |. 1.68
I M 18 | 7152
1l ‘M | 14| 138
debutant M 8 1.19

Noté: 1. Salariile de bazi prevdzute in preienta anex3 se aplica si functiilor de spééialitate din gcoala populari de arta.
'2.'La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzétoare trangelor de vechime in munca.

IV. Proiectare
Salarii de baz#i pentru functiile de specialitate

. N E [5]
Nr. ' ' . ’ Nivelul| § | -& §
ert| Funcia ‘studiilor é ‘g . 'g

: . : o 8
_ a) Functii de executle pe grade profesmnale - :
| 1 [Projectant gradul 1 S | 48 3.19
' gradul 11 S 38 | 249
. gradu] 111 . S| 33| 220
debutant v -8 24 1.77
2 [Subinginer cartograf I _ ‘ - _ SSD | 37 2.43
I 4 : ' - SSD. | 25- ] 1.81
o _ - - -SSD_| 17 |. 149
_ debutant: N 1 SSD 12 1.31
* b) Functii de executie pe trepte profesionale - '
"3 {Tehnician proiectant ] B o M | .22 1.68
' 11%) M 18 | 152
1II*%). _ L | M 14 | -138
debutant*) M ] 8 | 119

*) Salariul de baza prevazut pentru aceasti functie se utlllzeaza sila functla de desenator tehmc cartograf
Nota: La clasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salarizare corespunzﬁtoare transelor de vechime in munca.



V. Unititi de informatici
Salarii de baza pentru functiile de specialitate

4
Nr. . Nivelul } & g .8
crt Fggcpa studiilor g % ‘5
Q.2

- - O

a) Functii de executie pe grade profesionale :
1 |Analist, programator, inginer de sistem ; 1A S 48 | 3.19
’ ' 1 S 38 | 249
11 S 33 2.20
. . S ‘debutant S | 24 1.77
2 |Informatician, conductor tehnic ; I SSD 37 243 ..
o ‘ ' il SSD | 25 |- 1.81
o SSD | 17 | 1.49.
. debutant- ) SSD 12 1.31
b) Functn de executie pe trepte profesxonale . ' _ :
3 |Analist ggrogramator) ajutor IA - M | 22 1.68
1 - M |18 1.52

I M | 14 | 138
. o debutant M 8§ | 119
4 |Operator, controlor date ; I ' M 22 - 1.68
' 11 M 18 1.52
I M 14 1.38
debutant. M. 8- 1.19.

VL. Administratia publicd locald

a) Servicii publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene i locale

Salarii de bazi pentru functiile specifice din serviciile publice de salvamont

Noté La clasa de salarizare se-adaugi maximum 9 clase de. sa]anzare corespunzétoare trangelor de vechlme in munca

. =
Nr. Nivelul | 8 -8 g
Y . & S o .-=
ort Functia studiilor]|. & ug ° -E
. (&) 2

1 |Salvator montan gradul ' 42 | 275

' _gradul 11 34 .} 226

gradul III 27 | 1.90

Not%i La clasa de salarizare se adaugi maximum-9 clase de salanzare corespunzétoare trangelor de vechime in muncé

b) Servicii voluntare pentru situatii de urgentﬁ din subordinea consiliilor locale -

" Salarii de bazi pentru funct‘iile- specifice din serviciile voluntare pentru situatii de urgent3

. 8o
Nr.| Pinctn Nivelal | g | § 3
crt studiilor] O s 8
e .2

. . O -
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgentd M 50 - 3.35
| 2 |Sef compartiment pentru prevenire . . M | 48 3.19
- 3 |Sef formatie interventie, salvare si prim ajutor M 46 3.04
-4 |Specialist pentru. prevemre .42 2.75
_5_|Servant pompier 27 1.90
| 6_|Sef grupi interventie 40 2.62
7" |Sef echip3 specializatd 40 2,62
_ 8 |Mecanic utilaj . 27 1.90.
9 |Conducitor. autospemalé 27 1.90.

Noté: La clasa de salanzare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de’ vechime in munca.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. D - Alte functii com'une' din sectorul bugetar

Salarii de bazi pentru personalul platit din fonduri publice, care desfasoara activitate
de secretariat-administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

N
Crt.

\

Functia

Grad 1

" Clasa

- Coeficient
de '
ierarhizare
Clasa
Coeficient

Q
=

ierarhizare

]

Sef formatie muncitori

.28

1.81f 30 2.05

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime fn'munca la nivel maxim.

'b) Functii de executie pe :t'repte profesionale

S
| Nr. Funcfi g _:E: k|
crt. uncfia - 5 g .g
8%
‘Functii de executie pe trepte profesionale
1 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf; 15 - 1.4]
~ ‘ - - 12 1.31
) debutant 8 1.19!
.2 [ Secretar 12" 1.31
3 | Secretar debutant 8 1.19
" 4 | Administrator [ - 15 1.41
o I 12 ] 131
. 5 .} Sef depozit ] 15 1.41
Al 12 1.31
6 | Casier, magaziner; functionar, arhivar 13 1.35
7 | Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant -8 1.19
8 | Sef formatie pazd/ pomplen 15 ~1.41
9 * | Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, bufetier, S
' manipulant bunuri, curier- 12 1.31)
10 | Maistru I 17 . 1.49
I IR | 14| 138
11 | Soferl 15 141 .
: . I A - 12 1.31}
12 | Muncitor calificat I 15 1.41
' i 12 1.31
Im 10 1.25
| v 8 1.19
13 Muncitor necalificat ] - _ 5 110
o I - far sporuri _ 1 1.00

Nota: La clasa de salarizare se adauga maximum 9.clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechimie in munca.

Nota:

1. In unitatile bugetare din subordinea mmlsterelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea sofenlor se

face tindndu-se seama de importanta activitatii §i de autovehxculul pe care il deservesc.

2. Personalul salarizat potrivit prezentei anexe care isi desfisoara activitatea in cadrul aparatului de lucru al: Parlamientului -
_ Roméniei, Administratiei Prezidentiale, fnaltei Curti de Casatie i Justitie, Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si
Justitie, Curfii Constitutionale, Consiliului Legislativ, Consiliului Concurentei, Curtii de Conturi, Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Sccuntﬁtn Guvernului §i ministerelor, Avocatului Poporului, altor organé centrale de Specialitate

beneficiaza de majorarea salarlulm de bazi cu pani-la 6 clase de salarizare succesive.

14



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. E - UNITATI SPORTIVE

I. Salariul de bazi pentru functiile de specialitate din federatii sportive )
- £ B
Nr. " Punctia - ‘Nivelul g é.gg
crt. o o studiilor* | © :‘3 g
a) Functii de executie pe grade profesionale
Secretar federatie, antrenor federal, antrenor lot 45
-1 natlona.l **) expert sportiv; gradul I A ' ~ 2.96
gradull | 43 | 2.82] |
gradul II B 38 2.49 ‘
~gradul III . o 31 [ 210 '
1 : gradul IV R 29 | 2.00
2 |Instructor sportlv gradulI ‘ . Y | 31| 210
gradul II R : 120 | 200
debutant = I 12 - 1.31
1 b) Functn de executie pe trepte profesmnale I L
3 Instructor sportiv, referent; | o e 29 - 2.00] .
' - 23 T1m
m 19 156
debutant : : 12 1.31

- *) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabllesc prin ordin al mlmstruhu
**) Se poate utiliza sila clubunle sportive, cu aprobarea ministrului.

Noté: La clasa de salarizare se adaugé max1mum 9 clase de salarizare corespunzitoare
transelor de vechlme in munca. '

1. Salariul de bazi pentru functiile de specialitate d1n alte unitati sportive

Nr.| - - ' » j Nivelul b § §
et.]  Functia - | studiilor* —Lé; '§‘ %E ®

. _ . . 1 S ¢

Functii de executie pe categorii de clasificare**) : -

1 {Expert'sportiv gradul TA =~ ' |45 | 2.96
gradull. =~ = | 3] 282
i . gradulll , 3 B 38 2.49(
2 |Referent sportiv gradul Il . ' , ] 33. 2.20
- gradul IV . | 31 2.10
) - debutant’ L o 12 1.31
3“Antrenor categorial © R 43 | 282
categoria II ' u : 38 | . 249
‘categoria 11T . _ 1 33 2.20
categoria IV * , ' - 231 [ 210
c'a‘tegoriaV o ' : 29 - 2.00
debutant = ' 12 131

- N1ve1ul studiilor gi. cond1t11le de ocupare a functulor se stabllesc prin ordin al ministrului.
*¥) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profeswnal

Nota: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarlzare corespunzatoare
trangelor de Vechxme In munca.
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Anexanr.1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

1. Functii de conducere

" Capitolul II lit. F - UNITATI DE NAVIGATIE

I. Salarii de bazé pentru functii de specialitate

. Nivelul

Grad 1

Nr.’ | Functia
Crt. | studiilor | Clasa | Coeficient de ierarhizare
1 |Sef grup scafandri M; G 57 3.99

Noti: Clasa de salarizare cuprinde i cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechxme in munca la nivel
maxim.

2. Functu de executie

Pentru activitatea de imersiune, se acordd o indemnizatie de 50 lei/ora de scufundare.

1. Alte drepturi

grrt Functia Nw.e‘lul Clasa | Coeficient de ierarhizare
Crt. , , studiilor | - ~
-1 |Comandant instructor S 71 5.63
'2 - 1Sef mecanic instructor S 62 4.51
a) Functii de executie pe nave maritime _ : S _
3 |Comandant ' S 69 5.36 r
4 |Sef mecanic S 67 . 5.10
5 |Pilot maritim I S 63 4.62
"6 |Pilot maritim IT S 63 . 4.62
~ 7 |Ofiter punte secund, pilot maritim aspirant S 60 " 4.29
8 |Ofiter mecanic secund, sef electrman ' S - 59 419
9 |Ofiter maritim punte S,M 46 3.04
10 |Ofiter mecanic maritim, ofiter electncxan mar1t1m S 56 3.89
11 {Ofiter punte asplrant M 24 1.77
12 [Ofiter maritim mecanic, electrwmn agpirant M 24 1.77
b) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale |- o
13 |Capitan maritim-portuar, ofiter punte maritim-portuar | SSD, M 39 256
Sef mecanic maritim-portuar, ofifér mecanic maritim- ‘
14 |portuar, ofiter electrician maritim-portuar SSD,M | 44 2.89
15 |Ofiter mecanic, ofiter electrician; aspirant - M 18 1.52
16 |Ofitér punte aspirant - M- 18 1.52 . :
| 17 |Capitan fluvial categoria A, capltan ﬂuv1a1 categonaB ‘M 49 327 - ,
18 |Sef mecanic fluvial - ' M 49 3.27
' 19 |Timonier fluvial ‘M, G 44 2.89
20 |Mecanic _ M 44 2.89
- 21 {Marinar stagiar G 18 . 1.52
22 |Mecanic stagiar G 17 - . 1.49
- ¢) Functii de executie comune pe nave - S
- 23 |Sef echipaj ' ) M;G 42 - 2.5
24 |Conducitor salupd, timonier maritim MG 39 256
25 |Motorist, electrician de bord; fitter, pompagiu M;G 19 1.56
26 (Marinar, bucitar, macaragiu macarale plutitoare | MG 27 2190 -
'{ 27 - [Scafandrir-autonom MG 45 2.96
28 |Scafandru greu - MG 41 269
29 Scafandru debutant MG | 16 1.45
Not#: La clasa de salarizare se addugd maximum9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
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Anexa nr. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul 11 lit. G - AVIATIA SPORTIVA
AEROCLUBUL ROMANIEI

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere

Nr. . ‘Nivelul . Coeficient de
Functia . Clasa | =, .
jert. ) studiilor* ierarhizare
) Director general Aeroclub’gl Roméniei S ' 82 739
» |Director general adjunct Aeroclubul Roméniei S 81 721
~ 1) Functiile de conducere specifice actlvnatu de zbor
1 Comandant detasament de zbor 80 703
9 Comandant aeroclub tentonal 80 C7.03
3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 14 6.07
" 4 |Sef zbor aeroclub teritorial 70 5.50
B 2)Functiile de conducere specifice activititii tehnic-aeronautice
-1 |Sef grupa lucrari - reparatii (LR) 74 6.07
2 |Sef sector tehnic ' 70 5.50
.3)Functiile de conducere specifice activitaii operatw-aeronautlce ’
1- |Director zbor 77 1 6.53
2 |Director tehnic 77 6.53
-|Sef serviciu informare zbor-nawgatxe sef serviciu ,
 |certificare personal aeronautlc sef serviciu aeronave 74 6.07
3 [ultraugoare : ' :

*)Nivelul studiilor §i conditiile de ocupare a func;u]or se stabllesc prin ordin al ministrului
transporturllor si mfrastructurn :

Noti: Clasa de salarizare cuprinde §i cele 9 clase de salarizare corespunzitoare t’ranselor de vechlme in munca la nivel maxim.

bF uncﬁil dej executie .

-1.-Personal navigant si tehnic navigant profesionist

Nr. Func’;ia _ Nivelul Clasa Coeficient de
et |- ' studiilor*. |. ierarhizare
1 .Pl]Ot receppe si control para§utxst receppe si control, | - R '59 C 4.99
~._-|inginer receptie si control : - -
.2 |Pilot instrictor, parasutist instructor : 44 2.89
3" |Pilot comandant; mecanic navigant instructor 37 243 .
4_]Copilot, mecanic navigant 35 | - 232
5 Pilot 1 in pregﬁtlre _parasutist in pregétlre 24 177

*)vaelul studnlor 51 conditiile de ocupare a func’m]or se stabllesc prin ordin al mmlstrulul
transportunlor si mfrastructuru
~ Nota: '

1. In cazul plerdern hcentex de zbor pentru callﬁcarea de;muté din cauze medicale, personalul navigant i tehnic nav1gant
-profesionist i5i mentine incadrarea in clasa detinut, ca instructor de sol..

2.la c]asa de salanzare se adaugé max1mum 9 clase de salarizare corespunzﬁtoare tran§elor de vechime Tn munci.

2 Personal tehmc aeronautlc

Nr..

_ Functia ~Nivelul | Clasa | Coeficient de
-fert. | - studiilor |. "~ | ierarhizare |
6 Ingmer de av1at1e. 'S +Licent e
~clasa | o 591 - 419 - .
"clasa a [I-a 52 . 3.52:
clasaa ifl-a_ 45 | - 296
clasaa IV-a © 42 275
debutant

24 |

1.77
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Nr.

Nivelul

Coeficient de

Notﬁ; Laclasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munci.

{ert. : Functia studiilor Clasa ierarhizare |
7 |Tehnician de aviatie M + Licenta ' '
) clasa l 42 2.75.

clasaa Il-a - 35 2.32
clasaa Ill-a 30 2.05 -
_clasaa IV-a | 26 1.86 ..
' debutant S 16 1.45
'8 {Mecanic de aviatie M + Licenta '
‘ sau Scoald
profesionala
+ Licentd _
clasa'l 42 275
clasaa Ii-a 35 2.32
clasaa Ill-a 30 2.05
clasaa JV-a - 26 - 1.86
.| debutant 16 1.45
9 |Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare la- ~ Scoala '
zbor (turn de paragutism, automosor, plior parasute,  profesionala
deltaplanism) B _+ Licenta o
clasa ] 40 262 .
clasaa Il-a - - 34. - 2.26
_clasaa IllI-a 31 -2.10
clasaa IV-a 27 190
: . debutant - , 16 1.45
10 |Maistru de aviatie Scoala - :
. maigtri +
. .- Licentd .
clasa ] .. 49 327
clasa'a Il-a 45 | - 296
_clasda Ill-a .22 1.68
3. Personal operativ aeronautic
N'r' . 'Fu'ncti-a» Nive-m] Clasa 'Coeﬁ'd.e it de
crt'. : ‘ | studiilor- | ierarhizare

11 {Méteorolog aeronautie specialist S A . S
" | gradull ' ] . 52 .3.52

- gradul I . 46 | 3.04
gradul I1] ' 1 39 2.56
gradul IV- 35 232

, debutant | L2l M
12 {Meteorolog aeronautic " M+ Curs de '

o B - _ calificare -

- treapta.] » 43 -2.82
| ‘treapta 11 35 | . 232
- | debutant : : ] 16| . 1.45
13 |Dispecer operatiuni zbor M+ Curs de
S ‘ - * calificare +
: . Licent3 o
treaptal - ' | 42 275
treapta 11 1. 35 . 232
.~ ‘treapta III 30 | . 205
-“debutant 16,

145
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1L Sporuri si alte drepturi

Criteriile de Tncadrare §i de avansare in clase, grade si trepte a personalului navigant si tehnic navigant profesionist, tehnic-

aeronautic i operativ-aeronautic se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor §i infrastructurii.

b

Nr.
crt.

Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant §i tehnic navigant profesmmst precum si mdemmzatla de exp]oatare pentru
personalul tehnic aeronautic din Aeroc]ubu] Roméniei

Act1v1tatea pentru care se acordé - R : Indemmzana limitad maxima

Mlsxum prevézute fn Codul Aerxan

73 lei/ora/zbor

Misiuni prevézut‘e in Codul Aerian. . .
: S : : 57 lei/start sau tur de pisti
3 |Salturi cu parasuta | 141 lei/salt .
4 |Lansarea la zbor a aemﬁavelo‘r si aterizari

9,5 lei/lansare sau aterizare

1. lndemmzatla de zbor la bazé pentru zborun de acrobatle §i Tnaltd acrobatie aeriana va fi echlvalata astfel:
- 1 ora zbor acrobatie , = 2 ore zbor normal
- 1 ora zbor nalta acrobatie = 4 ore zbor normal
Zborul 1n formatie este echivalent cu zborul de Inalta acrobatle
2. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe funcm si misiuni, in limitele maxime prevazute precum
si majorarea cu pana la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executd in conditii deosebite se stabilesc prin decizia
" directorului general al Aeroclubului Roméniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii §i misiuni va fi
stabilitd prin criterii, astfel incat si nu depiseasca alocatia bugetaré pe anul 1 in curs:
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ?ADMINISTRATIE”
Capitolul I1 lit. H - AGRICULTURA

Laboratorul central de carantmé fitosanitara; Laboratorul central pentru controlul reziduurilor de pesticide

in plante i produse vegetale; Laboratorul central pentru controlul calititii semintelor §i materialului sédxtor
Laboratoarele pentru controlul calitétii §i igienei vinului

Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Funetii de 'execu'gie pe grade profesionale

'Nr-. crt. o Funcﬁa - - Nw?.lul Clasa Coeficient de‘
: » : . _ studiilor | . _ 1erarhlzare
‘1 ° |Inginer*), chimist/biolog; expert =~ . S 47 T3

Inginer®), chimist/biolog; gradul . st a2 | 275
Inginer*), chimist/biolog; gradul 1l : S 35 | 232 |
" |Inginer*), chimist/biolog; debutant . . .S 24 1.77 : ot
*% ) S .
3 Subinginer, asistent veterinar, tehnician ), _ sSD 35 Y
. conductor tehnic; - gradul 1 L -
: gradul [T __~ SSD - 29 ~.2.00
gradulll - . - SSD S 19 - 1.56
debutant. SSD | 12 _1.31

Nota La clasa de salarizare se adaugé maximum 9 clase de sa]anzare corespunzétoare transelor de
vechime a munca

2. Functii de_ executie pe trepte profesionale

Nr. crt. -  Finctia o Niv.ﬁlul | Clasa | 'C.ogﬁ'ci‘e m .dé :
I . L : : . studiilor ierarhizare .
3. [Tehnician**), 1A . : ' M .32 - 2.15
| Tehnician**), 1. - o M 20 1.60
Tehnician**), II L Y 12 0 [ 13t
" | Tehnician**), debutant L '. . M. -8 1.19

Noti: La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzétoare transelor de -
vechime In munci.

* Specialitatea functiei de inginer este-cea care se regaseste in actmtatea de baz3 a unititii ( industrie ahmentara
-agronomie, horticultur, zootehnie i altele)
Cu acelasi niive] sunt salanzate si functiile de biolog, chlmlst dacé persoanele mcadrate pe aceste. func;n destﬁsoaré activitate
in specialitatea functiei.
) Spec1a11tatea functiei de tehnician este cea care se regaseste in actxvxtatea de baza a umtitn ( mdustne alimentar3,
agronomie, horticultur; zootehme si altele). :
Cu acelasl nivel surit salarizate- si-functiile de tehnician in biologie sau chlmlc daci persoanele incadrate
‘»pe aceste functn desfasoard activitate in spemahtatea functiei.

Noti:

_ Pentru lucrarile agricole, hotticole i zootehnice, prezidiul ASAS stabileste tarifele de lucru pentru'
" munca organizati in acord, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

. : v , ]
Capitolul IT lit. I - Activitatea de cadastru de la consiliile locale =

Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de executie pe grade profesionale

Nf. crt. - Functia . . Nivﬁml‘ v .Claéa C.o eﬁci_eqt de
. - : .| studiilor | - : ierarhizare
1 1ngiher cadastru gradul 1A o - S 47 | - 311 .
’ : gradull L s | 42 275 .
gradul 1] . Co S} .35 | . 232
debutant : S . - 24 | 177
2 Submgmer cadastru gradul || | SSD 35 1 232
R gradulll - ' _SSD [ 29 2:00 -
gradul T11 ' “1.ssp | 19 156
debutant. 4 88D - | 12 1.31

Notﬁ La clasa de salarizare se adaugé maximum 9 clase de sa]arlzare corespunzitoare trangelor de
vechime i munci

2. Functn de executie pe trepte profesionale

INrert.| A' , .~ Functia - : | Niv?lu{ | Ciasa, _ C.O eﬁd?m dg
) S studiilor ierarhizare
3 ' |Tehnician cadastru 1A. ~ M| 32 . 215, .
- ' ' o1 S ' M 20 | 1.60
11 : S M 12 ’ . 1.31
S ‘ debutant . A M. ] 8 1.19. _
4 Ogrator “cadastra 1 S ] MG 19 . 1.56 -
: 11 - . . : MG | 17 7| 149
debutant =~ - - - : MG | 8 . 1.19

‘Noti: La clasa de salarizare se adaugé maxnmum 9 c]ase de salarlzare corespunzétoare tran§elor de
vechime in muncd.
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| Anexa nr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE » ADMINISTRATIE”

Capitolul IT lit. J - PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI ADMINISTRATIA REZERVATIEI

BIOSFEREI "DELTA DUNARII"

Salarii de bazi péntru ﬁ;nq'gule de’specialitate

a)F uncﬁi de execu;ie' pe grade profesionale ‘

;Nl'. .

‘Nivelul At

Functia - 10 Clasa | Coeficient de

crt. _ . S - studiilor . ierarhizare
1 |Inspector de specialitate, expert, inginer; expert *) - s | a7 o311
gradul I - S S 42 - 2.5
gradul I, - ] 'S .38 - 2.32

" oradul 111 S | .28 195 |

N : " debutant . S 24 177
2 |Subinginer I . 8SD 35 232
B 1. - SSD - - 29 . 2.00

111 . 8SD 19 1.56. -

debutant SSD ‘12 1.31 -

' Notﬁ La clasa de salanzare se adauga ‘maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de

' vechlme in munci. -

* b) Fiinctii de execu;ie}pe trepte profesionale

Nr.

' Coeficient de

' . - Nivelul | .
Lert. Functna studiilor vClasa ) ierarhizare °
3 {Tehnician, observator cond1tn mediu; IA **) .M 32 - 2.15
: 1 *% - M .20 . - 1.60
I1 *¥) M- 12 1.31°
debutant **) M 8 ne 19

Not#: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de sa]anzare corespunzétoare transe]or de:

"vechlme in munca.

*) Spec:ahtatea functiei de inginer este cea care se regiseste in activitatea de bazi a unitétii.-

Cu acelasi nivel pot fi salarizate, in activitatea de baz, si functiile de biolog, chimist, fizician si altele, daca

‘persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate n specialitatea functiei. .

**) Specialitatea ﬁmcpllor de tehnician si de observator condltn mediu este cea care se regiseste in actmtatea de

‘bazia unitagii. -
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Anexanr.I - FAMILIA OCUPA’I,‘IONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE”

Cabifo]ul 1Ilit. X - ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Functii specifice din aparatul propriu al administratiei publice centrale, institutii subordonate si alte institutii din acest sistem

1. Salarii de bazi pentru functiile de Specialitate

Functii de executie pe grade gi trepte profesionale

- Nivelul Coeficient de

Z 4

crt. _ Functia ‘ | studiilor Clasa ierarhizare
_ 1 '[Medic veterinar gradul I/ Medic primar veterinar 'S_ 70 | 550
2" [Medic veterinar gradul Il v .S . 60 ] 429
3. |Medic veterinar gradul 111 ~ S _ 53 3.61
4 {Medic veterinar debutant S 27. | 190 o
5 |Inginer*), medic, chimist/biolog gradul IA/ Expert S 63 C 462 . .
" 6 '|Inginer*), medic, chimist/biolog gradul I S 57 | 399
7 _|Inginer*), medic, chimist/biolog gradu] 11 S 53 -~ 361
8 |Inginer*), medic,chimist/biolog debutant S 24 177
*% : :
9 Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor ‘ sSD o - 2.75
- |tehnic, referent de spec:ahtate 1A - S
ok T R i )
10 Subinginer, asistent veterinar, téhnician**), conductor. sSD 32 o215
tehnic, referent de specialitate; 1 , ‘ , o
** S , -
1 Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor SSD 20 160
_ |tehnic, referent de specialitate; 1 :
% . E o
12 Subinginer, asistent veterinar, tehnician**), conductor $SD - 12 131
‘ltehnic, referent de specnahtate debutant . S
- 13 |Asistent veterinar, lgborant,-tehmclan**), referent [A M 39 ',2;56
14 |Asistent veterinar, labprant, tehnician**), referent | M 28 ) 1,95
15 | Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent 11 M 20 - 1.60
: - - _—
16 Asistent veterinar, laborant, tehmclan ), referent M 8 1.19.
debutant - : :
Soferi’l - ambulante veterinare, autolaboratoarc magini .
17 23 1.72
‘ de dezinfectie, masini de interventie si alte masini S ,
Soferi 11 - ambulante. veterinare, autolaboratoare, masini X ,
18 e s . K 18 1.52
de dezinfecfie, masini de interventie si alte magini oo : )
19 |Agent veterinar, ingrijitor animale de expenental I MG 12 131
20 |Agent vetefinar debutant” . . _ MG . 8 .} 119
21 {Ingrijitor animale de experienta II : B MG : 7 | L16

*) Speclahtatea functiei de inginer este cea care se regaseste in actmtatea de baza a umtﬁ;u (medwma vetcnnaré, mdustnc
alimentard, agronomle ‘horticulturd, zootehnie gi altelc) .

Cu acelagi nivel sunt salarizate si functiile de medxc, bxolog, chimist, daca persoancle mcadrate pe aceste func;u desfasoara
activitate in specialitatea funcfiei. :

*¥) Specmhtatea functiei de tehniciah este cea care se regiseste inactivitatea de bazii a unitétii (medlcma veterinara, mdustne
alimentar, agronomie, horticultur, zootehnie si altele). )

Cu acelasi nivel sunt salarjzate si functiile de tehnician, asisterit, laborant, conductor tehnic in medicind, biologie.sau chnmle daci
persoanele incadrate-pe aceste functii desfasoarﬁ activitate in specialitatea functiei. '

- Nota: La clasa de salanzare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de
vechime in muncé. :

1. Sporuri si alte drepturi

Personalul din mstltutnle publice sanitare vetermarc si pentru sxguranta alimentelor care este incadrat si 15i desfasoar activitatea in
specialitatea functiilor specifice prevazute in prezenta anexd beneficiaza si de urmatoarele categorii de sporuri §i drcptun
a) Sporuri

1. Spor pentru conditii vétﬁmatoare/penculoase care implici risc de imbolndvire §i/sau contagiune directd sau indirect3,

respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii - de la 25% pan& la 35%

2. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase cum sunt TBC, brucelozi, gripa aviar3, encefalopatii spongiforme
transmisxblle ‘'salmoneloze, alte zoonoze, pesta febra aftoasa, leucoze si alte boh asemenca, anatomie patologxca, necropsii si

laboratoarele samtare si pentru snguranta alimentelor - de la 25% péna la 75%
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3. Sporul de izolare gi pentru conditii deosebite de munci reprezentate de izolare datorati activitatii desfasurate In localitati
amplasate la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, in punctele de fronierd
ampalsate in afara localitatilor sau de activitatea desfasurati in conditii de radiatii si altele asemenea’ stabilite de ordonatorul
principal de credite, cu consulatrea sindicatelor - de pani la 20%

4. Sporurile prevazute la pct. 1 si- la Anexa] capitolul I, lit. L, art. 2, alin. (1) lit. a) nu pot fi'acordate cumulat aceleigsi
persoane. :

5. Spbrurii‘e prevazute la pet. 2 §i Anexa I, capitolul I, lit. L, art. 2; alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane,

6. Sporurile prevazute lapet. 3 si la Anexa nr. [ Cap1tolu1 I 1it. L art. 2 alin. (1) lit: c) nu pot fi acordate cumulat acele1a$1
persoane.

_ 7. Sporurile prevazute la pet. 1, respectiv pct.2, i Anexal capitolul I, lit. B, art. 1 nu pot fi acordate cumulat acele|a$1
persoane.

_8. Cuantumul sporurilor se aproba ptin ordin al presedintelui Autoritdtii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau dupi caz a reprezentantilor salariatilor, in limita prevedenlor din Regulamentul,
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertlzare emise de catre autontanle
abilitate in acest sens.

b) Alte dreptun :
1. Indemnizatie de instalare echwalenta cu dou salarii de baza corespunzator functiei si gradului profesmnal in care urmeazi
‘a f ncadrat pentru acele locahtétl unde atragerea personalului de specialitate samtar-vetermar se face cu mare greutate.

" 2. Indemnizafie de instalare echivalentd cu un salanu de baza corespunzétor functlel si gradului profesnonal in care urmeazs .
afi mcadrat la mcadrarea ntr-o mstltutle pubhci dm refeaua samtar-vetermara si pentru siguranfa alimentelor dm alti localitate.

3.(1) Persona]ul care 15i desfagoard activitatea in institutii sanitar-veterinare publice, personalu] didactic de la catedrele sau
disciplinele care functioneazi in alte institutii decat cele sanitar-veterinare poate fi integrat in institutii sanitar-veterinare publice,
nominalizate prin ordin al presedintelui Autoritatii Na;xonale Sanitare Veterinare i pentru Slguran;a A]lmentelor
(2) Cadrele didactice prevézute la alin. (1), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate integratd prin cumul de functii in baza
unui contract individual de munca cu 1/2 norm4, in limita posturilor normate i vacante.

(3) Cadrele didactice, la incetarea raporturilor de munca cu unitétile de invatamént, care au fost integrate o perioadd mai mare de
5 ani, 1§i pot continua actlvnatea, cu norma intreagd, in unitatile sanitar-veterinare in care au fost integrate, in baza contractului
individual de munci pe penoada nedetermmati

4. Prevederile art. 2 din Anexa nr. II] cap. II se aplicé i personalului sanitar -veterinar.

5. Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor beneficiaza de sporurile §i
drepturile specifice.domeniului de actmtate daca ¥ 1$1 desfagoard activitatea in aceleasi condxtn ca §i personalul salarizat potrivit
prezentei anexe.

6. Pentru efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire si combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit de-
grave si altele asemenea, stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare ‘Veterinare i pentru Siguranta -

- Alimentelor, institutiile pubhce din sxstemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregﬁtlre supenoara, care se
salarizeaza cu tarif orar. - /

7. Personalul Autontﬁtu Nationale Sanitare Veterinare si peritru Siguranta Alimentelor care i§i desfdsoara activitatea in structurile
de mspectle §i control sau au atributii Tn controlul oficial; respectiv de mspector al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare §i

pentru Siguranta Ahmentelor beneficiaza de majorarea salariului de bazi cu 5 clase de salarizare succesive celei stabilite potrivit
legii.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. L - Reglementari Speciﬁce
personalului incadrat pe bazi de contract individual
de munci - personal contractual din administratia publica

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului Il lit. A - lit. E din prezenta
anexd poate beneficia de un spor pentru conditii per1culoase sau vatamatoare de pand la 15% din salariul
de bazi, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor” sai. dupd caz a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul,
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determmare sau, dupa caz, expertlzare emise -
de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului II lit. F - lit. K din prezenta anexa, cu respectarea prevedenlor
legale, urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vatamétoare un spor de pani la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat 1a locurile dé munci respectlve ' :

~.b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pénd la 15% dm salariul de bazi,
corespunzator timpului‘lucrat la locurile de munci respective;.

c) personalul care lucreazd, potrivit contractului individual de muncé in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiazi de un spor de pénd la 20% din salariul de
bazi.

B (2) Locurile de muncé, categoriileﬂ de personal, mérimea concretd a sporului, precum §i-
‘conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau dupi caz a reprezentantllor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul,

elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi buletmele de determinare sau, dupa caz, experuzare emise
de ciétre autoritafile abilitate in acest sens.

Art, 3. - Sporurlle la salariul de baza, care sunt spemﬁce unor demienii bugetare si care se
acorda personalulul contractual din respectivele domenii, sunt prevézute, dupé caz, in capitolul IT lit. C -
lit. K din prezenta anexa care cuprind salariile de bazi pentru personalul din unititile bugetare din
aceste domenii. ' ' :

_ Art. 4. - (1) Persoanele 1ncadrate in functn contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
‘nivel, p4ni la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, si vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul saii treapta profesionala imediat superioara.

(2) Absolventii invatamantului superior de lungd §i scurtd duratd, care la data treceru pe
functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional imediat
superior gradului de debutant numai in méasura in care atributiile din figa postulul au fost modlﬁcate in
mod corespunzitor, pastrandu-§1 gradatla avuti la data promovaru
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Anexa nr. 1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTHI BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul IIl - AUTORITATIPUBLICE

Capitolul III lit. A 1- Salarii de bazi ale pérsonalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

a) Functii de conducere ' -

! Grad I © Grad 1
Nr. FUN CTI A Niv?lul | Coeficient R - Coeficient |
crt. studiilor |  Clasa de Clasa de
ierarhizare “ierarhizare .
1 |Director ‘S 98 10.97 101 - 11.81
2" |Director adjunct S 97 10.70 100 11.53
3 |Sef serviciw/Sef oficiu reglona} de audlt S 96 10.44 99 11.25
4 |Sefbirou ' S - 95 10.19 . 98 10.97
Noté: Clasa de salarizare cuprinde §i cele 9 clase de salanzare corespunzitoare transelor de vechime in munca la nivel
maxim. '
_b) Functii de execufie
. N Coeﬁciént
-l FUNCTIA Nivelul f g | Clasa | de
crt. - studiilor | . S
: ierarhizare
Auditor public extern, Consilier juridic asimilat _
. . . : S ] 86 8.16
auditorului public extern, Specialist informatic
1 lasimilat auditorului public extern, S I 85 7.96
Superior ‘
Vechimea minimd in speczalttate 1 2 ani 1 84 1.76
Auditor public extern, Consilier JurldlC asimilat I .83 758
auditorului public extern, Specialist informatica -
5 asimilat auditorului-public extern, S -
Principal _ Consilier - ' It 82 739
al presedintelui Curtii de Conturi a Roméaniei —
Vechimea minimd in specialitate 8 ani r 81 7.21
Auditor public exiem, Consilier juridic asimilat I 80 703
3 au.d]t.orulul Pubhc c?xtern.,.Sp_emah_st informatica g I 79 " 686
~ |asimilat auditorului public extern, , - -
’ Vechi_mea minimd in specialitate 5 ani 11 - 78 6.70
NOTA: '

1. Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice, juridice si de alta specialitate, cu
studii superioare, necesar incadrarii la Curtea de Conturi si In cadrul Autoritatii de Audit.

2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si jumdtate din vechimea avuti n functii
economice previzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurta durati.

3. La clasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de

vechime in munci.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»ADMIN ISTRATIE”

Capltolul Il - AUTORITATI PUBLICE

Capltolul III lit. A2 ~ Reglementan speclﬁce personalului de specialitate -
din cadrul Curtii de Conturi

SECTIUNEA 1
Salarii de bazd

Art. 1. — Salarizarea membrilor Curtii de Conturi, a.auditorilor publici externi,
a COl’lSlllCl‘l]Ol‘ juridici asimilati audltorllor pubhcl externi si a specialistilor in informatica
as1m11at1 auditorilor publici externi, ca personal de specialitate al Curtii de Conturi; se -
face pe baza claselor de salarizare si a coeficiéntilor de ierarhizare prevazuti in anexele la
- prezenta lege.

* Art. 2. — Prin sintagma auditor public extern se 1ntelege atit functla de auditor
public extern, cét si functiile de conducere de director, director adjunct, sef serviciw/sef
oficiu regional si sef birou d1n structurile de control ale Curtii de Contun si ale Autoritatii
de Audit.

Art. 3. — Perioada mandatului membnlor Curtii de Conturi care provin- dm
randul auditorilor publici externi este considerata vechime in specialitatea functiei de
auditor public extern. :

Art. 4. — (1) Promovarea personalului de specialitate in functii si grade
profesionale se face de reguld, o datd pe an, cu respectarea conditiilor ‘de vechime
minim3 in specialitate previzute in anexa.

(2) Conditiile de incadrare $i promovare a personalului de.specialitate din
Curtea de Conturi se stabilesc in baza regulamentului aprobat prm hotdrdre a plenului .
Curtii de Conturi.

~Art. 5. — (1) Auditorii publici externi numiti temporar intr-o functie de
conducere vacantd, pind la ocuparea acesteia prin concurs, sau in cazul in care titularul
acesteia lipseste din institutie o perioadd mai mare de 30 de zile calendaristice §i nu
beneficiazd de indemnizatie in petioada respectlva au dreptul la indemnizatia lunard de-
incadrare corespunzitoare functiei pe care o preiau.
(2) Numirea temporarad in conditiile alin. (1) se face cu aprobarea plenului
Curtn prin ordin al presedlntelm Curtu de Conturi.

Art. 6. - Perioada in care auditorii publici externi au avut contractul de munca
suspendat, indiferent de motiv, nu constituie vechime in specialitate, cu exceptia
perioadei in care contractul de muncd a fost suspendat pentru participarea la cursuri de
formare profesionald sau pentru a desfdsura activitati pe langa institutii sau orgamsme
internationale. :
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SECTIUNEA a 2-a
Sporuri si alte drepturi

Art. 7. — (1) Pentru conditii de munci vatdmatoare, personalului de specialitate
i se acordd un spor de p&nd la 15% din indemnizatia de incadrare bruta lunara,
corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal si conditiile de acordare a
sporului prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de credite, avind la bazi
buletinele de determinare sau dupd caz, expertlzare emise de cétre autoritatile abilitate in
acest sens.

(3) Personalul de specialitate care prin natura muncii desfagoard aCtivitéti de
" control/audit la sediul altor entitati, beneficiazi de sporul pentru conditii vitimatoare
prevazut la alin. (1) dacd in cadrul 1nst1tut1110r reSpectlve acest drept este recunoscut si
acordat.

Art. 8. — (1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi care prin
natura muncii de control §i audit are acces la documente §i informatii care potrivit legii
sunt clasificate, beneficiazd de un spor de pand la 15% acordat pentru gestionarea datelor '
si informatiilor clasificate. '

(2) Locurile de munci, categoriile de personal si mirimea concretd a sporulu1
se stabilesc prin hotérare a plenului Curtii de Conturi in functie de certxﬁcatul/awzul de
securitate detinut, obtmut potrivit legii. ’

Art. 9. —'Persn_onalul de specialitate din cadrul Departamentului Juridic care
prin natura muncii se deplaseazd in interesul serviciului la instantele civile teritoriale
situate in alta localitate decit cea de domiciliu, beneficiazd de diurna de delegare potrivit
legii. '

Art. 10. — Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimigi in
~ str3initate pentru actiuni in interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin
regulamentul aprobat prin hotdrére a plenului Curtii de Conturi, cu except1a situatiilor in
care prin lege speciald se prevede altfel, cu respectarea dispozitiilor in vigoare referltoare
la drepturile si obligatiile personalului trimis in stréinatate. ‘
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul IIT lit. B - Salariile de baz ale personalului din cadrul Consiliului Concurentei

\

Nr. S Functia 1 Nivel studii 3,
crt. 9 2 g
8 S
S | €%
C .2

. . &

1 [Secretar general '8 102 12.11
2 |Director S 101 11.81
3 |Director adjunct - S 100 .| 1153
4 |Sefserviciu S 99 1125
5 |Inspector de concurent3 superior S 96 10.44
6 |Inspector de concurenta principal S - ' 9.94
‘ _ . 94 . )

7 |Inspector de concurenti asistent : : _' S %9 878
8 |Inspector de concurenti debutant ‘ S 65 4.86 .

._Nota:

1. Vechimea 1 in functie pentru stabilirea salariilor de bazi, este vechimea in specialitatea studiilor necesare ocup#rii
functiei de inspector de concurenti.

2. Personalul Consiliului Concurentei care prin natura muncii desfésurate are acces la documente si informatii care
potrivit legii sunt clasificate, beneficiaza de un spor de pani la 15% din salariul de baza acordat pentru gestionarea
~ datelor §i informatiilor clasificate. Locurile de munc3, categoriile de personal si marimea concretd a sporului se -
stabilesc prin ordin al presedintelui Consiliului Concuren;el in functie de certificatul/avizul de securitate detinut,
obtinut pomwt legii. :

3. Clasa de salarizare cuprinde §1 cele 9 clase de salarizare corespunzétoare trangelor de vechime in munci la nivel
maxim.



Anexanr. I - FAMILIA OCUPAYTIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I11 lit. C- Indemnizatiile pentru presedintele i vicepresedintele Agentiei Nagidnale de
Integritate, precum si salarii de baza pentru functii publice specifice din cadrul acestei autoritati

a) Indemnizatii

Nr. | " L ' Nivelul Coeficient de
Functia .. Clasa | ~, .

crt. ; studiilor | lerarhizare

I |Presedinte — 5 103 | 1241

2. |Vicepresedinte B S 100 | - 11.53

Notd: Clasa de salarizare cuprind_é si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime fn munc la nivel
maxim.

b) Salarii de bazi pentru functiile publice de conducere specifice

Grad

o Functia Nivelul | Coeficient de
N o studiilor | Clasa | COCficient de
et. | ‘ _ ierarhizare
1 _|Secretar general S 99 1125
. 2 |Director general S 97 |  10.70
3 |Director general adjunct 8 95 10.19-

4 |Director : S 95 - 10.19

5 |Director adjunct S . 93 - .9.70-

‘6 |Sefserviciu .S 91 | - 923
- 7 {Sefbirou S 89 8.78

Noti: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munci la nivel
‘maxim. _

¢) Salarii de bazi pentru functii publice de executie specifice

Nr. | . © Nivelul Coeficient de
: Functia v .t Clasa . . :
crt. : ’ studiilor ierarhizare
1 {Inspector de integritate, grad profesional superior -~ | . S 75 622
o grad profesional principal S 70 |- 5.50
grad profesional asistent ' g 57 | 3.99
grad profesional debutant S 27 - 1.90

- Notd: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzétoare transelor de vechime in
munci. ' ' :
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Cabitolul [11 lit. D- Salarizarea membrilor plenului i pérsonalului Oficiului National de Prevenire §i Combatere a Spalarii

Banilor
.'. |
Illr. ert.| » Functia | Slj:;e]llilr ‘ Q]asa | C;ifri?zr:rge Vechime in specialitate
1 'Pre§edinte' S 10.8‘ ) 14.15 . {10aniin fuﬁctii economice sau juridice
2 Membru al'p]en}xlui S 106 13.45 10 ani in func;ii economice sau juridice
3 Coﬁsﬂier/ Director general S 98 . 10.97 8 anifn ﬁincﬁi ecénom-ice sau juridice |
4 |Director S 9’) 10.70. 8 ani in functii ecopomice sgujuridice’
5 |Sef serviciu S 96 -10;44 8 ani in functii economjce sau juridice
6 - |Sef compartiment _ S 95 10.19 .8anifn fuchii e'condmi;:e sau juridice
7 | An’a]ist financiar gradul 1 S 93 9.70 | 8 ani in functii economice sau juridice
grz-idul 1 S 91 9.23 6 aniin ﬁ1ﬁc§ii econormice sau'jur-id_ice ‘
gradul 111 S 89 8.78 4 ani In functii economice sau juridice
gradul IV | S 65 4.86 2 anj in functii economice sau juridicé‘ '
' 8 Asist'eﬁt analist treapta . M _ 57 3.99 7 :’:;22122: t;;zu:;;a;i Sjgi?i:e’
ot | w | 5 | e | e
NOTA:

1. Pentru activitatea informatica se pot angaja in functia de analist financiar abSOI_vengi ai institutiilor de invét&mant superior

de profi

| informatic. - :

2. Clasa de salarizare ‘cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime 1n munci la nivel maxim.

3. Persoanele care, potrivit legii, gestioneazd informatii clasificate beneficiazi de un spor de pana la 15% acordat pentru
gestionarea datelor §i informatiilor clasificate. Locurile de muncs, categoriile de personal si marimea coricreti a sporului vor
fi stabilite de membrii plenului in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, obtinut potrivit legii.
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Anexa nr. 1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I11 lit. E- Salarizarea personalului din cadrul Oficiulu Registrului National al Infofmagiifor Secrete de

Stat ,

a) Indemnizatii pentru functii de conducere

Nr.crt| - Functia - NlVﬁlul Clasa C.oeﬁcxfant de .
' - studiilor ierarhizare |
1 Director general (asimilat functiei de S 103 1241
secretar de stat) ‘ :

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare coréspunzatoare trangelor de vechime in munci la nivel maxim,

b) Salarii de bazi pentru functii de conducere specifice:

: . ' Grad 1 Gradll - ‘ ,
Nr. crt. ' Functia 3 vaelu_] “Coeficienti d ' | Coeficienti d
. , o studiilor Clasa f)e 1cu.3ntl‘ e Clasa f)e lCl?n;l e
. : - _ ierarhizare |- ierarhizare

1" |Sef departament - S 88. | . 857 89 | 878

2 _|Director-general adjunct S 86 816 . | 87 ' 8.36

3 |Director, Sef sector audit S. 85 7.96 - . 86 8.16

4. |Director adjunct S 84 7.76 85 7.96 . -

‘5 |{Sefserviciu ' S 83 | 758 | 84 1 1.6

Noté: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de ‘saIarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munci la nivel maxim.

c) Salarii de baza pentru functn de executie specifi ce:

: . T Nivelal Coeficienti de
Nr. crt. . Functia - .| studiilor | Clasa |_ierarhizare |
1 .Consmernde securitate a S 73 _ 5.02
- {informatiilor _ . .
2 |Referent de securitate a informatiilor PL 46 3.04
'3 |Referent de securitate a informatiilor M 40 | 2.62.

Noti: La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime 1n munci.

-Nota:
1. Persoanele care ocupa functiile de consiliér si referent se considera reincadrate pe functiile de consilier de
securitate a informatiilor §i, respectiv, referent de seciritate a informatiilot. - :
2. Personalul din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat care, potr1v1t legii, .
gestioneazd informatii clasificate, beneficiazd de un spor de pénd la 25% acordat pentru. gestionarea datelor si
informatiilor clasificate, stabilit de conducerea mStltUtlel in functie de certificatul/avizul de securitate detinut, .
conform prevederilor legale.
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Anexa nr. 1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul IV - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA »
. I . .
' Cjapitolul IV 1it. A - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Indemmzatn]e persoanelor din cadrul organelor autoritatii publice, alese in functie
potrivit prevedenlor Constitutiei Romaniei

Nr.crt| , ' Functia Clasa C‘o eﬁ_c-l?m de
. . , : o ierarhizare
Presedinﬁa_Romﬁniei . o
| 1. [Presedintele Romaniei - , L 1m0 | 1500 |
Parlamentul Roméniei. v 4
2. Presedmtele Senatului si Pregedintele Camerei Deputatllor _ ' © 109 1463 '
3. |Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputaplor o _ : 108 ... 1415
4. |[Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor : 107 13.90
5. |Presedintii comisiilor permanente ale Senatului §i Camerei Deputatilor . |~ 106 . 13.45
6. |Liderii grupurilor paflémentare ale Senatului i Camerei Deputatilor 106 - 13.45
- 7." |Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului i Camerei Deputatilor 105 13 1.(')
Secretaru comisiilor permanente ale Senatului §i Camere1 Deputa’gllor ' 104 - 12.75 .
Senatori, deputati - : ' 103 1241

- Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munci la nivel maxim.
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Anexa nr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”"ADMINISTRATIE”

Capitolul IV lit. B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Indemnizatiile persoanelor din cadrul organelor autoritétii publice,

numite in functii potrivit legii

Nr. Functia Clasa Cf)eﬁpi@t de
crt _ ’ ierarhizare
’ . ~ Guvernul Roméniei :

1. |Prim-ministru ' 109 14.63
2. |Viceprim-ministru 108 1415
3. '|[Ministru de stat 107 - 13,90
4. |Ministru 106 13.45
- 5. |Ministru delegat B 106 .| . 1345
6. |Secretar de stat membru al Guvernului 105 - 13.10
7. |Secretar de stat ’ 103 12.41
8. |Subsecretar de stat 100 11.53
- " Curtea Constitutionald' :
9. |Presedinte : 109 14.63
10. |Judecitor 108 1415
, . Consiliul Legislativ
11 |Presedinte consiliu - ' _ 106 -13.45
" 12 |Presedinte de sectie - 103 - 12.41
o , " Avocatul Poporului N _ |
13 |{Avocatul-poporului . 106 1345
14 |Adjunct al Avocatului poporului 103 1241 -
: : .-~ Curtea de Conturi . :
15 |Presedirte ' ' ' 109 14.63
16 |Vicepresedinte 108 14.15 .
17 |Presedinte Autoritatea de audit 108 . 1415
18 |Vicepresedinte Autoritatea de audit 107 . 13.90
19. |Consilier conturi e 106 13.45
Secretariatul General al Guvernului :
20. |Secretar general al Guvernului 106 . 13.45
| 21. [Secretar general adjunct al Guvernului 103 - - 1241,
22. [Consilierde stat . ' ' 103 12.41
: Administratia Prezidentiala : B
23 '|Consilier prezidential 106 13.45
Consilier de stat 103 1241

24
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Parlamentul Romaniei

25 |[Secretar general la Camera Deputatilor si la Senat 106 13.45 -
26 |Secretar general adjunct la Camera Deputatilor si la Senat 103 12.41
, Consiliul Conc‘u:rengei. o

27 |Presedinte o 108 14.15

28 |Vicepresedinte 107 --13.90

29 |Consilier de concurenta 106 13.45
: _ -Consiliul Na’;iohal al Audiovizualului

30 |Presedinte - 106 13.45

31 |Membri 103 12.41

.- Consiliul National pentru Studlerea Arhlvelor Secuntatn .

32 |Presedinte ' 108 14.15
33 |Vicepresedinte 105 13.10

34 |[Secretar al Consiliului _ 105 13.10
'35 |Membri 103 12.41
Noti

a) Pregedintele Curtii Constltutlonale este egal in grad cu presedlntele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, iar judecitorii Curtii Constitutionale, cu vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie st Justitie,
beneficiind de indemnizatie egala cu a acestora, majoraté cu 15%, precum si de celelalte drepturi.

~ b) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege, in care se

regisesc aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor prezentei

legi, beneﬁciind, in'mod corespunzitor, si de celelalte drepturi previzute de legislatia in'v.ig_oare.

2. Clasa de salarizare cuprlnde §1 cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime in |
muncd la mvel maxim: '
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Anexanr.1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul IV lit. C - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL .
ORGANELOCR AUTORJTATII PUBLICE LOCALE J

Indemnizatii pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor
Constitutiei Roméniei '

Nr. crt A Functia . , Clasa .~Coet: de
. _ : . . ierarhizare -
PRIMARII ST CONSILIT -~
1 |Primar general al Capitalei ' - . 106 - 13.45
2 |Viceprimar al Capitalei : : . 92 1 9.46 .
- 3 |Presedinte al consiliuluj judetean ' S 98 10.97
4 _|Vicepresedinte al consiliuhui judetean - - .90 900
Primar de municipiu resedinta de judet (cu peste 150.000 locuitori - P
5 94 9.94
~ |inclusiv sectoarele municipiului Bucuresti) _ . o S
6 -|Primar de municipiu resedintd de Jude’g (pané ia 150.000 locultorx) : 91 - 923
7 |Primar de municipiu (categorial) . . : 89 '8.78
'8 |Primar de municipiu (categoriall) . I ' 88  8.57
Viceprimar de municipiu (cu peste-150. 000 locuitori - mclusxv sectoarele ' o ' '
9 89 . 8.78
municipiului- Bucure est) , _ : .
- 10 | Viceprimar de municipiu (pani la 150. 000 locuxtorx) : e .86 . . 8.16
11 _|Viceprimar de municipiu (catégoria ) _ ) . 81 7.21°
- 12 V1cepr1mar de municipiu (categoria 1) S , 80 | 7.03
13 |Primar de oras (categoria 1) B A 88 . 8.57
.14 |Primar de orag (categoriall) = = ' _ o 86 . 8.16
15 |Primar de orag (categoria ITI). o , 84 | 176
“16 |{Viceprimar de oras (catégorial) . . _ ' 79 6.86
17 -{Viceprimar de oras (categoriall) . - I 77 | 6.53
18 '|Viceprimar de oras (categoria 1II)  * ' . 75 6.22
19 [Primar de comuni (cu peste 7000 locuitori) ' -~ 80 . 7.03°
20 |Primar de comuna (iritre- 3000 - 7000 locuitori) : o 78 6,70
21 [Primar de comun3 (pani la 3000 Jocuitori): - 76 6.37
22 " {Viceprimar de comuni: (cu peste 7000 locuitori) - - : 75 6.22
.23 |Viceprimar de comuni (intre 3000 - 7000 locuitori) o T3 592
24 . |Viceprimar de comund (pini la 3000 locuitori) B 71 5.63

Nota: Clasa de salarizare cuprinde i cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de_Véchime fn. munci la nivel maxim.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul IV lit. D - FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Indemnizatii peh_tru personalul din institutii publice

din subordinea Guvernului

- Grad 1

Grad 11
0 ®
I:; - Functia o :2 g o | :; §
& ag g O. ué §
O o
Institutii publice din subordinea Guvernului *) | _
1 ' Conducétgrgl in.gtitugiei (presedinte, direlc;tor. ‘ 94 9004 ' 08 | 10.97]
general, gef oficiu, etc.) - - -
. v '_. | .,t .. . t- . .
5. A(fljunctul c'(_)nduc.a orului 1nst1tu,161_ | g8 2,57 9 9.46
{(vicepresedinte, director general adjunct, etc.) ‘

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin-
‘hotérare a Guvernului. -

~ Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzétoare transelor de vechime in
munci.la nivel maxim. ‘

37



Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul I lit. A - Salarii de bazi pentru functiile din invatamant

1. Functiile de conducere din inviitimantul superior

Nr. F . Nivelul Grad | . : Grad I :
ort unctia _ studiilor | Clasa Coeficient de Clasa Coeﬁdient de
ierarhizare ' __ierarhizare
1 |Rector*) S 92 9.46| 94 : 9.94
2 |Prorector*) S 90 9.00] 92 . 9.46]
3 |Secretar stiintific al senatului universitar) S 89 8.78] 91 923
4 |[Decan*) ' S 87 8.36{ 89 8.78
5 |Prodecan*) S 86 8.16| 88 8.57
6. |Director de departament - , S 86. 8.161 88 - 8.57
7 ISecretar stiintific al consiliului facultatii*) S 86 8.16| 88" 8.57
- 8 |Sefde catedra*) - S 86 : 8.16| 88 8.57
*) Coeﬁcxen;n de ierarhizare cuprind si salariul de bazi aferent unei norme dxdactlcc '
2. Functiile de conducere din ‘fnvﬁtﬁmﬁntul.preuniversitar .
N Functia Nivslu] ' Gzlac;tic:icieht de Gré::fl‘léie'nt de
ert. studiilor | Clasa o | Clasa M
) . : . ierarhizare ] ierarhizare -
1 |Inspectorscolar general*) S 78: 6.70| 80 7.03
§ 2 |Inspector scolar general adjunct*) " S L7 6.071 76 6.37|
3 _|Inspector scolar de specialitate, inspector scolar*) S 70 5.50{ 72 5.77|
4 |Director unitate de invatamant*) S 70 5.50f 72 5.77
5. [Director adjunct unitate de fnvitimént*) S 68 ..5:231 10 - 5.50,
6 |Director casa corpului didactic*) S - 68 5231 170 5.50
*) Coeﬁmenl;n de ierarhizare cuprind si ‘salariul-de baza"a‘ferent unei norme didactice.
3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare
Nr. Functia Niv?lu] ‘ G(‘;Zg'lciem de Glzgelfli'cie'nt de
crt. studiilor } Clasa | ~ Clasa | 7.
. . : ] ierarhizare : ierarhizare
Tn\/igﬁmént superior _ A
1 |Director general adrinistrativ al universitatii*)' s 80 7.03| 82 7.39
' Director, contabjl-gef inistrator v C . '
2 ﬁnancia;/patfimbn;lf;dm e S 76_ 6371 8- 6.70] -
. 3 |[Secretar-sef universitate*) S 72 577 - 74 6.07|.
4 | Adniinistrator-gef al facultatii*) S 68 5.23F 70 5.50
5_|Sef serviciu(administrator financiar/patrimoni)*) S 66 4,98 68 .'5.23
6 |Secretar-sef facultate¥) 'S 66 . 498] 68 5.23
7 |Sef birou(administrator ﬁnanmar/patrnmomu)*) S . C 62 4.51] 64 4.74|
fnvatamént preumvers:tar . ) o
1 {Contabil-sef (administrator financiar)*) S 60 429 62 4.51
2 |Secretar-sef unitate de invatimant*) S 58  4.09] 60 4.29
3 |Contabil- $ef‘(administrator financiar)*) M 50 3.35| 52 3.52
4 |Secretar- sef unitate de tnvatamant*) "M 48 3.19] 50 ' 3'.35

*) Coeficientii de ierarhizare cuprind si salariul de bazi aferént functiei de executie.

' Se utilizeaza.in cadrul msntutulor de invatimant superior }a care numirul studentilor este mai mic de 10.000, precum si pentru
salarizarea functiei de director, contabil sef (adminjstrator financiar patnmomu) din cadrul institutiilor de Invatamant supenor la
" care numirul studenplor este de cel putin 10.000.

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in
munci la nivel maxim. -
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Anexa ur. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIl BUGETARE "INVATAMANT?”

4. Salarii de baza Invatdmant universitar

Clasa si coeficientul de ierarhizare

&

Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime

*) Fvun'cgiile.se ocupa potrivit prevederilor Legii nr, 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile

ulterioare.

*+) Peritru preparatorii din domeniul medical.

Nota:

B
Nr. ' Functia®) Vechimeain}_ : : 2 _ 3_ 4
Sleggsl ¥ 28sl 8|l 28| Bl gesg| B 2ws| 8 2wE
O|lg 8| O ¢ "E| O g8 § O] 8 8 O 8 8 ©O] g8 8
O 2 Q R Q L . O L (&) 9 [&] L
peste 40 ani ' 86 8.16
35-40 ani 85 7.96
Profesor 30-35 ani 83 7.58
1 uni“v’;:gar 25-30 ani 81 7.21
20-25 ani 79 1 6.86
15-20 ani , A o 76 637 771 653
- 10-15 ani N 5.63] 73 592) 74 | . 6.07] 75 6.22
peste 40 ani ’ " 6.07
©35-40 ani 72 577
| 30-35ani 70 5.50|
. o | Conferentiar | 25.30 ani 68 5.23
.| umversitar [750.25 ani- _ 66 4,98
15-20 ani - 63 .| 4.62| 64 4,74
10-15 ani 60 429 61 440 62 451
6-10 ani | se 3.89] .58 -4.09] 59 4.19] 60 . 4,29
35-40 ani ' ' 61 4.40
30-35ani | 59 419
25-30 ani 58 4.09{ .
Sef lucrari 0 s ani | - 57 3.99
3 (lector — -
universitar) 15-20 ani . ) 55 | ‘ 3.79] s6 3.89
“| 10-15ani 52 3.52| s3 3.61| 54 3.70
6-10 anj |48 3.19] 50 3.35) st § 3.44] 52 3.52
3-6ani | 41 | 269 44 2.89| 46 3.04] 48 3.19{ ‘49 3.27} s0 3.35
35-40ani | ' ' | s8 4.09
-30-35ani 57 . - 3.99|
25-30 ani 56 | . 3.89
. 20-25 ani 55 -3.79(
4 u:fv‘::,';;r 1520 ani | 3 | 361] 54 3.70
10-15 ani - . 50 3.35] s1 3.44| s2 3,52
6-10ani | N o 46 3.04] 48 3.19| 49 3.27| so0 3.35
3-6 ani 39 2.56| 42 2.75] 44 2.89] 46 3.04] 47. 3.11| 48 3.19
panzla3 ani| 37 2.43| 40 2621 42 275 44 2.89} . 45 2.96| 46 3.04
- 6-10 ani *¥) ‘ a3 2.82| 4s 2.96| 46 3.04] 47 3.11
: Preparator ; - ) T A
5 | universiter 13680 | 36 | 2.37] 39 2.56| 41 2.69f 43 - 2.82| 44 2.89| 45 . 2.96
I panala3 ani| .33 .-2.20] 36 2.37| 38 2.49| 40 2.62 4 2.69} 42 2775

Pentru functiile din prezenta anexd sunt previzute clasele pentru cele S gradatii ‘corespunzatoare transelor de vechime in munci,
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Anexa nr. IT - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *INVATAMANT”

5. Salarii de baza invatdmant preuniversitar

Clasa si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

) . Baza 3 3 e
::_: Functia didactica si gradul didactic *) \T/:\C/:;;nn:;:: § @ f‘é g ' '§ g § ol "q': ® "i.: £
| peste 40 ani | ' ' - 69 | 5.36)
35-40 ani 67 | 5.10
30-35ani | 65 | .4.86]
25-30ani | 63| 4.62
. Profesor studii superioare de lungs | 22-25 ani | 61} 440
. |durata grad didactic I ' 18-22 ani ] 581409 59| 4.19
. 14-18 ani 55 | 3:79] s6 | 3.89] s7 | 3.99
10-14 ani , - | s3 | 3.61} 54 | 3.70] 55| 3.79
6 -10 ani S 49 3.27| st 3.44| 52 | 3.52] 53 | 3.61
2-6ani | 42 | 2.75| 45 { 2.96] 47 | 3.11| 49 | 3.27| s0 | 3.35] .51 | 3.44]
_peste 40-ani ' ' - 62 | 451
35-40 ani . 60 | 4.29]
30-35 ani, 58 | 4.09
- 25-30 ani 56 | 3.89
>y Profesor,studfi su;?erioarg de lungd " 22-25 ani ' ' - 54 | 3.70
duratd grad didactic 11 1822 ani. " 51 | 3.44| 52 | 3.52
14-18 ani - 48 | 3.19] 49 | 3.27] 50 | 3.35
10-14 ani , | 46 3.04]-47 | 3.11{ 48 | 3.19
610 ani 42 | 275 44 | 2.89] 45 | 2.96[ 46 | 3.04|
2-6ani | 35 | 232| 38 | 2.49] 40 | 2.62( 42 | 2.75| 43 |2.82| 44 | 2.89
ﬁéste 40 ani |- - 58 4.09
35-40.ani 57 | 3.99
-30-35-ani 56 | 3.89
: 25-30 ani ; .54 3.70
3 -zrofesor Stud!l superioare de lungé 22-25 ani 52 3.52
uratd grad didactic defmm\{ 1822 ami ‘ ) 29 | 3.27] 50 | 335
14:18 ani 46 | 3.04| 47 [ 3.11] 48 | 3.19[
10-14 ani - | 44 |-2.89] 45 | 2.96] 46 -| 3.04
6-10 éni . R 40 | 2.62] 42 [ 2.75| 43 | 2.82] 44 | 2.89|
, o 2-6ani | 33-| 2.20] 36 | 2.37| 38 | 2.49] 40 | 262} 41| 2.69] 42 | 2.75
4 [Profesor studii superioare de lungd - 1 5019 il 31 | 2.10] 34 | 2.26] 36 | 2.37] 38 | 249 39 | 2.56] 40 | 2.62]
durat3 grad didactic debutant : - , : s : . _
: ' peste 40 anj |. ) 60 | 4.29
35-40 ani 58 | 4.09
30-35.ani .56 | 3.89
vP fi tudii joare de scurta 23-30eni 4 1 370
5 rofesor stu _}1 SURerl I urt 2225 ani T 52 3-‘52
. durat_a grad didactic 1 1822 ani . 1 3.27] 50 | 335
~ 14-18 ani 46 | 3.04| 47 | 3.11] 48 | 3.19
10-14 ani _ 44 | 2.89| 45| 2.96] 46 | 3.04
6-10ani | 40 | 2.62| 42 | 2.75| 43 | 2.82| 44 | 2.89

an




Clasa st coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime

Baza ) 3 3
CN;: Functia didactica si gradul didactic *) \:]‘:::;;:;n't“ ) i’z 1 é; el j}; gl g el g el ﬁig
8l g2 8| 3E| 8| 3=| &£ 8| &|5E| E| 8=
QO Q ' (&} O (ST B QT
peste 40 ani 56 | 3.89
' | 35-40 ani s4 | 3.70
’ 3035 ani 52 | 3.52
f © 2530 ani 50 | 3.35
6 Profesor studii superioare de scurtd 22.25 ani- _ 48 3.19]
durata grad didactic 11 18-22-ani 45 | 2.96] 46 | 3.04
' 14-18 ani 42 | 2.75| 43 | 2.82| 44 .| 2.89
10-14 ani’ 40 2.62f 41 | 2.69| 42 | 2.75
6-10ani. | - , 36 | 2.37] 38 | 2.49] 39 | 2.56] 40 | 2.62
2-6ani [-29 | 2.00| 32 | 2.15| 34 | 2.26{ 36 | 2.37| 37| 2.43] 38 | 2.49
- peste 40 ani N . - 54 | 3.70
| 35-40 ani. 52 [.3.52
30-35 ani 50 | 3.35
_ 25-30 ani 48 | 3.1
7 Profesor studii superioare de scurtd 22-25 ani o . 46 | 3.04
durata grad didactic definitiv 18-22'ani N 43 | 2.82| 44 | 2.89
o ' 14-18 ani 40 | 2.62] a1 [ 2:69( 42 [ 2.75
10-14 ani . | 38 | 2.49| 39 | 2.56] 40 | 2.62]"
6-10ani e 34 |-2.26] 36 | 2.37] 37 | 2.43| 38 | 2.49
o 2-6ani | 27 | 1.90] 30 | 2.05] 32 | 2.15] 34 [ 2:26} 35| 2.32] 36 | 2.37]
8 g:;’:f;"g’r:g’i‘;::Ez’é‘;‘x::ts"“"a pnala2ani| 25 | 1.81| 28 | 1.95{ 30 | 2.05| 32 | 2.15| 33 | 220| 34 | 2.26
S ’ peste 40 ani ‘ © 60 | 4.29
35-40 ani 58 | 4.09
30-35 ani 56 | 3.89
. . 5 25-30 ani 54 | 3.70
9 Inst:xtu‘lorst.udn superioare lungé duraFa> 22-25 am ‘ 52 3.50
grad didactic 1 - - '
- 18-22 ani 49 |'3.27| 50 | 3.35
© 14-18 ani 46 | 3.04] 47 | 3.11] 48 | 3.19
10-14 ani 44 | 289 45 | 2.96] 46 | 3.04
_ 6-10ami- 140 | 2.62] 42 | 2.75) 43 | 2.82] 44 | 2.89]
| peste40ani | . - i Y S| | 56| 3.89]
35-40 ani’ 54 | 3.70}
30-35ani - | | 521 3.52
25-30 ani. | 50 |-3.35
10 lnstiyutor studii superioare lungé durata ;‘22-.'25larii - 48, " 3.9
grad didactic II 1 18-22 ani- 1745 | 2967 46 |-3.04
14-18 ani 42| 2.75| 43| 2.82| 44 | 2.89
- 10-14 ani - Ja0 | 262| 41 | 2690 42| 2.75
‘ 6 -10 ani . .36 | 2.37] 38| 2.49] 39 | 2.56] 40 | 2.62
2-6ani | 29 | 2.00] 32 | 2.15] 34 | 2.26| 36 | 2.37] 37| 2.43| 38 | 2.49
.peste 40 ani T ' ' 54§ 3.70
,35-40 ani 52 | 3.52
- 30-35 ani S0 ) 3.35
, 25-30 ani 48 | 3.19
1 Institutor studii superioare lung duratd 22-'25‘ ani _ 46‘ 3.04|
grad didactic definitiv | 1822 ani 43 | 2.82] 44 | 2.89
14-18 ani 40 | 2.62| 41 | 2.69] 42 | 2.75
10-14 ani 4 38 | 2.49| 39 | 2.56) 40 | 2.62
6 -10 ani 34.] 2.26] 36 | 2.37| 37 | 2.43] 38 | 2.49
2-6ani | 27 | 1.90] 30 | 2.05| 32 | 2.15] 34 | 226] 35| 2.32]| 36 | 2.37
p |Mmstitutor studii superioare lungd durata | . ool 95 | 181} 28 | 195 30 | 2.05| 32 | 2.15{'33 | 220] 34 | 226
|grad didactic debutant ] ) )
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Clasa si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime

Baza ) 3 4 ]
NF- 1 Bunciia didactica 5i gradul didactic *) | corimea in 3w S o S o S ‘o o
et} | vegmént |- o 28| o) E8| g E8| z| 58| s|EE| g| 53
8.8 &8 &8 & 8 & 8 g .3
& [ &) Q ) . (& T QO
peste 40 ani .56 | 3.89
35-40 ani 54 | 3.70
30-35 ani 52 | 3.52
. . . 25-30 ani 50 | 3.35
13 vInsntuPor st}xdu superioare scurtd duratd 2225 ami 48 | 3.19
grad didactic | - .
. 18-22 ani : 45 | 2.96] 46 | 3.04
14-18 ani - 42 | 2.75] 43 | 2.82] 44 | 2.89
10-14 ani 40 ] 2.62] 41 | 2.69}. 42 | 2.75
6-10ani |. 36 | 2.37| 38 | 2.49] 39 | 2.56] 40 | 2.62
peste 40 ani ' 53 | 3.61
35-40 ani " |- 51| 344
30-35 ani c49 | 327
. 25-30 ani - 47 | 3:11
14 Institutor studii superioare scurts durats | 22-25 ani ' 45 | 2.96
grad didactic II 18-22 ani- - | 42 12.75) 43 ] 2.82
' : | 14-18 ani 39| 2.56] 40 | 2:62| 41 | 2.69
10-14°ani | 37-| 2.43| 38| 2.49] 39| 2.56{"
6 -10 ani ] 33 °2.20) 35 | 2.32| 36 | 2.37{ 37.1 2.43}
- 2-6anit |-26 | 1.86] 29 | 2.00] 31 [ 2.10] 33 | 2.20] 34 | 2.26] 35 | 2.32
peste’40 ani | i ' : L s1 | 3.44]
135-40 ani 49 | 327
30-35 ani 47 | 3.11]
| 25-30 ani 45 | 2.96
15 Institutor st.udii superioare scurta durat3 22‘25'ﬂﬂi . |-43 | 2.82
grad didactic definitiv 18-22 ani : _40 | 2.62] 41 | 2.69
14-18 ani 37 | 2.43| 38 | 2.49] 39 | 2.56
‘| 10-14.ani R 35 | 2:32) 36| 2.37| 37 | 2.43
6.-10 ani _ : 31 | 2.10] 33 | 2.20] 34| 2.26] 35 | 2.32
| 2-6ani | 24 | 1:77]-27 | 1.90f.29 [ 2.00] 31 | 2:10[ 32 | 2.15] 33 ] 2.20
6 |mstitutor studii superioare scurtd duratd | oy 1o anil 22 | 1.68| 25 | 1.81] 27 | 1.90] 29 | 2.00 30 | 2.05] 31 | 2.10
grad didactic debutant ) : SR . . ) |
' : peste 40 ani C 551 3.79
- 35-40 ani 53 | 3.61
30-35.ani 51 | 3.44
fnvatator, educatoare, maistru - " 25-30 ani 49 | 3.27
17 linstructor; (cu studii de nivel liceal) grad| 27.25 ani 47 |-3.11
didactic 1 j 18-22 ani . 44 | 2.89] 45 | 2.96
14-18 ani 41 | 2.69| 42 | 2.75[ 43 | 2.82
* 1014 ani _ 39 | 2.56] 40 } 2.62| 41 | 2.69] -
6 -10 ani 35 | 232 37 | 2.43| 38 [ 2.49] 39 | 2.56|
peste 40 ani | 51| 344
35-40 ani 49 | 327
-30-35 ani 47 | 3.11
; ' ‘ 25-30 ani 45 | 2.96
i8 i::t":f:forr,'iil:xc:tl:;irie;j?:il\slzﬁi-ceal) grad 22'2,5 ani_ - 431 2.82
di dacﬁcn’ ' 18:22 ani 40 | 2.62{ 41 | 2.69
14-18 ani 37 | 2.43) 38 | .249( 39.| 2.56]
10-14 ani 35 | 2.32f 36 | 237 37 [ 2.43
6-10ani | 31 | 2.10] 33 | 2.20| 34 | 2.26] 35 | 2.32
2-6ani | 24 | 1.77] 27| 1.90] 29 | 2.00} 31.| 2.10] 32 | 2.15] 33 | 2.20
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Clasa si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime

Baza o) 3 7
Nr. |- e I Vechimea in o o ® T o o ©
ot Functia didactica si gradul didactic *) nvatamant } ; g :; 2 . “;_-‘ g ; g 3 ; 2 :; g
Ol g8 Ol 5E| P58 ©O|gg ©Cl5E Ols¢
o .» Q.2 c .2 S .2 QL : o .2
, - Q &} o (&) O Q
.| peste 40 ani 50 | .3.35
\ 35-40 ani 48 | 3.19
30-35 ani - 46 | 3.04
N _ 25-30 ani 44 | 2.89
0 W AR R
didactic definitiv  18-22 ani |39 [2.56] a0 | 2.62
14-18 ani . 36 2.37|.37 | 243] 38 | 249
10-14 ani Co 3d | 2.26| 35 | 2.32| 36 | 2.37
6-10 ani : 30 | 2.05{ 32 | 2.15| 33 | 2.20| 34 | 2.26
o 2-6ani | 23 | 1.72| 26 | 1.86{-28 | 1.95 30 | 2.05| 31} 2.10| 32 | 2.15
~ |Invatator, educatoare, maistru - L o R .
20 |instructor; (cu studii de nivel liceal) 0-2ani 21 1.64| 24 | 1.77| 26 1.86| 28 1.95) 29 | 2.00{ 30 | 2.05
debutant - i : : .
’ peste 40 ani 35 | 2.32
35-40 ani 34| 226
30-35 ani 33 [ 2.20
_ 25-30 ani 32| 215
Profesor, inviiator, educatoare, educator, 22'25 ani . : : 31 2710
21 |madistru-instructor; (cu studii de nivel 18-22-ani 29 | 2.00] 30 | 2.05
_ iliceal, fard pregatire de specialitate) 14-18 ani .} -7 1 1.90].28 1.1.95( 29 | 2.00
' 10-14 ani 26 | 1.86] 27 | 1.90| 28 | 1.95
6 -10 ani o 23 | 172 25 | 1.81] 26 | 1.86] 27 | 1.90
2-6ani | 16 | 1.45| 19 | 1.56) 21 | 1.64] 23 | 1.72{ 24 | 1.77} 25 | 1.81
panala2ani| 15 | 1.41| 18 | 1.52} 20 | 1.60| 22 | 1.68] 23 | 1.72| 24 | 1.77

*) Functiile se ocupd potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificérile si completérile ulterioare.

Nota: _ .
‘Pen'tru functiile din prezenta anexd sunt prevazute clasele pentru cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca.



Anexa nr. [I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

6. Salarii de bazi pentru functiile didactice auxiliare

1 ] E g

I::t Functia, grgdu_l sau treapta profesionali g&;;l]lgr § u§ 3 —=;
] Q

Functii de executie " :
1 |Administrator financiar grad I *) S 47 3.11
CgradIl®)| S 38 2.49

grad III *) S 35 232
debutant *) S 24 1.77
2 |Informatician gradul 1 A -8 47 311
' gradul I S 46 3.04
gradul Il S 44 2.89

gradul Il S | 34 2.26

debutantj S~ 24 | 177

3 [Secretar I*%) S 46 3.04
e : 11**) S 44 2.89 .
% s 34 2.26
, - , debutant**)l S 24 1.77

4" |Pedagog scolar, laborant; IA. s 42 - 2.75 -
' ' s 38 249
8§ 31 2.10

debutant] S 24 177

5 |Instructor-animator, corepetitor;. - gradul I S 33 220
o gradul Il S 27 | 190
‘ : debutant S 24 1.77
6 |Administrator patrimoniu grad [.**¥y’ S 45" 2.96
i grad I1*¥%)| § | 36 237
grad II1 ¥*¥)) S 32 2.15
debutant***) S 24 1.77
7 |Administrator financiar grad ] *) SSD 38 249
' gradII*)| SSD .| 34 2.26
grad HI*)| .SSD | 29 2.00
, debutant *)]  SSD | 12 1.31

8 [Informatician gradul 1 SSD | 39 2.56°
’ - gradul 1] SSD 34 2.26
gradul 1l SSD .| 29 2.00
- _debutant| SSD 12 1.31
9 |Secretar 1¥%) SSD | 40 | . 2.62
' 1I**)|  SSD 36 - 2.37
I**) SSD | 29 2.00
) . debutant**)} SSD 12 1.31
10 |Pedagog scolar, laborant I ~ SSD 36 2.37
’ ' ' | SSD 32 2.15
Il SSD | 26 1.86
. debutant| SSD | - 12 131
11 |Instructor-animator, corepetitor. ~~ gradul 1- [ SSD 29 2.00
' gradul 11| SSD 24 177
_debutant]  SSD | 12 1.31

12'| Administrator patrimoniu grad T *¥%) SSD 37 2.43
grad I ***)I SSD 32 2.15
grad II] ***)|  SSD 27 1.90
' v _debutant***)| §SD | 12~ 1.31
13 | Administrator financiar treapta 1 ¥) M 32 2.15
treapta 11 %) M 30 2.05
treapta 111 %) M 22 1.68
debutant *)] M 8 1.19
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T:;t | Functia, gradul sau treapta profesionald ;ﬁ;:ll:)lr g té% sg
) (& )
14 | Informatician IA | PL/IM | 33 2.20
‘ ' I PL/M | 30 | 2.05
H| PL/M 25 1.81
L ‘ m| PLM.| 19 1.56
» debutant| PL/M | 10 1.25
15 [Secretar : [ A*¥) M -33 220
%) M 30 2.05
I** M | 25 1.81
m**) M 19 1.56
oy : debutant**)| M 8 1.19
16 |Pedagog scolar o 1A M - 24 1,77
L ' 1 M 20 | 1.60°
Y 18 1.52
. debutantf M 8 1.19
17 {Instructor-animator, instructor educatie M 24 177
extragcolari 1A |- o A
' B M |18 ] 152
I M 16 . 145
, “debutant] M | 8- 1.19
18 |Corepetitor 1 M 18 1.52
' m M | 16 145
~ : debutant] M -8 1.19
19 Sefateher sqoala tehnician, administrator M 30 205
patrimoniu _ . ftreapta] ¥*¥) .- :
treapta Il ***). M 28 1.95
‘treapta [l ***). M 22 1.68
debutant ***)] M 8 - 1.19
20 |Laborant : 1 PLM | 26 1.86
‘ Nl PLM [ 22 1.68
, debutant| - PL/M 10 '1.25
_21 Instructor, model ' 1 M 18 1.52
. M . 17 1.49
. , . debutantf M 8 . 119
22 [Mediator gcolar . .1 | MG 6 1.45
B - o MG | 14 138
_ _ , debutant} M/G. 8 . 1.19
23 Supraveghetor noapte o A 1 G 14 1.38
' I G 12 1.31

*) Se utlllzeaza si pentru functnle economlst referent §i contabnl prevdzute in

Hotararea Guvernului nr. 1. 251/2005 privind unele m3suri de Tmbunatatire a

activitatii de invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a
copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative specuale dm cadrul sistemului de
invatdmant special si special integrat.

**).Se utilizeaz3 si pentru functia de secretar, prevazutd in Hotarérea Guvernului nr. L 251/2005.

**%*) Se utlhzeaza si pentru.functiile: inginer, tehnician, merceolog, administrator si

functionar, prevdzute In Hotardrea Guvernuluinr. 1.251/2005.

Noti: La clasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de

vechime In munca.
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Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”
. 1
Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice personalului didactic din Tnvatimant

Art. 1. — Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in
aceastd anexi, salariul de bazd se va stabili la gradat1a corespunzitoare vechimii in muncd de la
_ gradul/treapta profesionald imediat superioard functiei pe care era incadrati persoana.

Art. 2. — Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului; cu consultarea institutiilor,
unititilor de invatdimant si a partenerilor sociali, vor stabili gradul functiilor de conducere, prin ordin al
ministrului, emis in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, in functie de _
urmdtoarele criterii: numdr de personal, elevi/studenti, categorii de unitéi.

Art. 3. — Personalul did'actic calificat de predare si conducere care Tsi desfagoari activitatea in
localitéti izolate primeste o indéemnizatie de péna la 20% din salariul de bazi, n raport cu zona geografi ci
respectivd. Diferentierea pe zone $1 localitéti se aproba prin hotdrére a Guvemulu1

Art. 4. — Personalul didactic de predare si conducere din mvatamantul spe01al beneﬁ01aza de o
- crestere cu 6 clase de salarizare succesive celei definute.

, Art. 5. ~ Personalul didactic din invifimant beneficiazi de gradatie de merit, acordati prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului
scolar, respectw al institutiei de nivel superior, i reprezintd o crestere cu 10 clase de salarizare succesive
celei de;mute Gradapa de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Art. 6. — Personalul didactic desemnat si conduca si sd realizeze practicd pedagogicd pentru
pregétirea viitoarelor educatoare §i a viitorilor Tnvatétori, institutori si profesori beneficiazd de un spor de
10-25% din salariul de baza, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport cu numérul elevilor sau
al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd pedagogici aprobat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportulm daca nu beneficiazd de reducerea normei didactice cu 2 ore pe
saptamané

 Art. 7. — Personalul didactic ‘care asigurd predarea simultanid la 2-4 clase de elevi in
invataméntul primar primeste o indemnizatie pentru activitdti care solicitd o incordare psihica foarte
ridicatd, reprezentind o crestere salarlalé dupd cum urmeaza: :
- pentru 2 clase de elevi, o crestere cu 2 clase de salarizare succesive celei detinute;
- pentru 3 clase de elevi, o crestere cu 3 clase de salarizare succesive celei definute;
- pentru 4 clase de elevi, o créstere cudg clase de salarizare succesive celei de'ginut'e.

Art 8. — Personalul didactic de predare care mdeplme§te functia. de dmgmte invatitorii,
institutorii si educatoarele beneficiaza de o crestere cu 4 clase de salarizare succesive celei detinute, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 45 alin. (2) si (3) din. Legea nr. 128/1997, cu modificarile i
completérile ultenoare

Art. 9. — (1) Pentru personalul din institutiile de invatdmaént superlor senatele universitare pot
stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pan la 12 clase de salarizare succesive celei detinute, in functie
- de specificul activitatii desf‘ésurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv
din vemtun proprii.

(2) De prevederlle alin. (1) beneficiaza si personalul din mvatamantul preumver51tar care
participa dxrect la realizarea act1v1tat1]or finantate din venituri proprii.
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Art. 10. — (1) Personalul didactic de predare din invatimantul superlor poate primi un spor -
pentru conducitorii de doctorat de 1% pentru fiecare student-doctorand dar nu mai mult de 5% din salariul
- de baza.

@ in cadrul institutiilor de invatimant superlor la care numéarul studentilor este de cel putin

10.000, functia de ,,dlrector general administrativ al universitatii” va fi salarizatd la nivelul functiei de
decan”. ‘ '
2

Art. 11. — Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediul de odihn, potrivit art. 103 din
‘Legea nr. 128/1997, cu modificdrile si completirile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de
odihna calculatd in conformitate cu prevederile Hotérérii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regule autonome cu specific deosebit si
din unitétile bugetare, republicatd, cu modificérile ulterioare.

Art. 12. — Pentru personalul -didactic, in caz de deces, se acord3 celor indreptatiti un ajutor de
deces In cuantum de 5 salarii‘ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 13. - Personalul didactic de predare poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul,
potrmt prevederilor art. 49 alin. (1) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completdrilé ulterioare.
Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma didacticd prevazuti la art. 43 din Legea nr.
128/1997, cu modlﬁcarlle si completarile u]terloare

Art. 14. - (]) In raport cu conditiile 1 in care se desfagoard activitatea, conditii periculoase sau
vitdmitoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective, cu respectarea prevederﬂor legale Tn vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a- Sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor
sociali, fn limita prévederilor din Regulamentul previzut la art. 21 din prezenta lege elaborat potrivit.-
prezentei legi, avand la bazé buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritatile
abilitate.in acest sens.

Art. 15. — Pentru functiile didactice auxiliare care nu se regisesc in prezenta anexi §i care au
fost reglementate prm acte normative anterioare, se vor utiliza coeficientii de salarizare din anexele la
_prezenta lege, corespunzator fiecirui domeniu de activitate din sistemul bugetar.

_ Art. 16. — Salarizarea cadrélor didactice incadrate ca profesor pentru invitimantul prescolar,
respectw profesor pentru fnvatiméntul primar se face la mvelul mcadraru pentru un profesor cu studu
superloare din ‘nvétaméntul preunlver51tar
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul 11 - UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA §I PROIECTARE

Salarii de bazi
- @) Functii de conducere

t

Gradl | Grad 11

Nr. | . Nivelul X ;
Crt. Functia | studiilor | Clasa | COSTCient de| (), | Coeficient de
, A ierarhizare ' ierarhizare
. |Director general institut de cercetare *) - '
! (Ordonator secundar de credite) S |8 83 . 88 8.51
. i 3 1 1 i ] *: ) )
5 Director general adjunct institut de cercetare*) s 86 8.16 87 8.36

(Ordonator secundar de credite)

Director institut de cercetare e ' o :

3 . . . S 8 8.1 | 87 | 836

' (Ordonator tertiar de credite) : , 6 1 6 | . !
Director adjunct institut de cercetare ' '

(Ordonator tertiar de credite)

s | 8 796 | 86 8.16

Director centru de cercetare dlrector statlune de cercetare ; | ’ . e
5% 1 . .
~ |(Ordonator tertiar de credite) o »S’ 3 L 74 7 ‘ .85 796

_ |Secretar stiintific institut de cercetare; secretar stiintific- : o ' :

6 lsectie ASAS ‘ _ S 84 776 - | 85 7.96
(Ordonator tertiar de credite) - _ o R : -
Dlrector adjunct centru de cercetare director adJunct : ‘
7. |Statiune de cercetare | : _ : -8 83 | . 7.58 . 84 1.76
(Ordonator tertiar de credite) . ' '

Secretar stiintific centru de cercetare; secretar stiintific

8 |statiune de cercetare - | S 82 ’7‘.3_9 | 83 1 7.58
_ |(Ordonator tertiar de credite) =~ o 1 o '
9 |Sef laborator cercetare 8 81 721 .82 | 139

*) Nivelul de salarizare este stabilit de catre ordonatorul principal de credite -
Nota: :

- 1. Pentru conducitorii de doctorat coeﬁmentul este egal cu cel pentru director adJunct institut de cercetare sau dlrector centru
de cercetare

2. C]asa de salarizare cuprmde sicele9 c]ase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechlme in munc3 la nivel maxim.

3. Pentru functiile de’ conducere din cadrul Academlel Romdrie se acordé 4 clase de salarlzare succesive suphmentare

b) -Fun'cgii de execu‘;ie o

Nivelul - | Coeficient de | -

g:t - ‘ B Functia ~ B studiilor. -_leflsa_ ierarhizare

1. |Cercetator stiintific I - s | 1”2 577

2 ' |Cercettor stiintific I1 S 59 | 449
. 3 |Cercetator stiintifie 111 S 53 | . 3.61 .
4 |Cercetitor §tiinﬁﬁc s |47 | 31l

5 | Asistent de cercetare stiintifi i S . | 3% 2.56 - |

6 |Asistent de cercetare stuntlﬁcé stagiar 'S 31 210

7 |Asistent I ' - M 24 |- 177
-8 |Asistent I M 2 | 13r
9 |Asistént staglar M 9 [ 122

‘Nota: 1. Pentru conducatorn de doctorat coeﬁmentul este egal cu ce] pentru director adjunct Institut de

cercetare sau director centru de cercetare.’ - :

'-2 La clasa de salanzare se adauga maximum 9 clase de salarlzare corespunzétoare transelor de vechlme in’

munci: v :

3. Pentru functule de executle de cercetare stunnﬁcé fundamentalé dm cadrul Academiei Romane se- acordé 4
clase de sa]anzare succesxve suplimentare. '
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“Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”"INVATAMANT”

Capitolul Il - CULTE

© Capitolul IIT lit. A - Salarii de bazi pentru personalul clerical incadrat in unititile bugetare

Functii de executie

Nr. . Nivelul Coeficient de.
o Functia ... | Clasa .
Crt. : ’ studiilor lerarhizare
1. |Preot L
gradul I = 34 226
gradul II S 30 | 2.05
definitiv S 28 . 195"
_debutant S 24 177
2. |Preot :
' “gradul I M .18 1.52
 definitiv M 16 . 145
~debutant’ M 38 1.19

- NOTA:

1. Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotrare a Guvernului.
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sd certifice asimilarea functiilor de la alte culte

cu cea de preot.

2. La clasa de salarizare se adaugé max
vechime In munci. . '

imum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de
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Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul 111 lit. B -Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recunoscute si a unitatilor centrale de cult,
asimilat celui Tricadrat pe functii de demnitate publica ‘

‘Nr. : ~ Functia - Numarul maxim

, . Clasa Coeficient de ierarhizare
crt.. | - : _ _ de posturi _ -
1 |Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roméne - ' 1 4 109 ©14.63
2 - |Arhiepiscop major, mitropolit Biserica Ortodoxa 11 o "
Romana si Biserica Romano-Catolicd B 107 R 13.90
3 |Arhiepiscop, sef de cult (r_hitropol‘it‘, episcop, 16 - 106 ' ’ 13.45
- |muftiv, sef rabin, presedinte uniune, presedinte) b '
4 Eplscop, episcop- v1car patriarhal o 39 ' 105 o 13.10
S |Episcop-vicar, episcop coajutor, episcop aux1har,‘ _ '2.6 . 103 12.41
arhiereu-vicar o S :

Notd: Clasa de salarizare cuprinde 51 cele 9 c]ase de sa]anzare corespunzﬁtoare transelor de vechime in munci 1a nivel
maxim,

demmtate pubhcé

Nr. | - " Functia clericala .+ | Numirulde
ort. | ‘ . posturi pentru care
‘ ' ~ | se asigurd sprijin

" Functia didactici cu care se asimileazi
lunar la salarizare | .

~ 1 [Vicepresedinte uniune, vicar administrativ- 46
patriarhal, vicar general, secretar general consilier
patriarhal, prim-rabin

Profesor cu studii superloare ¢u grad dldactlc
Isi vechlme in mvatamﬁnt peste 40 ani

1. 2 [Secretar patriarhal, mspectof general bisericesc, - 4] I A L
: . e TS R - Profesor cu studii superioare, cu grad didactic
vicar administrativ eparhial, vicar episcopal ' :

) si vechime in invatamant intre 22 §i 25 ani

-3 - |Secretar Cancelaria patriarhala consilier eparhial, 719 o : - . . sy .
: co Profesor cu studii superioare, cu grad didactic
secretar eparhial, inspector eparhia] exarh, : .
I si vechxme in mvatamﬁnt mtre 10 $l 14 ani
protopop :
4 |Staret, superioard, egumen - : ‘ 466 . Profesor cu studii superioare; cu- grad dldactlc '

11 51 Vechlme in invﬁ;ﬁmént inre2si6ani . -

Capltolul III lit. D Personal clencal angajat in umtétlle cultelor recunoscute dm Romama

Nk | Func’na clericald * Numirul de
crt. S o : | posturi pentru care| B L
' ‘ se asigurd sprijin | Functia didactica cu care se asimileazi -

lunar la salarizare

Preot dlacon pastor, vestltor imam, rabin, caritor, 15237
|oficiant de cult , o o
-1 "|Cu studii superioare: T 1 10957 Profesor cu studii superioare
' ' ' gradull] - 3018 gradul didacticT
gradulll] - 3238 gradul didactic 11
~ definitiv| 2440 = |definitiv
. ) _ " debutant| - 2261 |debutant.
2 |Cu studii medii: S : N - 4280 Invatator, educator malstru mstructor cu.
' » _ . A studii medii-
gradul ] =~ = 663 gradul didactic I
gradul 1] 783  |gradul didactic Il
definitiv 71690 definitiv
debutant|] 1144 debutant



Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,iNVATAMANT” .

Capitolul III lit. E — Reglementiri specifice personalulhi clerical,
care 151 desfisoard activitatea in tara, in cadrul cultelor rellgloase
‘ din Roménia, recunoscute potrivit legii

~ Art. 1. — (1) Statul roméan sprijind cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006 privind
libertatea religioasa si regimul general al cultelor, la cererea acestora, pentru salarizarea personalului
clerieal. '

(2) Personalul clerical care beneficiaza de prevederile prezentei legi 1 1$1 péstreaza statutul

de angajat al cultului religios recunoscut. ~ o

SECTIUNEA 1
Sprijinul statului pentru salanzarea personalulm clerical

“Art. 2, - (1) Sprljlnul statulul pentru salarizarea personalulul clerlcal care 1si desfﬁsoara
activitatea in fars, in cadrul cultelor din Romama recunoscute potnv1t legii, se stabxleste dupa cum
urmeazi: :
a) personalul din conducerea cultelo‘r asimilat celui incadrat pe functii de demnitate
publica beneficiaza de o 1ndemn1za§1e lunari. Indemnizatia lunard este unica form# de remunerare

pentru personalul respectiv §i reprezinti baza de calcul pentru stabilirea drepturilor gi obhgatn]or care
se determind in raport cu venitul salarial; :
~ b) personalul din conducerea cultelor; altul decét cel previzut la lit. a), beneﬁc1aza de
sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le _ocupd, la nivelul salariilor de bazd stabilite
- potrivit legii pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar de stat, conform asimilérilor;

¢) personalul clerical care isi desfisoara activitatea in unititile de cult beneficiazi de
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele
didactice din 1nvatamantul preun1vers1tar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional
obtinut i vech1rn11 in act1v1tatea clericald detlnuta in cadrul cultelor din Roménia, - conform
a51m11ar110r - : :

(2) Prin exceptie de la prevedenle alin. (1) lit. c), personalul clerical care isi desfésoara
activitatea in unitatile ‘de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare in
cuantum-de 80% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din invitimantul
'preumversnar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profes1onal obtinut i vechimii in activitatea.
clericald detinuta in cadrul cultelor din Roménia, conform asimilérilor.
~ (3) Criteriile in- baza cérora unititile de cult sunt considerate ca fiind cu. vemtun reduse
: potr1v1t alin. (2), se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi. ' R
- (4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2).in procent de 30% din totalul
posturilor clericale, pentru care se alocd sprijin la salarizare de la bugetul de stat.

(5) Numarul de posturi stabilite potrivit- alin. (4) va fi repartizat pe culte in raport cu
numérul crediriciosilor, conform ultimului recensdmént, si cu nevoile reale.

(6) Unititile centrale de cult, in baza numdérului de posturi comunicat anual, transmit

. Secretarlatulm de Stat pentru Culte propunen motivate cuprmzand nommahzarea un1tat1lor de cult
intrunesc conditiile $1 cr1ter111e prevazute la alin, (2) si (3).

(7) Listele unititilor de cult al' ciror personal clerical beneficiaza de sprijin lunar in
conditiile alin. (2), precum si modificarea acestora se stabilesc la propunerea unitatilor centrale de cult
si'se aprobi anual prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(8) Nu beneficiaza de’ prevedenle alin. (2) personalul clerical de la umtatﬂe de cult care
obtin venituri din inchirierea, arendarea §i coneesionarea proprletagllor
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SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale perSonalului clerical

. Art. 3. - Condltule de ocupare a gradelor profesionale ale personalulul clerical prevazut la
art. 2 alin. (1) Iit. c) din prezenta anexi se aprobi de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea
cultelor recunoscute. , !

Art. 4. — De la bugetul de stat se asigurd, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului, prin Secretariatul de Stat pentru Culte, numai drepturile stabilite in conditiile previzute la
art. 2 din prezenta anexd, inclusiv contributiile la asigurarile sociale de stat, la asiguririle sociale de
sinatate, la asigurarile de $omaJ, precum si alte contributii obhgatoru prevazute de lege pentru
angajator _ :

Art. 5. — (1) Pentru sprulmrea asezammtelor rehgloase roménesti din afara gram;elor care
- desfasoara activitati deosebite in vederea mentinerii identitaii lingvistice, culturale -§i religioase a

romanilor din’ afara’ granitelor, se aloci de la bugetul de stat, prin unijtatea. centralé de cult din

Roménia, o suma reprezenténd echivalentul 1 m lei 2 200.000 de euro lunar.
" (2) Suma previzuta la alin. (1) se aloc unitatilor centrale ale cultelor recunoscute de catre
: Secretanatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(3) Destmatule sume1 prevazute la alin. (l) se stabilesc de umta;lle centrale ale cultelor
pentru completarea salariilor personalulu1 clerlcal al respectlvelor umtatl ‘inclusiv pentru plata
contributiilor prevazute de lege la asigurdrile sociale: de stat, la. asigurdrile sociale de sanitate, la
asigurarile de somaj, precum si a altor contnbutu obligatorii. previzute de lege pentru.angajator.
: Obhgat1a de a justifica.modul de utilizare a acestei sume revine unititii centrale de cult din Roménia,
_prin prezentarea la Secretariatul de Stat pentru Culte a documentelor prevazute de normele legale in
vigoare. :
(4) Suma previzuti la ahn (1); respectiv ech1valentu1 in lei al acesteia, poate fi modificati
anual prin legea bugetului de stat.

Art 6. — Drepturlle stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare se acorda in continuare.
persona1u1u1 angajat in"cadrul cultelor religioase din Romanla potr1v1t legii, pentru care nu sunt
aphcabﬂe prevedenle prezentei 1eg1

Art. 7. — (1) Modul de utlhzare a fondurllor alocate de la bugetul de stat, potr1v1t
prezentei legi, este-supus controlului Secretariatului -General al Guvernuhn, pnn Secretariatul de Stat
pentru Culte, si altor orgarie abilitate de lege. '

-(2) Numirul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual pr1n legea’
bugetului de stat.

SECT. IUNEA ala.
- Sprijinul statului pentru salarlzarea personalulul neclerlcal al cultelor recunoscute

Art. 8. - (1) Unitatile apartinand cultelor religioase recunoscute din Roménia, precum si
unitatile §i institutiile de invatamant teologic autorizate i acreditate potrivit legii, aflate in subordinea -
acestora si neintegrate in Invitimantul de stat, primesc de la bugetul de stat si de la bugetele locale un -
sprijin sub formd de contributii, care va asigura completarea drepturilor salariale neacoperite d1n
fondurile proprii ale unititilor de cult centrale si locale respective.

(2) Unitatile si contributiile prevazute la ahn (1) vor fi nommallzate de conducerea
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

Art. 9. — (1) Sprijinul ﬁnanciar pentru personalul neclerical angajat in unititile ce apartin
cultelor religioase din Roménia se asigurd, la cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupa cum '
urmeaza:
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a) de la bugetele locale:

- 18.951 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitdtile de cult din tard
prevazute la art. 8 din prezenta anex3. Contributia lunar3 este la-nivelul valorii de referinta ;

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de’
stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurri sociale de sanatate;

b).de la bugetul de stat: '

-.300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unititile $1 institutiile de
invatamant teolog1c prevazute la art. § dm prezenta anexd. Contributia lunari este la nivelul valorii de
referinté ;

- 40 de contributii pentru personalul neclerical trimis s&. deserveasca asezdmintele din
stramatate ale Bisericii Ortodoxe Romane. Contributia lunard reprezintd echivaléntul in lei a 50% din

-drepturile In valuti stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe care este incadrat personalul |
romdén trimis si 151 desfdsoare act1v1tatea in cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare $1 al
altor forme de reprezentare a Romaniei in striinitate; : :

‘ - sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul asiguririlor sociale de
stat, 1a Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asiguréri sociale de sinatate. '

(2) Numarul contributiilor previzute la alin. (1) poate fi mod1ﬁcat prin-legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

(3) La stabilitea sumelor defalcate din unele ‘venituri ale bugetulul de stat in vederea

echilibrarii bugetelor locale se va avea in vedere si alocarea fondurllor pentru aplicarea prevederllor
alin. (1) lit.-a).
4 (4) Aprobarea suphrnentaru numérului de posturi pentru personalul neclerical angajat in
umtatlle ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al cirui sprijin financiar se asigura
potrivit prevederllor alin. (1) lit. a), se face de cétre autorititile admlmstraglm publice locale,
tindndu-se seama de numarul de adepti ai ﬁecaru1 cult rehglos $i se comunicd Secretanatulul de Stat
pentru Culte. :

(5) Aprobarea suphmentam numarulm de posturi pentru personalul neclencal angajat in
unitatile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al c#rui sprijin financiar se asigurd
potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de catre Secretariatul de Stat pentru Culte.

(6) Autoritatile administratiei. publice locale pot aproba suplimentarea numdrului -de
posturi pentru personalul neclerical angajat in unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din
Roménia; tindnd seama de numarul de adepti ai fiecirui cult religios, spn]mul financiar urménd a se
asigura din vemtunle proprii ale bugetelor locale '
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Anexa nr. HI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI1 BUGETARE "SANATATE”

A

Capitolul I - Unitati sanitare, de asistentd sociala s'i de asistenti medico-sociald

1. Salarii de bazi pentru functii de conducere

Spitale peste 400 de paturi | Spitale sub 400 de paturi | Servicii de ambulan{a
' ~ Gradl_ | Gradll | Gradl | Gradll | Gradl | Gradll
Nr. Nivel o © © : 0 [+ R [3)
crt. studii = o Py T o PR S ol Pt
Ole€| O|&E| O|&E| U|&=| O|E&E| O|&=E
- 2 g 18 8 88 g8 28 g8l
Functia QL 1O 2 Q.8 oL 1O L 0.L2
1. [Manager S | 8 | 857[ 90| 9:00] 87 | 836/ 88 {857 . \
2- [Manager general S . ' B 88 | 8.57] 90 | 9.00
* 3 [Director medical S 87 | 8.36] 89 { 878} 86 | 8.16] 87 | 836] 85 | 7.96| 86 | -8.16
- |Director de cercetare- R PR R | o
4 |dezvoltare ) 86 8.16] 87| 8361 85 | 7.96| 86 | 8.16}
' 5_|Director financiar-contabil S | 80| 703 84 | 7.76| 76 | 6.37| 79 | 6.86| v _
| 6 |Director economi¢ S ' il ' 78 | 6.70| 81 | 7.21
- 7. |Director tehnic 1 s 77-| 6.53] 79 | 6.86
. o S,SSD; s . . IR 1 -
8 |Director de ingrijiri PL | 75 6.22| 77 | 6531 74 | -6.071 76 | 6.37
-9 |Alti directori .S |- 86 8.16] 87 | 8.36| 85 | 7.96] 86 | 8.16] . -
10 JAsistent sef PL ' 73] 5.92] 175 6.22
lnsmutu.l Nat:onal_de Cc‘nt.rul de Trar.\'sf.'u'zlc . Centre de transfuzie Centre ae traﬁsfu_zic
Hematologie Tranfuzionald| Sanguin al Municipiului sanguind regionale sanguina fudete
"Prof.Dr.C.T.Nicolan" Bucuresti g & 1guina judetene
Nr.| F{xnctia Nivel Grad I Grad II' Grad I Grad 11 Grad I "Grad 11 [Grad 1 Grad I
crt. studii ‘o © © o ) o A .Q
) > o 3 o 3 o = = © E o E o 'g o
Ol g € Olg £] O|lg € Ql|g £ Ojg £ Olg £ Ohg £ Olg £
188 8 g 8 g R 88| |8¢% g8 |88
: o8l  lo.s ol Josg] |Jos o8l jos O3]
1 |Director - S 86 | 8.16] 87 | 8.36{ 85 | 7.96| 86 | B8.16| 84 | 7.76] 85| 7.96| 84 [ 7.76] 85 | 7.96{
2 |Director adjunct stiintific S 85 | 7.96] 86 | 8.16 ' ' : N ' '
Director adjunct financiar :
3 [contabilitate S 75 | 6.22] 79 | 6.86.
4 |Director resurse umane 'S |.73 5921 77 6.531. | _ . _
5 [Contabil sef S. ) | 73 | 5.92) 75 | 6.22] 70 | 5.50] 72 | 5.77] 68] 5.23]| 70} 5.50
Grad I "Grad 11
. (V] ]
Nr Nivel Te S el
. gl e 5| g
crt. studii 8 %3’ § 3 8 §
: Q g -:"-a-' o & —F:E
Alte functii de conducere ) Lo)_ 8 8 8
1. |Director general #) s | 88| 857/ 90| 9.00
Director general adjunct 4 ,
| 2. |director, director executiv *) 87 836/ 89 | 8.78
3. |Director adjunct *) 85 7.96] 87 | 8.36
Director adjunct financiar- :
4. |contabil ¥) S 77 6.53] 80 | 7.03
5. |Cortabil- sef *) .S 73 592} 79 |. 6.86
Medic sef ambulator de
6. |specialitate si altele similare S 85 7.96] 86 8.16
7. |Sef serviciv S 70 | 550] 76.| 6.37 54



Sef birou, sef atelier, sef

8. |laborator, sef oficiu _ S 69 5.36] 73 5.92

Medic (farmacist, biolog,
biochimist, chimist, psiholog)
sef sectie, sef laborator §i -

9. laltele similare s | 85| 796} 86 | 8.16
- |Asistent medical-sef pe $,SSD, : ' '
10 {unitate - PL | 70 5.50] 73 5.92
11'|Sef formatie muncitori . | 41 | 2.69] 46 | 3.04

*) se utilizeaza n unitatile sanitare fara paturi.

Nota :

1. Medieii in specialitatea anatomie patologxca si medicina legala care ocupd functia de medic sef serviciu medicina legala/anatomie patologica -
‘beneficiazi de majorarea cu 0 clasa a salariului de baz avut.

2..Personalul de specialitate medico- sanitar-care ocupé functia de gef laborator si altele similare in cadrul institutelor de medicina legala
beneficiazi de majorarea cu o clasd a salariului-de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico: sanitar care ocup® functii in conducerea institutelor de medicina legald -

beneficiaza de majorarea cu doua clase a salariului de baza avut.

4. Medicii. in specialitatéa anatomie patologica si mediciné legala care ocupd functii de conducere tn comitetul director al unitatilor sanitare

cu paturi, berieficiazs de majorarea cu doui clase a salariului de baza avut.

5. Clasa de salarizare cuprinde §i cele'9 clase de salarizare corespunzatoare trangelor de vechime in munca la nivel maxim.

L l Persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel pe perioada cit exercitli aceste functu,
benef'cmzﬁ de un numir de clase suplimentare, fati de salariul de bazi avut, dupi cum urméazi :

.Numdr clase
Functia " acordate

crt .
suplimentar

Director program de

rezidentiat medicina de °5
1. jurgentd ’

Responsabil de formare in

rezidentiat medicing de -4
2. |urgentd -

3. |Farmacist sef serviciu

A51stent medical(tehnician
sanitar,sora medicald oficiant 4
medical, moaga,laborant si
4, laltele similare) sef -

Chimist, biolog, biochimist, | 2
_ 5. {asistent medical, cu gestiune

6. |Spalatoreasd cu gestiune

7. |Sefechipd . | _ !

Medic inspector, farmacist
inspector, psiholog inspector -

8. |Directia de sinatate publici
12. Indemnizatii de cel mult 25% in cursul unei luni, din salariul de bazi al functiei de executie indepliniti, pentru activitati

prestate in afara obligatiilor functiei de bazi si care nu fac parte din salariul de bazi, pentru membrii comisiilor de avizare
medico-legald; ai comisiilor de expertizi si recuperare a capacitiitii de munci si ai comisiilor medicale.
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Anexa nr. 111 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE"

Capitolul I - Unitti sanitare, de asistentd sociald 5i de asistent® medico-sociali -

2. Salarii de bazdi- pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitii sanitare si unititi de asistents
medico-sociald

'

Unitatile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgent3, spitale judetene de urgents, spitale regionale, spitale clinice de specialitate
de urgent#, spitale clinice, spitale de urgent, spitale de specialitate, Spitalu] Universitar de Urgenta "Elias"*), Institutul National de
Sanitate Publica, institute si centre medicale, institute de medicina legal, centre de transfuzie sanguina judefene §i al municipiului
Bucuresti, Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicing Preventiva din subordinea Academiei Roméne*),

a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

_Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca

Unitati clinice

» Ahatomia'
patologica si

medicina legald |

Servicii de
ambulanti,
compartimente de

* primire urgente

Unitati sanitare,
cu exceptia celor

" cuprinse in
unitati linice, §i
| unitati de

Nr. . Nivelul :UPU-SMURD, | . .
C_r:. Functia | stoditor | UPU, CPU 'as‘S‘e:o‘iiggd’“'
SE-IR® K- ORI o8-8l
1. |Medic primar S 72 S5.77 99 11.25] 75 ' 6.22] 63 4,62
2. |Medic specialist S 62 | 4.51] 90 9.00| 65 4.86] s8 4.09
3. [Medic rezident anul VI-VII" S 57 3.99) . ' i
| 4. [Medic rezident anul IV-V S | 56 3.89| 84 7.76] 59. 4.19¢
5. [Medic rezident anul 111 S 55 3.79] 83 | 7.58] s8 |  4.09]
6. |Medic rezident anul 11 S 54 | 370 82 7.39( 57 |  3.99
7. |Medic rezident anul 1 S 52 3.521 80 | 7.03] s6-| . 3.89
8. [Medic - S | s3] 3.61] 81 7.21} 56 3.89] .53 3.61]
9. |Medi¢ stagiar S 31| 2.10] 59| 4.19] 33 2.20| 31 2.10
10. [Farmacist primar *1) s | s7| 3.99] ss 7.96] 62 4.51y .55 | - 3.79
11. |Farmacist specialist s |sst 3.79] 83 7.58| 57 3.99] s4 3.70
12, |Farmacist S 52 | 3.52] 80 7.03] 56 3.89] s2 | 3.52
13. |Farmacist rezident anul IT1 S 54 3.70 '
14. |[Farmacist rezident anul II S |.s2]| 352
"15. {Farmacist rezident anul I ... s | s0 3.351 i
16, |Farmacist stagiar ' S | 31| 210{ 59} 4.19 31 2.10
17. Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 54 3.70} 53 3.61
18. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist}: S 51| 3.44 50 3.35
19. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S | .49 3.27 48 3:19
20. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer mcdical'; debutant S 24 | 1.77 _ ’2‘4 1.77
Asistent medical, tehnician de radiologie i
|imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, moags; .
21. |principal S 51 3.44] 719 6.86] 56 3.89] 48 3.19

56



2.

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in .
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician

- |dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,

tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie $i protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, moagi

46

3.04

74

6.07|

50

3.35

44

2.89

23.

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician

_|dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,

tehnician de farmacie licentiat, tehnician de.
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, moasa;
debutant )

24

1.77

52

3.52

25

1.81

24

1.77

24,

Dentist principal

SSh

45

2.96{

50

3.35

42

2.75

25.

Dentist

SSD

44

2.89

49

3.27

41

2.69

26.

Dentist debutant

.SSD

14

1.38]

1.68

14

1.38

27.

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician-
medical specialist, asistent medical specializat,
telinician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologicd, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic, tehnician de
audiologie §i protezare auditivé, tehnician de
protezare oculars, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistent4 sociald pentru varstnici,
asistent medical de igiena §i sinatate publics,
fizipkinetoterapeut, cosmetician medical, asistent

“imedical nutritionist si dietetician, tehnician dentar

SSD

48

3.19

76.

6.37

22,

- 55

46

3.04

28.

specialist, asistent dentar; principal -

Asistent medical, dsistent medical sp_eci.élist,
te_h'n_,ic‘ian superior de imagisticd, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic; tehnician de
farmacie, asistent de ﬁiiokinctoterapie, asistent
medieal de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist peritfu cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,

"{tehnician de radiologie si imagisticd, tehnician de .

audiologie si protezare auditiva, tehnician de

-|protezare oculard, asistent medical de geriatrie,

gerontologie §i asistentd sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igiena si s&natate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

SSD

44

2.89

72

- 5.77

50

3.79

3.35:

2.75

42

57




- |medico-social, tehnician dentar specializat,

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de ]
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent’

asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent - -
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticé, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd sociala pentru vérstnici,
asistent medical de igiend i sanatate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist §i dietetician, tehnician dentar

specialist, asistent dentar; debutant , SSD | 14 | . 1.38] 42 275! 26

Psiholog stagiar ~27 [ 1.90

».27. -

29. 1.86] 14 1.38
30. |Asistent medical principal ¥2)- - PL | 46 | 3.04| 74 6.07| 52 3.52|. 43 2.82
31. |Asistent medical - *2) PL 44 | 2.89 72 5:77] 49 3.27] @1 2,69
*32. | Asistent medical debutant *2) PL 12 1.31} 40 | . 2.62| 25 1.81} 12 1.31
33. | Asistent medical principal *2) M 44| 289 712 | - 5.77| 50 3.35| 41 2.69
"34. | Asistent medical *2) M | 42| 275 70 | 550] 47 3.11] 39 2.56
-35. |Asistent'medical debutant ¥2) M 10 | 1.25| 38| 2.49| 24 1.77} .10 " 1.25
36. | Tehnician denitar principal *3) M. | .44 2.89]| 49 3271 &1 2.69
37. | Tehnician dentar. *3) M | 4| 275 46 |- 3.04] 39 | 2.56
*-| 38. | Tehnician dentar debutant *3) M 10 |  1.25 - 23 1.72f 10 | - 1.25
39, |Sora medicala principala-*4) M 41 2.69] 69 | - 5.36] 43 2.82] 40 2.62
- 40. [Sora medicala *4) M 39| 2.56] 67 |- 5.10| 42 2,75} 38 ©2.49
41. [Sora medicala debutant *4) M 10 | 1.25] 38 [ 2.49{ 24 1.77{ 10 1.25
Statistician medical, registrator medical, operator I ‘
42, |registrator de urgenty; principal ' M 41 2.69} 43 - 2.82] 40 2.62
. |Statistician medical, registrator medxcal operator ’ - '
43, |registrator de urgenta M | 39 2.56 : 42 2.75] 38 |  2.49
. |Statistician medical, registrator medical, opcrator '
44, reglstrator de urgentd; debutant M 10 1.25 o 20 1.60] 10 1.25]
b) Salarii de bazﬁ pentru personalul’ de specialitate dm comparhmentele paracllmce medico-sanitare
Biolog,biochimist,chimist ﬁ21c1an,pr1nc1pal : _ ] .
- 45 |expert in fizics medicald o 54 3.7_0 82 | 7.39|. | 53 - 3.61
Biolog, biochimist, chimist, fizician; specnahst, T . R )
46 {fizician medical - . S ]:51 344 719 | 6.86 50 3.35
47 |Biolog, biochimist, chimist, fzncxan ‘ S | 48 3.19] 76 6.37 . 48 3.19
Biolog, biochimist, chimist, ﬁzxc1an, fizician C . B
48 |medical; debutant . S . 24 177 52 3.52 24 1.77
, Logoped, sociolog, profesor CFM, kmetoterapeut . ' 1 | _ :
49 |asistent social; principal : S | s 3.44) " 53 3.61} 51 3441
‘Logoped; sociolog, profesor CFM, kmetoterapeut ' ’ . ‘ .
50 |asistentsocial = = - 'S 45 2.96 4 s1 3.44| 45 .2.96
4Logoped sociolog, profcsor CFM, kmetoterapeut : 0 : ' . '
51 |asisterit social; debutant B S | 24 1.77 ' 24, 1.77] 24 1.771 .
Profesor CFM, biolog, ChlmlSt asistent socxal o - ‘ - '
52 |principal *5) o _ : SSD -| 47 { .3.11 - | 48 3.19f 44 | 2.89
53 Profesor CFM bio]’og, chimist, asistent social *5) 'SSD 45 2.96 . 46 3.041 42 . 275
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent socnal ' ‘ 1 : v ' T - .
54 |debutant*3). . - ..8SD. | 14 | 1.38} [ | 18 1.52) 14 | 1.38}
55 |Psiholog principal s 56| 3.89 ' ' 521 3.52
56 |Psiholog specialist .S |51 3.44 |41 31
57 |Psiholog practicant S | 44 2:89) 44 2.89| -
58" .S 1.90

58




¢) Salarii de bazi pentru personalul auxiliar sanitar

59 |Infirmierd, dgent DDD ' MG | 14 1.38 16 | - 1.45| 14 1.38

60 {Infirmiera, agent DDD; debutant : M;G 10| . 1.25 -1 15 1.41] 10 1.25
Brancardier, baies, namolar, spalatoreasé : ‘ S ‘

61 |ingrijitoare - ) G 12 |- 1.31] 40 2.621 15 - 1411 12 1.31

62 [Ambulantier *6) - ' M , . | 43 2.82|

63 |Sofer autosanitard 1 *7) , ‘M - ] 34 2.26

64 |Sofer autosanitard 11 *7) .M 18 1.52 30 [ 0 2.05 18 1.52

65 |Sofer autosanitara I1I *7) MG | 16| 145 ‘ 16 |  1.45

*1) Se poate utiliza numai in unitsti sanitare umane. .

*2) Se aplici si functiilor de asistent farmacie, asistent social 5i educator-puericultor, tehnician dentar i tehnician sanitar din profilurile:
utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva care au studii.de acest nivel:

*3) Se  aplicd i functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica §i protezare auditivé.

*4) Se aplica §i functiilor de oficiant medlcal laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgenm moagé, maseur, gipsar, autopsncr
instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puencultor

*5) Se aplic# i functiilor de educator- puericultor, -asistent social §i cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu dlploma
inva{amantul superior de scurta durats; cu durata studulor dé 2 - 3 ani invatamant de zi sau de 3 - 4 ani invatamant seral sau firs

frecventa.

6*) Se ocupa prin concurs de cétre personalul care mdeplmeste conditiile de fricadrare pentru functia

de sofer autosanitara I, conducétor de salupa medical3, motorist §i marinar cu o vechime de minim’
-5 ani, §i poseda diploma de absolvire a cursului de ‘ambulantier potrivit Ordinuluj Mmlstruhn sanatam

nr. 388/ 1992 privind infiintarea Scolii de-Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a municipiului

Bucuresn actual Servicijul de Ambulanta al municipiului Bucuresti - [ifov §i in alte servicii Judctene de

ambulan{d acreditate de-Ministerul San&tatii prin ordin al ministrului. :

*7) Se aplica nivelurile I i 11 pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanta Judetene sial municipiului
Bucuresti-Ilfov, iar mvelun]e de sa]anzarc 11 si 111, soferilor autosanitarelor din alte umtap sanitare.

NOTA: :
1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati chmce se aplica si personalulm de spec:ahtate contractual din directiile de sindtate publica.
2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se poate aplica §i personalului de cércetare cu studii supenoare din.unititile clinice, din
" institutele si centrele medicale, care este confinmat in gradcle profcsxonale de la lit. anr. crt. 1- 7 nr.crt. 10- 11, nr.ert. 13- 15§i dit. b
nr. crt. 45, 46, 49, 55,
3. Nivelul de studii (M) pentri func;nle de ambulan;ner §i sofer autosanitara 1si Il se utilizeaza numai pentru mcadrarea si promovarea
acestor functii la serviciile de ambulanti 5i-se aplica ulterior intrérii in vigoare a prezentei legi.
4. Laclasa de salanzare se adaugs maximum 9’ clase de salarizare corespunzétoare transelor de vechime in munca
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Anexa nr. III - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE”

3. Uni

titi de asistentid sociald/servicii sociale cu sau fari cazare

1. Salarii de bazi pentru functii de conducere

' Grad 1 ' Grad II
Nr. Functia Nivelul R
crt. ; studiilor | Clasa | Coeficient de| Clasa| Coeficient de
' ] _ { ierarhizare ierarhizare
a) Urnitati de asistentd sociald/centre cu personalitate juridicd
1 |Director - 'S 72 5.77| 74 6.07
2 [Contabil-gef . : S | 70 5.50] 72 5.77
b) Unitati de asistentd sociald/centre fird personahtate Jurldlca : '
3 Sefcentru S |.70 - 5.50] 72 | 5.77
S;SSD; _ ' .
| 4 Coordonator personal de specxahtate 66 " a08|

_PL

Nota: Clasa de salarizare cuprinde §i cele 9 clase de salarizare coreSpﬁhzatoare trangelor de-vechime in muncﬁ la nivcl maxim.

2 Salarn de baza pentru. personalul de spe01ahtate din unititile de asistentd sociald/ centre cu sau fira personahtate

Jurldlci ' .
Nr. Functia Niv f".]u}  Clasa | Coeficient de
crt. ' studiilor |- ierarhizare
1 |Asistent social principal S [ 51 3.44|
Asistent social specialist . S| 44 - 2.89
Asistent social practicant S 42 2.75].
Asistent social debutant S 24 1.77
2 |Psiholog principal S | 2 3.52|
.|Psiholog specialist’ 'S | .47 3.11
. |Psiholog practicant - S 44 2.89| -
Psiholog stagiar : . S | 27 1.90|
Logoped, profesor CFM, _interpret in- llmbajul mlmlco gestual si '
‘3" "lal limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, - S : ‘
kinetoterapeut, psihopedagog; principal - 81 344
) Logoped, profesor-CFM, interpret in limbajul 1 fimico gestual si
4 Jal llmbajulw specific persoane]or cu surdocecitate, S
. kmetoterapeut p31hopedagog ' 45 - 2.96
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico gestual si ' '
5 {al limbajului spec1ﬁc persoanelor cu surdocecitate, S ;
'kmetoterapeut psihopedagog; debutant | e | 1.77
‘6 - |Fiziokinetoterapeut principal S | 53| 3.61
o7 Flzmkmetoterapeut specialist S 500 | - . 3.35]
.8 |Fiziokinetoterapeut = S | 48 319
. 9 |Fiziokinetoterapeut debutant = - S || 177
10 " |Educator -principal S 48 | . 3.19
11 |Educator S 38 2.49|
12 |Educator debutant S | 24 1,77
1 3 | Asistent medical, tehnician de audlologle si protezare auditiva; - |- S. ' |
7 |principal oo |48, 3.19)
14 |Asistent medncal tehmman de audlologle §1 protezare audmva S a4 .'2'.8'9_'
s ‘| Asistent medical, tehn1c1an de audiologie si protezare audltlva g . ]
= |debutant : 24 1.77
16 Educator, profesor CFM, educator puerlcultor a51stent medxcal ssp | _
- prmmpal *1 : . 37 2.43
. |Educator, profesor CFM educator puencultor asistént medical o
17 *1) . SSD s 1.81

563
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Educator, '.profesor CFM, educator puericultdr, asistent medical;
18 | SSD '
debutant *1) . : ‘ 12 1.31}
19 |Educator, educator puericultor, asistent medical; principal PL 43 2.82
'20 |Educator, educator puericultor, asistent medical ‘ PL 41 L 2.69
. 21 |[Educator, educator puericultor, asistent medical; debutant PL | 12 1.31
, Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT, '
22 |optician protezare ortopedica si auditivé, asistent medical; M
principal \ 34 | 2.26
' 3' _Educator, educator puericuitor, asistent'igiena, asistent BFT, 'Ml :
_ optician protezare ortopedica si auditivé, asistent medical - S 24 1.77].
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent ' '
" 24 |BFT,optician protezare ortopedicd $1 audmvé asistent medical; M . -
debutant = ‘ 1 8 1.19
25 Profesdr CFM, interpret n limbaj mimico gestual §i al li_mbajului M '
- |specific persoanelor cu surdocecitate _ ‘ 34 226
26 Instructor de educatle instructor CFM; prmmpa] M 2 | 1.77
- 27 Instructor de educatie, mstructor CFM M 19 1.60
.28 Tnstructor de educatle instructor CFM,; debutant M 8 | 1.19
‘ Instructor-de ergoterapie, art terapeut, animator soc:o -educativ, o C
29 PL S
pedagog de recuperare; prmmpal _ , ] 35 2.32
1 30 Instructor de ergoteraple art terapeut ammator soc1o educatlv lPL ' ) ' -
-7 |pedagog de recuperare . . : : o 23 | . .72}
' 31 Instructor de ergoteraple art terapeut ammator socio-educativ, | PL. R o
T pedagog de recuperare; debutant e { . 10 © 125
- .’|Instructor de ergoterapie, art terapeut, ammator socio-educativ, E
32 M
: pedagog de recuperare; principal : ‘ 34 2.26,
.. |Instructor de ergoterapie, art terapeut, ammator socio- educatw . h :
33 M. .
" |pedagog de recuperare. : 24 177
34 Instructor de ergoteraple art terapeut ammator socio-educativ, | ° M :
~|pedagog de recuperare debutant ' N 8 . L19¢
-35 |Sor& medicali, masor; principal _ ‘M- | 34 - 2.26] .
36 [Sori medicald, masor M 4 | 1.77].
37 [Sord medlcalé masor; debutant M - { 8 - 1.19
: 38 Parinte social; mgrlﬁtor la domiciliu, a51stent personal, asistent M G- ' . ' ‘ ,
maternal, asistent personal profesionist : , ol 1e | 1.38
39 |Tehniciar protezist, tehnician audioprotezist e L MPL | 34 | = 226] -
40 |Agent infofmare priv_ind_cénijera- o | M,PL | 34 . 2.‘2-6

3, Salam de bazi pentru personalul det mgruxre si, a51sten§a pentru unitati de asxsten!:a somalé/ centre cu sau féra
personalltate Jurldlca : .

“Nr.° B o . NiVelul = | Coeficient de
0 . o .Functia , S yee . | Clasa| N
crt. , - , o studiilor| ~ - ierarhizare

' 1 |Infirmiera _ B G |14} 138

- 2 |Infirmiers-debutanti G | 8. - 1.19
3 |Supraveghetor de noapte G | 14| 138

4. ShpraVegh'etdr de nbapte debutant G | 8| 1.19
5 Ingrijitoare spalatoreasa G 12 L3

*1) Se aplica §i functiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social, asistent medical
generalist, tehnician de audlologle si protezare auditiva, asistent medical de geriatrie, gerontologie si
asistentd sociala pentru vérstnici, asistent medical de igieni si sinatate publici, fi iziokinetoterapeut,
nutritionist si dietetician, lucrétor social, interpret in hmbaJul mimico gestual 31 al limbajului spec1ﬁc
persoanelor cu surdocecitate.

Nota: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime tn munca.



Anexa nr. III - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE ,,SANATATE”

Capitolul IT - Reglementiri-specifice personalului din séinitate, din unititile de asistentd
me_dico-socialﬁ si din unititile de asistenti sociald/servicii sociale

Art. 1. — In unititile sanitare, de a51stenta sociald si de asistentd medico-sociald, unde
, activitatea se desfésoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture, -
precum i personalul care lucreazd in doud ture Insistem de 12 cu 24 poate primi, in‘locul sporului pentru
munca prestatd in timpul neptii, previzut la art. 16-din prezenta lege un spor de 15% din salariul de bazé
pentru orele lucrate in cele trei, respectlv doua ture. : '
Art. 2, — (1) Munca prestatd de persona]ul din unittile sanitare, de asistentd sociald-si de
 asistentd medico=sociala, in vederea asiguririi continuitdtii activititii, in zilele de repaus saptamanal de .
- srbatori legale si in celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% dm salariul de baza al functiei
indeplinite.
(2) Munca, astfel prestata $1 platlta nu se compenseaza sicu tlmp liber. corespunzator:

Art 3 -(1) Personalul sanitar cu- pregatxre superloara care efectueazi gé.m pentru asigurarea
continuitatii asistentei- medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de ]ucru de la
functia de baza se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de baza. :

(2) Garzile efectuate - de personalul sanitar. cu pregatxre superioar pentru a31gurarea
- continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru de la functia de .

bazd-in zilele lucratoare se salarlzeaza cu un spor de pana la 75% din tarlful orar al salariului de bazé dar
-care nu poate fi mai mic.de 25% . :

(3) Garzile efectiate de personalul sanitar cu pregatlre superloara pentru’ a51gurarea
continuititii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru de la functia de -
bazi, in zilele de repaus siptaménal, de sirbatori legale si in celelalte zile n care, pOtI'lVlt dispozitiilor -
legale, nu se lucreazi, se salarlzeaza cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salarlu]m de baza, dar
care nu poate fi mai mic de 50% .- : .

) Procentul concret al sporulu1 prevazut la alin. (2) si (3) se aproba trlmesma] de comltetul'
director. S

- (5) Med1cu care nu au contract 1nd1V1dual de muncd cu unitatea - samtaré care organizeazi
serv101ul de gardi si care la nivelul acestei unititi desfigoara activitate numai in 1m1a de garda vor incheia

- cu aceastd unitate sanitard publicd un contract individual de muncd cu timp parpal pentru activitatea.
prestatd in linia-de garda si vor beneficia numai de drepturile. aferente activitatii prestate in linia de garda,
stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de bazi se stabxleste pentru functia si gradul
profesxonal in care acestia sunt confirmati prin ordin al mmlstrulm sanatatu corespunzétor vechimii in
munci si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar. :

(6) Medicii care sunt nominalizati si asigure a51stenta medlcala de urgenta prm chemar1 de la
domiciliu, vor fi salarizati pentru perioada in care aSIgura garda la domiciliu cu un venit determinat in
functie de 40% dm tariful orar aferent salariului de baza si numérul de ore cét a51gura gardala domiciliu.

Art. 4. — Personalul sanitar cu pregatire superloara cu functie de conducere care efectueaza
gérzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului
normal de lucru de Ja functia de bazi va beneficia de drepturile aferente activititii prestate in:linia de.
garda, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexd; pentru determinarea tarifului orar se
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. utilizeazi salariul de baza al funct1e1 de executie stabilit pentru functia si gradul profesional in care acestxa

sunt conﬁrmatl prm ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in munca.

‘Art. 5. — In situatia in care medicul de garda la domlclhu este sollcltat pentru a acorda asistentd
medicali de urgentd la nivelul unitdtii sanitare publice $i nu poate fi contactat sau nu raspunde solicitarii,
acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de bazi md1v1dua1 cu un procent intre 5-10% pe o
perioada de 3 luni, in conditiile legn

Art. 6. - (1) Personalul dldaCth medico-farmaceutic desfisoara actlvxtate mtegrata in unitétile

. sanitare 1n care functioneaza catedra sau disciplina didactica.

_ (2) Personalul didactic de la catedrele sau d1501p1me1e care functioneaza in a]te unitéti decét:
cele sanitare este integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatil.
(3) Cadrele didactice previzute la alin. (1) i (2), cu exceptia rezidentilor, desfdgoar# activitate

.integratd. prm cumul de functii in baza unui contract 1nd1v1dual de muncd cu 1/2 norm4, in limita posturllor

normate §i vacante. : :
(4) La incetarea raporturilor de munci cu unitatile de invatdmant, cadrele dldactlce care au fost

: mtegrate o perloada mai mare de 5 ani, 1§1 pot continua activitatea, cu norma intreagd, in umtatlle sanitare

in care au fost mtegrate in baza contractului 1nd1v1dual de munci pe perioada nedeterminati.

Art. 7. — 1) fn raport cu conditiile In care se desﬂa’soara act1v1tatea pot fi acordate, pentru
personalul din unititile sanitare §i unititile medico- sociale ‘salarizat potrivit prezente1 anexe, cu

respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporun

a) pentru activititile care se desfisoard in unititile de urgentd neurovasculare, in sectii §i
compartlmente de neurologie si neurochirurgie si care solicitd o incordare psihici foarte ridicata, precum.
si pentru personalul din unitati, sectii i compartlmente de boli infectioase, neonatologie, sili de nastere si
din ‘laboratoarele de analize medlcale care isi desfisoard activitatea in conditii periculoase, un spor de
pénd la 25% din salariul de bazi;

b) pentru conditii deosebit de penculoase leprozern anatomie patologlca TBC, SIDA, dializa,

recuperare neuromotorie, neuropsxhomotone neuromuscular §i netirologicd, psihiatrie, medwma legala,

asistentd medicald de urgentd si transport sanitar; acordati prin serviciile de ambulantd §i structurile de

primire a urgentelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI si de terapie -
intensiva, sectii si compartlmente de Ingrijiri paleative, persona]ul incadrat in blocul operator, in punctele

de transfuzii din spital, in laboratoarele de-cardiologie intervenionald, in laboratoarele de: endoscople

interventionald, precum si ‘medicii de specialitate chlrurglcalé epidemii deosébit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de 45 --85% din salariul de bazé

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitdti sanitare cu personalitate juridicd de comun
acord cu sindicatele reprezentative semnatare al¢ contractului colectiv de munci la nivel de ramurd
sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;
_ c) pentru conditii periculoase sau vitimatodre, un spor de pani la 15% dm salariul de baza,

corespunzitor timpului luerat la locurile de munci respective;

d) pentru conditii grele de muncé, un spor de péana la 15% din salar1u1 .de bazi, corespunzétor
timpului lucrat la locurile de munca respective; :

€) pentru personalul care isi desfdsoard activitatea cu surse de radlatn sau generator de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase de pani la 30% din salariul de bazi, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% ]a categoria I, 15% la catégoria a 1I-a, 20% la categorla alll-a §1 30% la categorla ,
alV-a; '

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de
péani la 15% din salariul de bazi. .
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g) pentru personalul care lucreazi in unititi sanitare aflate in locahtatl 1zolate situate la
altltudme care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate un spor de pana
la 20% din salariul de baza.

_ h) pentru activititi care se desf’asoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului Jucrat la locurile de munc respective.

(2) Localitatile prevazute la-alin. (1) lit. g) se stabilesc prin ordin-al ministrului sanatatii.

(3) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretid a sporului, precum si
condmlle de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupd caz a. reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit
prezentei legi, avind la bazd buletinele de determmare sau, dupa caz, expertlzare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens. ,

(4) Sporurile previzute la alin.(1) lit. c) si h) nu pot fi acordate cumulat acelelas1 persoane
_ (5) Personalul din cadrul directiilor de sinitate pubhca poate beneficia, In raport cu conditiile
de munci, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a) - c) si e); daci s desfégoara activitatea m aceleasi
. conditii cu personalul care beneficiazi de aceste sporuri. -

(6) Pentru unitati sanitare din reteaua Mmlsterulul Sénatatii, precum si pentru cele al céror
management a fost transferat la autorltaple administratiei publice locale, pentru anumite categorii de
-personal dep#sirea procentului de 30% reprezentdnd suma sporurilor, compensatiilor §i indemnizatiilor
acordate individual, pe ordonator principal de credite, din suma salariilor de bazi sau a indemnizatiilor

lunare de incadrare previzut la art.22 din lege, se poate aproba prin hotirére a Guvernului mmaté de -
ordonatorul principal de credite pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Sﬁnétatu iar pentru
unitdtile sanitare al ciror management a fost transferat la autoritatile admmlstrauel publice locale, prin
hotérére a Guvernu]m mmata de Ministerul Sénata’m si Mmlsterul Administratiei si Internelor.

Art. 8. — Regulamentul privind tlmpul de munci, orgamzarea si efectuarea garzilor in unittile
publice din sistemul sanitar se aprobd prin ordin al ministrului sénatitii cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului COlCCth de munci la nivel de ramuri sanitara.

_ Art. 9. — Salariile de bazé pentru personalul care Isi desfésoard activitatea in structuri sanitare
care furnizeazi servicit medicale ambulatorii de specialitate se stabllesc pe functii, grade si trepte
profesionale corespunzator vechimii in munca. : :

Art 10. — (1) Salamle individuale ale personalulm contractual din cabmetele medxcale
individuale, organizate conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 prwmd orgamzarea si
functlonarea cabinetelor medicale, republicatd, cu modificarile si completanle ulterioare, din asistenta
medicalad primard si ambulatorie de spemahtate se stabilesc prin negociere si nu pot fi mai mici decét
salariile de bazd pe functii, grade §i trepte profesmnale stablhte corespunzator vechimii ini munci
previzute pentru unitati clinice. -

(2) Reprezentantul legal al cabmetelor medicale din a51stenta medlcala primard si ambulatorie
de specialitate care au pe-lista proprie un numar mai mic de 1. 000 de asigurati sau in-cazul in care nivelul
veniturilor realizate nu permite incadrarea personalulm contractual .cu norma intreagd, poate dispune
incadrarea cu fractiuni de norma.

Art. 11. = (1) in unitatile sanitare pubhce din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si
trepte profesmnale se face potrth metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului avut intr-un
post corespunzitor promovdrii. _

(2) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesxonale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanétitii, de comun -acord cu orgamzatnle sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munc la nivel de ramurd sanitard.
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Art. 12. - Crlterule pentru clasificarea pe categorii a umtatllor si subunititilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade, pentru personalul cu functii de conducere, precum §i a
indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activitati sx responsablhtatl suplimentare functiei de baza
se stabllesc prin ordin al ministrului sanatatn

Art. 13. — Medicii angajati ai un1tat110r de asistentd soc1ala/serv1cn]or sociale cu sau. fird
cazare §i ai serviciilor publice de asistentd sociald care administreazd servicii sociale sunt salarizati la
nivelul de salarlzare din unitdtile sanitare, altele decat cele clinice.

: Art.. 14 - Personalul din unitétile de asistenta somala/centre cu sau féra cazare se incadreaza _
pe baza de contract individual de munca.

Art 15. - () In umtatxle de asistentd sociald/centre cu sau fdrd cazare, in raport cu conditiile in
care se desfisoard activitatea, pot fi acordate cu. respectarea preveden]or legale, urmatoarele categoru de
'sporuri:.

a) pentru condml deosebit de perlculoase un spor de pand la 75 % dm salariul de ‘bazi,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective; ‘

'b) pentru conditii grele de munci, un spor de péné la 15% din salarlul de bazi, corespunzator'
~ timpului licrat la locurile de munci respective; -

~c) pentru personalul care lucreazd in- umtatl de asistentd sociald aflate in localitati izolate
51tuate la altitudine, care au céi de acces dlﬁcxle sau unde atragerea personalului se face .cu greutate un
spor de pana Ja 20% din salariul de bazi;

d) pentru conditii periculoase sau vatamatoare un spor de pana la 15% din salariul de baza '
corespunzator. timputui lucrat la locurile de munca respective;

€) pentru activititi care se desfigoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de-
péna la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncd respective.

' (2) Locurile de muncs, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum s§i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de eredite, cu consultarea sindicatelor
sau dupé caz a reprezentantllor salariatilor, in limita prevederilor: din Regulamentul, elaborat potrivit
prezentei legi, avand la bazi buletinéle de determinare sau, dupd caz, expertizare, emlse de- citre
autorititile abilitate in acest sens.

) Sporurlle previzute la alin. (1) lit. d) $1 e) nu pot fi acordate cumu]at acelexasl persoane.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA?”

UNITATI DE CULTURA

Capitolul I. Salarii de bazi din institutii de spectacole sau concerte nationale sau de important3 nafibnald, din institutii de
spectacole la care. spectaco]ele se desfdsoars preponderent in limba unei minoritti, din cadrul filarmonicilor, din
cadrul operelor, din cadrul teatrelor lirice sau muzicale, din cadrul Corului National de Camer3 Madrigal, din
centrele de culturd, precum §i dininstitutiile de spectacole si concérte din subordinea Consiliului General al Municipiului

Bucuresti, precum si-din alte institutii de spectacole sau concerte

a) Functii de conducere

Institutii-de spectacole §i concerte | Alte institutii de spéctaéole sau.
e . *) concerte .

N - Nivelul Grad [ Grad II Grad | Grad I

Crt. Fpncpa | studiilo T % = = =
r « 2 8 o |.Q 5 o 2'_§. o |.2 §

8l esE | d|2ez| B|E8E[ |88

O |8 E |08 F| O |87 E[C[ET®

, , o 8 o . 8. o & o 8
1 |Manager (director general/director)** S 86 8.16 88| 857 | 74| 607 | 76| 637
2| Director general adjunct o S [ 8L | .721 ['8 ] 796 | 73| 592 | 75| 622
"3 |Director .S | 81| 721 |8 ) 796 |73 ]| 592 |75]| 622
4 |Director adjunct, contabx];ef 1n@er sef S | 80 | 703 |84 776 | 71| 563 | 74| 6.07
5 |Sefsectie . 1B 79 | .68 | 8] 758 | 69 | 536 | 73| 592
6. |Sefserviciu S- | .79 | -68 |8 | 758 | 69 | 536 | 73| 592
7 izflz‘r”’“ sef lborator, sef ofiiu, sof s | 77| 653 (81f 721 (67| 510 | 71| 563
8 _|Sef formatie muncitori _ T 53 | 361 | .58] 409 | 50| 335 | 52| 3.52

Nota Clasa de salarizare cupnnde sicele 9 c]ase de sa]arlzare corespunzétoare trangelor de vechime in munci la nivel maxim.

b) Func;ii de executie

‘Institutii de .

* Alte institutii

spectacolesi | de spectacole
concerte *) | .sau concerte
Nr. Functia' Nive.lul T ol .‘_‘ ‘u
crt , studiilor | z .qg . E 5‘ 4-§ N 5
$13%%| < (5%
Q 2 o @2
1 Artxst firic opera/opereté corist operd, prim-balerin, artist mstrumentlst '
artlst circ, actor (teatru manuitor papusi- marlonete) maestru. (artlst circ, _
corepetitor, cor, balet-dans), regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, S 5 622 | 611 4.40
concertist, instrumentist), sef partida, concert-maestru, scenograf, coregraf - . ’ :
gradul JA ~ ‘
- gradul I S | 70| 550 | 60| 429
- gradul Il | S 60 | 4290 | 57 | 4.09
» - debutant , S. |24 177 {24 177
"2 |Dirijor cor, artist liric. (opereti, teatru muzical), corist, balerm, corepetltor : o
acompaniator, regizor scend (cuhse), maestru de studii (balet, canto, "8 66 498 59 4.19
muz1cal), pictor, consultant artistic - gradul IA A
- gradul .S .58 409 | 83 | 3.61
-gradul 1 S 55 379 | 47| 3.11
- debutant S | 24 177 | 24 1.77
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3 |Sef orchestrs, sufleor (opera, operets, teatru), secretar (literar, muzical,

“|artistic, platou, PR}, 1mpresar artistic, sculptor papusi, artlst plastic, graﬁman S 64 474. | §7 3.99 °
- gradul 1 : 4
- gradul II . » : : S 57 |© 399 | 47 | "3.11
= gradul 111 o i S .48 3.19 41 | 269 |
-debutant -~ ' - ' L S 24 | 177 | 24 |- 1.77
4 |Dansator, machior, peruchler operator (lumini, imagine, sunet), producator— ' ' ' _
A delegat secretar platou asistent regle/scenograf ie - gradul 1 S 63 4.62 551 3.79
' -gradulll. = : : ' S 57 3.99. | 49| 3.27
- gradul I ‘ S o I 48 | 3.19 [ 44| 2.89 .
_- debutant ' I S |24 177 |24 177

) 'DmJor dirijor cor, maestru (balet-dans, cor, corepe’utor artist circ), concert- |
maestru, solist (vocal, balet, concertist, instrumentist), actor, artist circ, , . _
instrumentist, corist operd, actor ménuitor papugi,corist, sufleor, balerin, ‘ 51 _3.44 47 | 3.11
dansator, corepetitor, sculptor papusi, artist plastic, grafician, referent o ’
literar/muzical/artistic, coregraf, regizor tehnic - 1

TR : - [ - [ 45| 296 | 43| 282

o : N x o} | 43| 282 | 37| 243
- debutant B s oo 18l 149 | 8 1 119

6 Maestru lumini-sunet, sef orchestra maestru (acordor p1an -clavecin, lutler) ,
specialist (orgi instrumente de suflat)

1 — — T T 43| 282.] 38| 249

- s _ - | 38| 249 |33 220
- 1 » o . 13} 215 126 1386
~ - debutant - R ' S 8 | 119 | 87 119

7 |Machior, peruchier, butafor, recuziter, operator. lmagme/]umml/sunet editor
: lmagme/sunet regizor scena jluminist:scend.

—1 T , A e 42 | 275 | 38| 249

-1 o C ) g . 1361 237 | 3] 215
- Il _ . _ . | 320 215 125 1.81 |
- debutant p T - - , .8 ] 119-] 8 | 119
8 |Supraveghetor sald, controlor bilete o MG | 23] 1.72.| 20| 1.60
9. |Garderobier, plasator sala - o ' o o MG 19| 156 13 ] 135
10 Manipulant'decor - treapta | o L ' o |-MG | 19| 156 1 13 | 1.35:
_-~treapta ]l - - - f MG |17 | 149 | 11 1.28:
11 Muncnori ;im activitatea spémﬁca 1nst1tutulor de spectacole sau concerte - , 40 | 26 38 | 2149» 1
-1 e » ' - 35 |..232 | 32+ 2.15.
- o R 132 ] 215 {227 168

*) Institutii de spectacole sau concerte natxonale sau de 1mportanté. nationald, din mstnu;n dé spectacole a care spectacolele se
desfagoari preponderent in limba unei minoritagi, din cadrul filarmonicilor, din cadrul operelor, din cadrul teatrelor lirice
sau muzicale, din cadrul Corului National de Camera Madrigal, din centrele de culturé nationale, precum §i din 1nst1tutnle de
spectacole si concerte din subordmea Consiliului General al Mun101p1ulu1 Bucurestl
¥* Se acorda pentru persoanele previzute la art. 2 alin. (1) lit: d). din prezenta legé.
Nota

Laclasade sala_rizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munci.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Capitolul II. Salarii de bazi din sistemul bibliotecilor publice din Roménia

a) Functii de conducere

_ Biblioteci nationale*) Altg biblioteci
Grad Grad Il Grad | Grad II
Nr. Functia Nivc.e.lul '. 'ZF g : 8 . | B -
O|g E|D| 2 E|ORTHOR " §
Q 2 &) 2 9] R R ) R
1. [Manager (director general/director)** S . |8 816 {88 857 . [74] 6.07 {76] 6.37
2 . |Director general adjunct S |81y 721 |[85] 796  |73] 592 |75| 6.22°
3 |Director .S 81| 721 |85 7.96 [73] 592 |75] 6.22
4 |Director adjunct, contabil sef, inginersef | S |80] 7.03 |84| 776 |71] 5.63 |74} 6.07.
5 |Sefsectie S [79] 686 . 183 7.58 |69 5.36 73] 5.92
6. Sefserwcxu S |79 6.86 83|. 7.58 69| 536731 5.92
7. Sefblrou s,eflaborator $efofc1u, §efate11er S 77 6.53 181 721 [E '1'0 1711 5.63 .'
" .8 |Sef formatie muncitori s3] 361 58] 4.09 |50] 3.35(52] 3.52

-Not: Clasa de salarizare cuprinde § sicele 9 clase de salarizare corespunzétoare transe]or de vechlme in munci la nlvel

max1m

b) Functu de éxecutie

Biblioteci

o | Alte biblioteci
'Nr. ’ ‘ L Nivelul | na’gc:?ale ,,), ' P
crt. . Functia studiflor{ 5| & § || £ 8§
81 28|18 &8 E
Ol 8 B|O9| 8 8
. ) . O R o 2}
1 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, '
. |redactor, tehnoredactor, inginer de sistem, ' : : o
documentarist, conservator, restaurator, S 66| 4.98 - )58 4.‘09
|analist -gradul 1A L )
© - gradul I -8 591 4.19 |53} 3.6]
-gradul I S 53| -3.61 48| - 3.19
- debutant . S 24] 177 |24 177
2 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, blbllograf o 1 :
' blbllotecm-arh1v1st conservator, restaurator -|. ‘SSD | 53{ 3.61 49| 3.27
gradul I a ‘ . ) | .
- gradul II . SSD}46] 3.04 [45] 296
- gradul TII SSD {41 2.69 [41| 2.69
__- debutant SSD [12] 131 [12{. 131
'3 |Bibliotecar - treapta I - CPL |42 275 [40] 2:62 .
- treapta Il PL |36] 237 [34] 226 |
- treapta 111 PL [32]: 215 [27] 1.90
, . - debutant PL - {10 1.25 101 1.25
. 4 |Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, - , D <
‘ ‘operatdr date, controlor date, restaurator, M 421 275 |39 2.56 -
" |conservator - treapta IA : : ' . .
' - treapta | M [37] 243 |30] 205
- treapta II .M {32] 215 [22] 168
- debutant M [8] 119 | 8| 119
5 Supraveghetor sal3 MG 23] 1.72 |20| .1.60
6 |Ménuitor carte, garderobier MG 19} 156 ’13 1:35

*) Bxbhotecx natlonale sau de importantd natlonala stabilite potrmt legn precum si Biblioteca Academiei Romane
** Se acordd pentru persoanele prevézute la art 2 alin. (1) hit. d). din prezenta lege.

Noti: La clasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munca.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”CU.LTUR;\”

Capitolul I11. Salarii de baza din sistemul muzeelor publice din Roménia

a)F unctn de conducere

Muzee de importanti naﬁonalé,
: e . o Alte muzee
stabilite potrivit legii
Nr Nivelul _Grad 1 - - Gradll Gradl . | -Gradll
) Functia - 1= o = = . ® 1= ©
ert. T studiilor| | § g ¢ |8 % @ 18 § '« |8 8
| SIE8E|l 8§ |88s| S |€8E S|@8%
©O1g 8| 0 |8 E1O |8 B O 8 S
: O B & 0 O O O 2
1 |Manager (director general/director)* .S - 18 | 816 88 857 | 74 6.07 | 76 | 6.37
. 2 |Director general adjunct S 81 7.21 85 | 796 731 592 | 715} 6.22
3 |Director . _ S {81} 1721 85 | 17.96 73| 592 | 715 | 622
.4 |Director adjunct, contabil sef, inginersef | . S.. | 80 - 7.03 | 84 | 776 71} 563174 607
5 |Sefsectie S. 179] 68 | 83 758 | 69| 5.36 | 73| 592
.6 |Sefserviciu S 79.] 6.86° 83 758 | 69 |.536 | 73| 592
g Sef birou, sef laborator, sefofcm sef S ,‘77 653 | 81 7 2] 671 5.10 711 se3
- |atelier : -1 . ;i : -
8 Sefform,ape muncitori - L [ s3 1 361 | s8 _409_ 50 . 335 | 52| 3.52
Notj: Clasa de salarizare cuprinde si.cele’9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime in munci la nivel maxim.
b) Fu’nét_ii de executie
- : Muzee
nationale sau |
. » de lm.portzinté Alte muzee
: N nafionald,
Nr. | Functia . va.e.l»ul Stabilite, A
crt. studiilor | potrivit legii |
QO QO o &
S8 ESIE°E
. _ 3 g I8 =&
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, arheolog, arhitect, istoric, '
designer, taxidermist, fotograf desenator artlstlc, pedagog muzeal arhivist - S 66 | 498 | 58 | 4.09 |
. gradul IA. . o 1 :
: - - gradul 1 S |59 419 | 53| 3.61
- - gradul 11 S |53 361 [ 48] 319
- debutant _ S |r24 ) 177 | 24 | 177
_ |Biolog; fizician, chimist, sociolog, psiholog; principal; - _ I .
?f topograf, documentarlst grafician , 5 64 j4'74 54 3.70
3 onlog, ﬁ21c1an chlmlst socnolog, psnho]og, spema]xst 571 399 | 48] 3.19
4 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog 49 | 327 | 42| 275
. Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, documentarxst, graf ician; ' a o _
5 debutant . v S 24 1.-77 24 ,]f77
Muzeograf restaurator, conservator, bibliograf, blbhotecar-arhmst conductor | A 1T
. arhltect pedagog muzeal, topograf - gradul | S,SD 33 3 61 - 49 3.27
6 - gradul T} SSD | 46 | 3.04 | 45| 296 |
- gradul I11 SSD | 41 | 2.69 | 41 | 2.69
- debutant SSD 4 12 | 131 | 12| 131
Restaurator, conservator, trezorier, redactor, tehnoredactor, gestxonar custode _
i taxxdermlst desenator artistic, fotograf operator video, topograf,. M .42 2.75 39 | 256
documentarist, graf cian - treapta IA ‘ ’ '
7 . -
' - treapta] M 37 | 243 ] 30} 2.05
- treapta’ll M 32 | 215 | 22| 1.68
» - debutant M 8 1.19 8§ | L19
8 |Supraveghetor muzeu, controlor bilete M;G 23 1.72 | 20| 1.60
9 |Garderobier MG 19 1.56 | 13 1.35

Nota: La clasa de salarizare se adaugi maximum 9 clase de salanzare corespunzitoare transelor de vech]me in munca.

* Se acordd pentru persoanele previzute la art. 2 alin. (1) lit. d). din prezenta-lege.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE »CULTURA”

Capitolu I'V. Salarii de baza din presa, edituri, informare documentaré i alte institutii publice de culturd

. a) Functii de conducere

{

 Nivelul

Pres3; edituri, informare documentara

Nr. F'uncﬁé Gradl Grad II
crt. ‘ studiilor . =
Coeficient de Coeficient'de
Clasa . . Clasa . .
ierarhizare | ierarhizare
1 [Redactor -gef 63 | . 462 | 66 4.98
-2 |Redactor -yef adjunct 62 . 4,51 65 - - 4.86

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele
maxim. '

b) Functii de executie

Presd, edituri, informare
“Nr. Functia’ Nivelul documentard
crt. i ' studiilor -
v A : Coeficient de|
- Clasa . )
. ierarhizare
1 |Redactor de rubrica, redactor, lector, : .

" |publicist comentator, tehnoredactor, 55 3.79

corespondent in striinitate - gradul IA S ‘
- gradul | - § 46 1 3.04
- gradul 11 S 41 | 269
*- debutant S 24 1.77-
2 |Sefagentie publicitate, administrator
(publicatii, editurd), reporter (fotoreporter,
corespondént local), secretar (tehhic) de , )

" lredactie, documentarist, traducétor, s1 344
caricaturist, desenator artistic, corector - ) ' '
gradul | - -

S :
- gradul 1l .S 45 © 2,96
< gradul 11 'S 41 1 269
L - debutant - B S | 24 .77
3 [Redactor, secretar de redactie- gradul I~ |' SSD 41 . 269 .
‘ - gradul IT SSD | 33 |. 220 .
- gradul III' .. 88D . .23 1.72..
. - debutant. SSD 12 131
" 4 [Reédactor, secretar (tehnic) de redactie, ' o ' '
documentarist, ;radﬁeétor, cari_éaturi;t, o 40 1 »
desenator artistic, corector, tehnoredactor - oo 1. :
treapta 1A M , o
- treapta I M . . 35 . 232
- treapta II M .27 1.90
_ - debutant _ M 8. 1.19
5- |Laborant foto, retugor foto, fotograf - treapta ‘ 39 556
1A : A C-M;G 7
- treapta I - MG 30 |- 205
- treapta 11 - M;G 20 . 1.60
- debutant M;G 8 1.19

munci.

9 clase de salarizare corespunzitoare trangelor de vechime h munci la nivel

Noti: La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”
Capitolul V. Salarii de baza din case de culturi si cimine culturale din Roménia

a) Functii de conducere -

Case de culturd, cdmine culturale i alte
institutii publice de cultura
I:i Functia v ;:I;Zieilll(l) lr © - -Gradl  Gradl
- A : . Coeficient - | Coeficient | .
Clasa de | Clasa | de
. o o : ierarhizare. _ierarhizare
1 |Manager (director) ' S | 57 |1 399 62 451
2 |Director adjunct contabll sef - S 56 ~3.89 58 - 4.09 .
| 3:|Sef serviciu S 55 | 379 .57 | 399
- |Sef birou, $ef laborator, sef oﬁcxu A 53 361 55 379
4 |sefatelier S 3 ,
{5 [Sef formatie muncitori I 33 | 220 37 243

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime 1 in
munci la nivel max1m '

b) Functii de executie

Case de culturd, cimine
culturale si alte
el o Nivelul institutii publice de’
r.| . ivelu _
ort: Functia - | studiilor culurd
_ Coeficient
Clasa de
' » . : ierarhizare
1 |Referent gradul [-A 5 S 51 .| 344
" |Referent gradul I - _ S 44 2.89
. |Referent debutant s 1 24 | 177
2 |Referent gradul I , .| SSD 39 1256
‘|Referent gradul II , -~ | SSD - 31 2.10
Referent debutant = SSO | 12 | . 1.31
3 |Referent treapta [ . PL 31 1 210
Referent treapta I PL 28 | - 1.95
Referent debutant PL 10 1.25
4 |Referent treapta IA M 26 1.86
" |Referent treapta M 22 1.68
Referent debutant M g 1.19

Nota: La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor
de vechime In munca. '
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "CULTURA”

Capitolul VI. Reglementari specifice persbnalului din cultura !

A) In raport cu conditiile in care se desfdgoard activitatea, pot fi acordate personalului salarizat,
cu respectarea prevederilor légale, urmdtoarele categorii de sporuri
a) pentru conditii periculoase sau vitdmatoare, un spor de pani la 15% d1n salariul de baz,

corespunzitor timpului lucrat la locurile de munc respective;
b) pentru conditii grele de muncé, un spor de péani la 15% din salariul de baza, corespunzitor
t1mpulu1 lucrat la locurile de munci respective.

Locurile de munca, categoriile de personal, méirimea concreta a sporului, precum §i condmlle de
acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau,
dupi caz, a reprezentantilor salarlagllor in limita prcvedenlor din Regulamentul, elaborat
potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determmare sau, dupd caz, expertlzare emise
de citre autontatlle abilitate in acest sens. :

B) Persoanele incadrate in umtanle de culturd, care au rezultate valoroase in activitatea artistici, pot ocupa
in mod cu totu] excéptional, in baza criteriilor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National si
~ cu aprobarea nominald a ministrului culturii §i patnmomulul nat10na1 func;u de specialitate, ﬁri aavea

~ studiile necesare postului. '

C).Pentru functiile de conducere aflate lanr. crt. 1 din cadrul cap. 'I', IIIsiVse inchqié contracte de
management in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 p_riv_in‘d managementul institutiilor
" publice de cultura, aprobati cu modificari i completéri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare.

D) Categoriile de personal ale caror func;u de‘;mute la data de 31 decembrle 2009 nu s-au regasit in Anexa
nr. II/4 1a Legea - cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri publice,

cu modificérile ulterioare, fiind reincadrate pe alte func’,m decat cele detinute si care se regdsesc in prezenta
anexd, vor fi reincadrate pe functiile avute la data de 31 decembrie 2009.
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Anexanr.V

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "DIPLOMATIE”

‘Capitolul I - Salariile de bazi pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al Roméniei i personalul care ocupﬁ
functii de executie specifice in administratia centrald a Ministerului Afacenlor Externe si care exercitd funciii de
conducere

Functii de conducere

Grad 1 -

_ Grac II
Nr. Functia Nivelul | = | Coeficient Coeficient
crt. ' studiilor | Clasa de |[Clasa| de
M ierarhizare| = |ierarhizare
1. |Secretar general cu rang de ambasador, S 104 | 1275 | 105 | 13.10
2 |Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotentiar S | 103 ] 1241 | 104} 12.75
3 ']_Direc_tor'genera_l cu rang de ministru consilier S S 102 | 1211 1_03 . 12.41 :
4 Dlrec.;t'pr ge?neral afijunct, director de cabinet cu rang de S 101 | 1181 102 12.11
~ |consilier diplomatic o 1 L
5 |Director cu rang de secretar I S 99 1 11.25 101 11.81
.6 |Director adjunct cu rang, de secretar II S - 91 1923 | 94 9.94
"7 |Sef serviciu cu rang de secretar IIT S | 88 | 857 | 9 | 9.00
8 Sefblrou cu rang de atagat S | 86 8.16 - 87 | 8.36

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime in munci la
nivel maxim.

~ care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor Externe

. a) Salarii de baza pentru functiile diplomatice si consulare

Nr.| - L Nivelu | | Coefictent
, - Functia e Clasa de -
crt studiilor L .

- , - {ierarhizare
1 [Ambasador S [ 96 | 1044
| 2 |Ministru plenipotentiar - 'S | 95| 1019
3 |Ministru consilier S | 94| 994
" 4 |Consilier diplomatic, consul general S 1 93] 970
1 5 |Secretar I, consul ' .S 89 | .88
6 |Secretar I, viceconsul - 'S 81 721 |
7 |Secretar I S [ 78] 670
8 |Atasat, agent consular 'S 76 | 6.37

munca

‘Capitolul II - Salariile de bazi pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei $l pentru personalul

Nota: La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salarlzare corespunzatoare transelor de vechlme in
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b) Salarii de baza pentru functiile specifice de executie

Nr | A ' : Nivelul Coeficjent
Functia _ v Clasa: de
crt - studiilor . .
. o ‘ : ‘ ierarhizare
Functii de executie pe grade profesionale
1 |Consilier relatii, interpret relatii I, consilier cabinet I S .89 | 8.78
. 2 |Consilier relatii, interpret relatii I, consilier cabinet 11 S . 79 . 6.86
3 |Consilier relatii, interpret relatii 111, consilier cabinet III. S 74 6.07
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie,curfer | ] o
S 5.77
diplomatic 1, referent cabinet _ 72
. R.eferent rele@n, referent comunicatii, referen‘t protectie, curier| SSD 5.50
4 diplomatic I : . : 70 |.
- [Referent relatii, referent comunlcatn referent protec’ne curier ' :
: - PL -3.99
diplomatic I, referent cabinet : 57
- |Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier
: , ' : - M , 3.89
~ |diplomatic I : : . 56 | -
_ |Referent relatii, referent comumcatn referent protectie, currer ‘ ’
- 8 5.50
diplomaticll - : : 70
Referent relatii, referent comumcam referent protectie, curier| - ssp | | 5136
diplomatic I : : i 69 .
3 Referent relatii, feferent comunicatii, referent protectle curier T ee
. PL 3.89 .
diplomatic II . A . , 56
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier - .
M 3.79
diplomatic I v o 55
Cancelarist relatii 1 _ S 63 4.62
- 6 |Cancelarist relatii I - . PL | 62 451
Cancelarist re]agii I M _ 61 4,40
Cancelarist relatii II - 8 62 | 451
7 |Cancelarist relatii II PL 61 | 440
Cancelarist relatii II' M 59 | 419
| 8 I|Curierrelatiil M 56 3.89
{ 9 |Curier relatii I1* M | 49 | 327

*) Se utilizeazi si pentru salarizarea personalului incadrat pe functie care nu indeplineste conditii de
studii, pe o perioada de maximum 5 ani de la data intrérii in v-igoare a prezentei legi.

Noti: La clasa de sa]arrzare se adauga maximum 9 clase de salarlzare corespunzitoare traneelor de
vechime in munca.



Anexa nr. V- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,DIPLOMATIE”

Capitolul III - Reglementari specifice personalului incadrat in aparatul central
al Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare i institutele culturale romanesti din striinitate

SECTIUNEA 1
Salarii de bazd

Art. 1. — Salarizarea membrilor -Corpului diplomatic si consular al Roméniei se face
tindndu-se seama de rolul, rispunderea, complexitatea §i importanta sociala a functiei exercitate, de
specxﬁcul act1v1tatu de promovare a polmcn exteme a Roman1e1 de pregatlrea $1 competenta

sie o

_ d1plomat1 de leglslatla in v1goare

CArt. 2. - Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al Roméniei si
pentru personalul care indeplineste functii de executie spec1ﬁce in centrala Mlmsterulul Afacerilor
Externe sunt prevazute in prezenta anexd cap. II

Art. 3. - Salarule de bazé pentru membrii Corpului diplomatic i consular al Roméniei si
personalul care ocup functii de executie specifice in ‘administratia centrald a Ministerului Afacenlor .
, Exteme si care exerc1ta functii de conducere sunt cele prevazute in prezenta anexd cap. L.

Art. 4. - (1) Salariile lunare in valuti ale’ ‘personalului trimis in misiune permanentd in
striinitate se stabilesc pe funcgu, tindndu-se seama de rolul, rispunderea §i complexitatea atributiilor
~ ce revin fiecdrei functii i avAndu-se in vedere costul vietii §i conditiile de viad si de muncé din
tara in care personalul i isi desfagoard activitatea.

_ (2) Salariul lunar in valutd corespunzitor fiecarei functu se determma prin aplicarea
coeficientului de-ierarhizare a: functlel prevazut in: prezenta anexi cap. 'V, asupra baze1 de calcul
'pentru tara respectiva. - : ‘

(3) Valoarea coeﬁmentulul de ierarhizare 1 OO reprezentand baza de calcul a salariilor gi
indemnizatiilor in valuti in. cuantum net, pentru fiecare tard in care ‘personalul isi- desfésoaré
' 'act1V1tatea se stabileste pnn hotérare a Guvernulul

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri, premii ;i altevdre'pt‘uri

Art. 5. = Sporurile la salarule de bazi. 51 alte drepturl care sunt spec1ﬁce domemuhu sunt
- previzute in prezenta anexd cap. IV si cap. VI, care cuprind salariul de bazi pentru personalul
diplomatic i consular si personalul care ocupd functii de executle spcmﬁce

SECTIUNEA a3a
Angajarea si avansarea in functu de executie specifice

“Art. 6. - Conditiile de mcadrare s1 promovare a personalulu1 din admlmstratla centrala a
Mmlsterulul Afacerllor Externe si misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale
romanesu dm strainitate in functiile de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe, se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu respectarea prevederilor din Statutul Corpului
Dlplomatlc :

75.



Anexa nr. V — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,DIPLOMATIE”

Capitolul IV — Salarizarea in valuti si alte drepturi in valuti si in lei
ale personalului trimis in misiune permanenta in strainitate

\

1.- (1) Personalul trimis in misiune permanentd la misiunile diplomatice, la oficiile
consulare si la institutele culturale roménesti din stréinitate de citre Ministerul Afacerilor Externe,
precum §i de catre celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, denumite in continuare unidfi trimitatoare, are dreptul, in condltnle prevazute de prezenta
lege, la: :

o a) salanul lunar in valuta
“b) o0 indemnizatie lunard in valuta pentru mdephmrea functiei de insércinat cu afaceri,
tnsarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atnbutn altele decat cele spemﬁce :
funct1e1 pe care este incadrat; '

c)o 1ndemmzat1e lunar in valuta pentru sefii de misiune acred1tat1 in mai multe tarl

d) o indemnizatie lunara in valuts pentru Indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indeninizatie 1unara in valutd pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere permanenta‘
in stramatate' _ :
Do mdemmzane lunara in valutd pentru copm m1nor1 aflati in. mtretmere permanenta in
straindtate; ‘
_ g) o inde’mnizatie lunar3 in valuti pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copll care
urmeazid studii elementare gimnaziale, hceale $1 umvers1tare in stramatate in tara In care isi
desf&goari activitatea parintele; : :

h) o indemnizatie lunara in valuta pentru desfé$urarea actmtatu in strainatate in zone de-
risc, insecuritate si de conflict armat; :

i) 0 indemnizatie de reprezentare

j) premii n valuti pentru rezultate deosebite in activitatea desfisurata la misiune;

k) o indemnizatie lunard in lei pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere in tari;

) o indemnizatie lunard in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tari, pand la
implinirea vérstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor hceale ori unwersnare dar nu mai tarziu
de implinirea varstei de 26 de ani; : :

m) o 1ndemnlzat1e Junara in lei, pe familie, pentru’ acopenrea cheltu1el1lor de intrefinere'a -
locuintei in tard;. s

n) o 1ndernmzat1e 1unara in cuantum de pani-la 20% din salariul in valuta, pentru
personalul care lucreazi In zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

(2) In sensul’ prezentel legi, sunt considerati. membri de familie aflati in intretinere
| permanentd la misiune in strdindtate sotia/soful si copiii minori care insotesc personalul trimis in- |
misiune permanentd cu o duratd mai mare de. un an la misiunile dlplomatlce oﬁcule consulare s
1nst1tutele culturale '

f

A. Salarii

‘ 2. — (1) Salariile lunare in-valutd ale personalului trimis in misiune permanentd in
 striinitate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, rispunderea si complexitatea atributiilor
ce revin fiecdrei functii si avandu-se in vedere costul vietii si conditiile de viata si de munca din tara in
care personalul isi desfdgoara activitatea.

(2) Salariul lunar in valutd corespunzator fiecdrei functii se determma prin aplicarea
coeficientului. de ierarhizare a functiei, previzut in prezenta anexa cap. V, asupra bazei de calcul
pentru fara respectiva. '
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(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentdnd baza de calcul al salariilor i
indemnizatiilor in valutd in cuantum net, pentru fiecare tard in care personalul isi desfdsoard . '
activitatea, se stabileste prin hotérare a Guvernului.

3.— (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in valuti ale personalului trimis in misiune
-permanentd In striinitate se acordd in functie de momentul trecerii- frontierei de stat a Roméniei,

astfel:

“a) din ziua trecerii prin punctul de frontlera la plecarea in striinitate, dacd aceasta a avut
loc Tnainte de ora 12,00,

b) pand in ziva trecerii prin punctul de frontieri la 3031rea din striinitate, daca aceasta a
‘avut loc dupa ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii calitoriet peste limitele prevazute de orarele 1nternat1onale de
~ transport sau in afara rutelor stabilite, personalul este considerat in concediu fira platd sau, la cererea
acestuia, in concediu de odihnd, cu exceptia cazurﬂor in care mtreruperea respectiv prelunglrea
calatoriei, are loc din cauzi de forti majora.

(3) Salariile si-indemnizatiile Junare in valuta cuvenite pentru 0 Zi se determma pnn
raportarea drepturilor lunare 1a numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale
cuvenite se intregese la. unitatea valutara daca depasesc 0,50 si se neglijeazi daca sunt sub 0 ,50
inclusiv.

(4) Personalul trimis in- misiune permanent in stramatate beneﬁmazé la pIecarea in
misiune de o indemnizatie de reprezentare in valutd, inclusiv pentru cheltuielile de instalare si
procurarea de efecte personale, al cirei cuantum se situeazi la nivelul unui salariu lunar in valuts,
pentru acoperlrea primelor cheltuieli cu ocazia prezentérii la post a personalulu1

(5) Indemnizatia prevazuti la alin, (4) se acorda astfel:

a) in cuantum 1ntegral la plecarea in misiune cu durata de m1n1mum 12 luni;

b) 1n cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de’ minimum 6 Tunii;

¢) nu'se acorda in cazul misiunilor cu durata mai mici de 6 luni.

In cazul prelungirii misiunii, personalul primeste diferenta pand la acoperirea
mdemmzatlel prevazute la lit. a). :

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (4) se restltule in cazul in care duratele mlslumlor
sunt mai mici decét cele previzute la alin. (5) dm mo’uve 1mputab11e salariatilor in cauzé.

B. Indemnizatii lunare in vdlut'i

, 4 ~ Personalul ‘trimis in misiune permanenté in strdindtate beneﬁ01aza pe lang3 salarule
‘lunare in valuti stablhte in conditiile previzute la pet. 2 si de: :

a) o mdemmzatle lunara pentru indeplinirea funct1e1 de insércinat cu afaceri, 1nsarcmat cu-
afaceri ad interim sau gerant interimar, calculatd: asupra salariului corespunzitor funct1e1 si gradului
dlplomatlc si consular pe care este Incadrat personalul, dupa cum urmeaza:
= 5% pentru personalul incadrat pe functia- de ministru-consilier sai ministru
plenipoteritiar; :
' - 10% pentru personalul. 1ncadrat pe functia:de consmer dlplomatlc :

15% pentru personalul incadrat pe functiile de secretar I, II sau III consul ori
Av1ceconsul :

Pentru personalul diplomatic si consular care mdephneste de la 1nceput funcjcla de
msarcmat cu afaceri, Insércinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar; 1ndemmzat1a se acorda de la
data numirii in aceasts functie, pe toatd penoada cito 1ndephne§te :

Personalul diplomatic si consular care, in lipsa sefulul misiunii dlplomatxce ambasador
sau consul general, indeplineste functia de fnsarcinat cu afaceri, insdrcinat cu afaceri ad interim sau
gerant interimar beneficiaza de indemnizatie pe timpul indeplinirii acestei functii, daci depiseste o
perioadd de o lund. Indemnizatia nu se acordd pe timpul cat seful misiunii se afli in concedlu de .
odihnd sau in interes de serviciu in Romama In tara de resedintd sau in altd tard;
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b) o indemnizatie lunard pentru sefii de misiune acreditati in mai multe state, calculatd in
cuantum de 10% din salariul lunar in valuta, corespunzator functiei si gradului diplomatic si consular
pe care sunt incadrati; :

¢) o indemnizatie lunara pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator, calculata in -
cuantum de 5% asupra salariului lunar in valutd, corespunzétor functiei si gradului dlplomatlc s
consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordi numai la reprezentan’gele dlplomatlce unde
seful misiunii este acreditat in functia de ambasador;

d) o indemnizatie lunard pentru sotia/sotul nemcadrata/nemcadrat pe t1mpul cét
aceasta/acesta se afli in intretinere permanents in strainatate, reprezentdnd 25% din salariul lunar in

valutd al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazuti la lit. a), b), g) si h) acolo unde este
 cazul;

e) o indemnizatie lunara corespunzétoare coeficientului 0, 25 din baza de calcul prevazutd
pentru tara respectiva, precum si din indemnizatia prevazuti la lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul,
pentru fiecare copil minor aflat in intretinere permanents la misiune, pana la 1mp11n1rea vérstei de 18
ani sau pand la terminarea cursurilor anului scolar in care-copilul 1mpl1ne$te 18 ani. ’

Indemnizatia: nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurllor in
care repetentia este cauzatd-de motive de sinitate, dovedite cu certificat medical;

- ) o indémnizatie lunara in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil pana
la varsta de 26 de ani, care urmeazi studii- pretniversitare sau universitare in tara unde parintele fsi

-~ desfigoara activitatea, in situatia in care sistemul de invatimiént de stat din tara respectivd nu oferd in
localitatea de resedinta instruire in domeniul ales, precum §i in situatiile in care unitatile de invatdmént
de stat percep taxe de scolarizare. Aceastd indemnizatie se acords cu conditia promovarii anului de

‘studii precedent sau- a examenelor din anul respectiv, pe bazd de documente JUSTIﬁC&thC lunar
trimestrial sau anual, §i nu poate depasi 5 00 euro lunar;

‘ g) o indemnizatie lunara in cuantum de 25% din salariul in valuté pentru desfa§urarea

 activitatii in strdindtate in zone de risc $1/sau de conflict armat, acordatd numai pe durata existentei
situatiei mentlonate -

Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabllesc prin ordin al ministrului afacerilor
externe. In cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate ﬁ majorat pana la 50%
din salariul in valutd, prin ordin al ministrului afacerilor externe;

h) o indemnizatie lunard in cuantum de pand la 20% din salanul in valuta pentru
personalul care lucreazd in zone izolate sau unde atragerea personalulm se face cu greutate.

Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concrets a indemnizatiei, precum $i
conditiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerllor exterre, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentan;ﬂor salarlatllor - ' ‘

5.- (1) Umtatﬂe trimitatoare pot sa aprobe ca misiunile dlploma’uce oficiile consulare s

 institutele culturale roménesti din striinitate si utilizeze, fard afectarea schemei de personal aprobate
activitatii de bazi §i a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetateni romén] sau stréini,
de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislatiei din
tara respectivd. Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu
munca depusd si cu timpul efectiv lucrat si se platesc potrivit prevederilor cap. V al prezentel anexe

- conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Pe perioada cét sotule/sotu nesalariate/nesalariati presteaza activitdfi in condltule
alin. (1), personalul nu beneficiaza de indemnizatiile prevazute in prezenta lege: pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati. -

- (3) In situatia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, in afara orelor de
program, pe o duratd mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante
din schema reprezentantei respective sau a altei reprezentante din tara de resedmta cu aprobarea
conducerii unitdtii trimitétoare, acesta beneficiaza de o 1ndemmzat1e reprezentand 25% din salariul in
valuta al functiei pe care este incadrat.
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C. Indemnizatii lunare in lei

6.~ (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate beneficiazd, pe durata
misiunii, pe 1angéd drepturile in valuta prevazute in prezenta anexd §1 de urmatoarele indemnizatii in
lei, in tard, astfel:

a) o indemnizatie. lunaré reprezentdnd 25% din salariul de bazi in lei, pentru sot1a/sotul
nelncadrata/nemcadra’t pe tot timpul cét aceasta/acesta se afli in mtretmere permanentd in tara si nu
realizeaza venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;

. b) 0 indemnizatie lunar la nivelul alocat1e1 de stat pentru copii, 1mpozab11a pentru fiecare -
copil aflat in intretinere ini tard, pand la implinirea varstei de 18 ani sau pénd la terminarea studiilor
liceale ori universitare, darnu mai tArziu de Implinirea vérstei de 26 de ani. '

Indemmzatla nu se acorda pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazunlor in
care repetentia este cauzatd de motive de sinatate, dovedite cu certificat medical,

¢) o indemnizatie lunara pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuintei- detinute in proprletate din tars, in suma de 500 lei, impozabild potrivit legii, in situatia in
care ambii sofi se afld permanent in strdinitate i nu realizeaza niciun fel de venituri d1n chirii.
Indemnizatia se actualizeazi anual, prin hotérre a Guvernului.

(2) Indemnizatiile previzute la dlin. (1) lit. a) si ¢) se acorda de la data depuneru
declaratiei scrise, dat pe propria raspundere.

.D. Alte drepturi
Pe perio_ada de predare-primire a atributiilor

_ -(1) Umtatﬂe trimitatoare sunt obhgate ca, In vederea asigurarii unei activitati continue
a reprezentantelor din striinatate, si ia masurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la
post s3 fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste atributii.

(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atdt personalul care preda cat si
personalu] care primeste beneficiaza, pentru el si pentru membrii sai de familie, de drepturi in valuta si
in lei, dupd caz, in cuantumul si in conditiile stabilite prin prezenta lege.

~ (3) In cazul in care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentantd, persoana care nu are:
obligatia de a preda atributii de serviciu este consideratd in concediu fara plata, iar persoana care preda
are dreptul la indemnizatia in valutd pentru sotie/sot, precum si la indemnizatiile in valutd pentru
copiii aflati fn mtretmere in strdinatate, In conditiile prezentei legi. -

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei mentlonate la “alin. (1) unitatile
trimitatoare vor stabili durata maximi de predare-primire a atribufiilor, fard a depési: B

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice; pentru personalul de spec1al1tate cu sarcxm de gestiune;

o) 7zile calendaristice, pentru restul personalulm

E. Drepturile pers_onalul_ui pe pe’rioa_dél cit este plecat de la post |

in interésul serviCi'ului in Roménia, in tara de_resedintﬁ sau 'i'n alta taré striini
— (1) Personalul trlmls in misiune permanentd in stramatate beneﬁ01aza pe perioada céat
se-afld in mteresul serviciulul in Roménia, de:
' a) salariul brut in lei corespunzator functiei pe care este incadrat in tard;
_ b) indemnizatiile in valuta pentru sotia/sotul si copiii rdmasi in intretinere permanenti in
strainatate, in conditiile prezentei legi.
(2) Seful misiunii permanente a Romamel pe langd Uniunea Europeani beneﬁc1aza pe
perioada cét se afld In interesul serviciului in tara pentru participarea la lucrarile-Comitetului Executiv
pentru Integrare Europeand, de salariul in valutd la misiune §i de drepturile prevézute la alin. (1) lit. b).
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9.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiazi, pentra
deplasérile efectuate In interesul serviciului in tara de resedintd sau in altd tard strdind, pe langd
drepturile in valuté si In lei prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport i 30% din diurnd, pentru deplasari in tara de re$ed1n;a

b) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasiri in altd tard strédind.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul
care se deplaseaza temporar in tarile respective, calculate 1 in functie de categoria de diurnd la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare. -

(3) Categoriile de diurna in care se incadreaza personalul trimis in misiune permanents in

- strdinitate sunt urmatoarele: ‘

a) la categoria a II- -a - sefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalulux.

10. - in situatia in care, din motive de ordin protocolar seful mistunii ‘diplomatice, al
oficiului consular sau al 1nst1tutulu1 cultural trebuie si se deplaseze in Romania sau in strdinatate, in
interesul serviciului, impreund cu sotia/sotul nesalariati/nesalariat, cheltuielile de transport si de
cazare pentru aceasta/acesta se deconteazi in aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.

F. Alte reglem’entﬁri-speciﬁce - * o

_ '11.— Personalul dm 1nst1tut111e de aparare nationald, ordine publica §i 31guranta natlonala
‘trimis in misiuni permanente sau temporare, potr1v1t legii, in striinatate beneficiaza de toate dreptunle
previzute in prezenta anexd cap IVsiV. :

- 12. - In méasura 1n care prezenta lege nu prevede altfel, d15p021t111e sale se completeazi cu
celelalte preveden din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturlle si obligatiile ce
revin personalului trimis in misiune permanents in striinitate de citre ministere si celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale. :
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "DIPLOMATIE”

]

-

Capitolul V — Nomenclatorul functiilor si coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea. salarnlor
in valuta pentru personalul trimis in misiune permanenti in striiindtate

Functia de incadrare la misiune

Nivelul
studiilor

~ Coeficientul

de
ierarhizare

Ambasador-sef de misiune, emisar specxa] pentru zonele de conﬂ:ct S

armat, reprezentant special SECI

S

6,00

Ambasador de carierd

S

T 570

Consul general-sef al unui consulat genera] ministru p]empotentzar

‘Functii de reprezentant militar previzute cu gradul de general-

locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale si fﬁnc’gii in
structuri  NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de  general-
locotenent/general-maior; §ef sectiune apirare

5,60

Ministru. consilier, reprezentant diplomatico-militar- pe langa orgamzatule

internationale, director institut cultural
Functii militare in- structuri de reprezentare nat:onala §i- In structuri
NATOQ/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de general de brigada

5,50

Consilier diplomatic clasa 1, consilier economic clasa ], atagat aparare clasa |

1, atagat de afaceri interne clasa I, atasat pe probleme de munci si sociale

| clasa I, sef birou presa clasa I, director centru de informare, director

adjunct institut cultural ‘
Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/QOSCE/ONU previzute cu gradul de colonel

440

-Consilier diplomatié clasa a Il-a, consilier economic clasa a Il-a, atagat

aparare clasa a'll-a, atasat de afaceri interne. clasa a Il-a, atagat pe probleme
de munca si soc1ale clasa a Il-a, sef birou presi clasa a 1l-a, reprezentant
militar _ ‘

Funetii militare in structuri de reprezentare nationald si in. structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual a Ministerului Aparirii Natlonale in

| structuri de reprezentare natlonale prevazute cu studii. superioare

- 4,20

Secretar 1 clasa I, secretar economic I clasa I, economist principal clasa I,

atagat apérare adjunct clasa 1, atasat de afaceri interne adjunct clasa I, atagat
pe probleme de_munc# si sociale adjunct clasa I, consul clasa. I, atagat

principal comumcatu clasa:l

Functii militare in structuri de reprezentare nationald §i in structun
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de maior :

3,80

Secretar I clasa a II-a, secretar economic [ clasa a II-a, economist prmcxpal
‘clasa a Il-a, atasat aparare adjunct clasa a Il-a, atasat de afaceri interne

adjunct clasa a II-a, atagat pe probleme de muncd si sociale adjunct clasa a
1l-a, consul clasa a Il-a, atagat principal comunicatii clasa a II-a

Functii mxhtare n structuri de reprezentare nationald §i in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de cipitan

3,70

| Secretar II clasa I, secretar economic II clasa I, economist clasa I,

3,50

| viceconsul clasa 1, sef birou turism clasa ], atasat comumcatn Iclasal
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10 | Secretar Il clasa a II-a, secretar economic Il clasa a II-a, corespondent de S 3,40
presd clasa I, economist clasa a I-a, sef serviciu administrativ clasa I,
viceconsul clasa a Il-a, atagat comunicatii I clasa a [I-a

Functii militare n structuri de reprezentare nationald §i n structuri
NATO/UE/QOSCE/ONU prevazute cu gradul de sublocotenent/locotenent

11 | Secretar III clasa I, secretar economic III clasa I, secretar militar, sef S 3,30
serviciu administrativ clasa a Il-a, consilier relatii clasa I, referent principal
relatu clasa I, gef birou turism clasa a Il-a, corespondent de presi clasa a II-
a, atagat comunicatii II clasa I; documentarist in sectiunea apirare

12 | Secretar 1II clasa a Il-a, secretar economic HI clasa a II-a, consilier relatii | s 3,10
clasa a I]-a, referent principal re]atn clasa a ll-a, atasat comumcatn Il clasa

all-a : , . .

_ 13 | Atasat clasa ], referent relatii clasa I, bibliotecar principal, agent consular S _ 2,90

clasa I, atagat comunicatii TII clasa I, atasat pe. probleme de muncd si
sociale adjunct clasa I, referent principal protectie clasa I

14 | Atasat clasa a Il-a, agent consular clasa a II-a, referent relatii clasa a Il-a, | s 2,80
atagat comunicatii III clasa a II-a, atagat pe probleme de munca si sociale
" adjunct clasa a Il-4, referent principal protectie clasa a II-a-

15 | Sef birou administrativ, referent principal de specialitate N M 2,70
" | Functii in" cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a structurilor A
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de plutomer—ma_;or-p]utomer
-adjutant principal/maistru militar clasa a Il-a- - maistru militar principal.
Functii de personal civil contractual al Mmzsterulur Apdririi Nationale in
structuri de reprezentare nationald prevazute cu studii medii :

16 | Contabil principal, referent transmitere, functionar consular principal M 2,60
- | Functii in cadrul structurilor de reprézentare’ natlonale sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de sergent—plutomer/malstru ‘
militar clasa a V-a - maistru militar clasa a [ll-a . 4 s
17 | Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consular M 2,50
- 18 | Secretar-dactilograf principal, stenodactilograf prmc1pal referent de M 2,50
specialitate I, referent protectie I . _
19 | Intendent 1, referént de specialitate II, referent protectie II - , M 2,30 .
20 | Functionar administrativ I, secretar-dactilograf, stenodactilograf, referent M 2,20 -
_ relatii, intendent II G . 1,80
- 21 | Dactilograf, telexist, sofer I, muncitor calificat I M 2,10
' _ ' G 1,70
22 | Functionar administrativ Il - M 2,00
‘ - G 1,60
~ 23 | Sofer II, muncitor calificat II ‘ G 1,60
Functii de soldati si gradati voluntari in cadrul structurilor de reprezentare '
nationald sau a structurrlor NATO/UE/OSCE/ONU -
24 | Portar. G - 1,40
- 25 | Ingrijitor G 1,30

NOTA: :

1. La trimiterea in misiune; mcadrarea in clasa I d functiei se face in cazul personalului care a mai fost
trimis minimum un an in misiune permanenta in strainitate in aceeasi functie sau intr-o functie ierarhizati cel
putin cu acelasi coeficiént de ierarhizare. fncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, pentru personalul
aflat in misiune, care este avansat in functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a IIa.

Trecerea personalului la clasa I sé face cu respectarea acelorasi conditii de vechime.

2. La misiunile undé nu se Justificd utilizarea unor furictii distinicte, acestea pot fi comasate.. Salariul
functiei de incadrare a persoanei numite se va stabili tindnduse seama de sarcmrle preponderente, de
pregatirea profesronala si de vechimea in specrahtate

3. Functiile si asimilarea acestora sau coeficientii de ierarhizare a functiilor, altele decét cele prevazute
in prezenta anexd, specifice unor ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, se stabilesc prin hotirdre a Guvernului.
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Anexa nr. V — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,DIPLOMATIE” |

Capitolul VI - Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 1. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei beneficiaza de o
indemnizatie de pénd la 15% calculat asupra salariului de bazi corespunzator functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat. : - _

(2) Membrii Corpulul diplomatic si consular beneficiazd de indemnizatia previzuta la
alin. (1) de la data acordrii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberata in conditiile legii.

Art. 2.— (1) Pentru conditii de munci grele, vitimitoare sau periculoase, se acordd un
spor de pani la 15% din salariul de bazi coi'espunzétor- functiei de incadrare, proportional cu timpul -
efectiv lucrat In aceste conditii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, conditiile de acordare a sporu1u1 prevazut
la alin. (1) se aprobd de ordonatorul principal de credite, In limita prevederilor din Regulamentul,
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertlzare
emise de catre autorltatlle ablhtate in acest sens.

Art. 3.~ Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacant, sau numai pana la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii.

‘ Art. 4. — Persoancle numite in functii de conducere in Centrala Ministe'nilu_i Afacerilor
Externe 1§i pastreazi salariul de incadrare §i celelalte drepturi corespunzitoare functiilor de executie
pe care le detin, dac# acestea sunt mai favorabile.

Art. 5.- Celelalte categorii de personal angajate in Ministerul Afacerilor Externe,
personalul din Institutul Diplomatic Romin, precum §i personalul incadrat- pe functii si grade
diplomatice din administratia centrald a Ministerul Economiei, Comerfului §i Mediului de Afaceri
beneficiaza de toate drepturile bénesti §i obligatiile prevazute pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Romamel
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Anexa ar. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE”

Capitolul 1 - Coeficientii de ierarhizare pentru judecatori, procurori, magistrati ~asistenti §i
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor i procurorilor

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime

: Baza
Nr. Functia Yechxmc:a ] 2 3 4 5
crt. in functie - ) - - .
Coeficient Coeficient Coeficient Coeficient Coeficient Coeficient
Clasa de Clasa de Clasa de Clasa de Clasa de Clasa de
ierarhizare terarhizare ierarhizare ierarhizare ierarhizare ierarhizare
Peste 20 104 12.75
ani
Judecator cu grad de 15-20 ani 102] 12.11 103 12.41
judecatorie, procuror cu grad | 10-15 ani 100 1153 (101 11.81 102 12.11
de parchet de pe langa -
coparchel depe |ngd IS0 ani 97 | 1070 | 99 | 1125 {[100] 1153 | 101 | 1181
1 {judecatorie, judecitor militar ]
la tribunalul militar $i procuror| 3-5 ani 94 9.94 96 10.44 98 1097 {99 1125 100 11.53
militar la parchetul de pe langa
tribunalul mititar Baza0-3 | 90 9.00 93 9.70 95 10.19 97 1070 ] 98 | 10.97 99 11.25
ani 1
Judecator stagiar, procuror Baza0-3 | 80 7.03 83 7.58 85 7.96 87 8.36 88 857 89 8.78
7 |stagiar ani
Auditor de justitie Baza 0-3 ) 71 5.63
ani
3
Nota:
1 Prin "vechime in functie”, in sensul prezentei anexe se intelege vechimea in functia de judecdtor, procuror, personal asimilat acestora sau magistra(:
asistent.
2 Promovarea judecatorilor, procurorilor, a personalului asimilat acestora §i a magistratilor asistenti se face doar prin examen sau concurs, in conditiile Legit
nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor §i procurorilor. republicata, cu modificarile $i completarile nlierioare.
3 Pentru functiile cu un singur nivel de salarizare, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzitoare transelor de vechime la nivel -
maxim, precum §i vechimea in functie la nivel maxim.
4 Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt previzute clasele pentru cele 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca.
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE”

Capitolul 1 - Coeficientii de ierarhizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor $i parchetelor

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Nr. . \ Nivelul | Vechimea in Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
ont. Functia studiifor]  functie Baza ! 2 3 4 5
| Sl2gs E188E] 8 2gz| 88 8|8 S8
Clg § 08 g 08 81018 s10|8 E T8 E
@] o O L o L © L O el Q Q
Prim- grefier, grefier-gef sectie, grefier - 5.50
S 70
1 |sef
o |Grefier sef serviciu, grefier sef cabinet S 68 5.23
Prim grefier, grefier-sef sectie, grefier - 4.86
n M
3 lsef 65
4 |Grefier sef serviciu, grefier ef cabinet M 63 4.62
S Peste 20 ani | 61 440 | 64 ( 474 66 498 [ 68 523 [ 691 536 [ 70 5.50
S 15-20ani | 59 | 4.19 | 62 | 451 64 474 ) 661 498 ] 67| 5.10 | 68 | 5.23
Grefi fier-statistician, grefier- -
s [renen grelierstabstoan, grefier S | 10-15ani | 57 | 399 | 60 | 429 | 62 | 451 | 64| 474 | 65| 486 | 66| 498
documentarist, gradul |
S S5-10ani | 55 | 379 | 58 { 4.09 60 429 (62| 451 |63 462 |64 4.74
S Baza0-5ani] 53 | 3.61 | 56 | 3.89 58 409 | 60 ] 429 |61 ) 440 |62} 451
S Peste20ani | 59 | 4.19 | 62 | 4.51 64 474 | 66| 498 | 67| S5.10 | 68| 5.23
S 15-20ant | 57 | 399 | 60 | 4.29 62 451 | 64 474 | 65| 486 | 66| 4.98
¢ (Crefier, grefier-statistician, grefier- S | 10-15ani | 55 | 3.79 | S8 | 409 | 60 | 429 | 62| 451 | 63| 462 | 64| 474
documentarist, gradul 11 -
S 5-10 ani 53| 361 | 56| 3.89 58 409 | 60| 429 | 61| 440 | 62| 4.51
S |Baza0-5ani{ 51 344 | 54| 3.70 56 389 581 4.09 | 591 419 | 60| 429

Grefier, grefier-statistician, grefier- Baza 0-5 ani| 28 195 | 3i 2.10 33 220 ] 35| 232 136) 237 |37 243
7 |documentarist debutant

Peste 20 ani | 56 389 | 591 419 61 440 | 63 462 |64 474 | 65| 486

15-20 ani 54 370 | 57 | 3.99 59 419 1 61 )] 440 162 ] 451 | 63| 462

Grefer. grefier-statistician, grefier- 10-15ani | 52 | 352 | 55| 379 | 57 | 399 1591 419 | 60| 429 | 6} | 4.40

8 ,
. |documenmarist treapia | S10ani | 50 | 335 | 53] 361 | 55 | 379 | 57] 399 | 58] 4.09 | 59| 4.19
Baza O-5ani| 48 | 3.19 | S1 | 344 | 53 | 3.61 | 55| 3.79 | 56| 3.80 | 57| 3.99

Peste 20ani| 54 | 370 | 57 | 399 | 59 | 419 | 61| 440 |62 451 |63 462

. 15-20ani | 52 | 352 | 55| 379 | 57 | 399 | 59| 419 160 | 429 |61 440

g (Crefier. grefier-statistician, grefier- 10-15ani | 50 | 335 | 53] 361 | 55 | 379 | 57| 399 | s8| 4.09 | 59| 4.19

documentarist treapta 11 5-10ani | 48 | 319 | 51 | 344 | 53 | 361 | 55| 379 [ 56! 389 [ 57] 3.99

Baza 0-5 ani| 46 3.04 | 49 327 Si 344 | 53| 361 | 54| 3.70 | 55| 3.79

Grefier, grefier-statistician, grefier- Baza 0-Sani | 24 1.77 27 190 29 2.00 31 2.10 321 215 1331t 220

10 |documentarist debutant

11 |Grefier-arhivar sef 55 ¢4 379

Peste 20 ani | 46 3.04 {49 ¢ 327 51 344 531 361 {541 370 [ 551 379

15-20ani { 44 289 [ 47 1 3.11 49 327 1511 344 | 521 352 |53 361

Grefier—arhivar, grefier — registrator

T [ZTRERKERERERER] R | B IIRERERERZ(ZEZRE]ER »

12 [ el 10-15ani_| 42 | 275 | 45 | 296 | 47 | 3.11 | 49| 327 1501 335 [ 51] 344
p S-10ani | 40 | 262 | 43 | 28 | 45 | 296 | 47| 311 | 48] 319 | 49| 327
Baza0-Sani| 39 | 256 | 42 | 275 | 44 | 289 | 46 | 3.04 | 47| 3.11 | 48] 319
Peste 20 ani | 41 | 2.69 | 44 | 289 | 46 | 3.04 | 48 | 3.19 | 49| 327 | 50| 3.35
. : . 4 1520am | 39 | 256 | 42 | 275 | 44 | 289 | 46| 304 | 47] 3.11 ] 48] 3.19
13 Gre“e’lf”"var’ grefier - registrator 10-15am | 37| 243 | 40 | 262 | 42 | 275 | 44 | 289 | 45| 296 | 46| 3.04
ireapta 5-10ani_| 35 | 232 | 38| 249 | 40 | 262 | 42| 275 [ 43| 28 | 44| 289
Baza 0-5ani| 33 | 220 | 36 | 237 | 3 249 |40 | 262 | 41| 269 | 42| 2.75
Grefier—arhivar, grefier  registrator, Baza 0-Sani| 20 | 160 | 23 | 172 | 25 | 181 [ 27| 190 | 28| 195 |29 2.00

14 debutant

Nota:

Prin "vechime in functie” in sensul prezentei anexe se intelege vechimea in functii auxiliare de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti i parchetelor.

2 Pemtru functile cu un singur nivel de salarizare, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime ia nivel
maxim, precum si vechimea in functie la nivel maxim.

2 Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt prevazute clasele pentru cele S gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.




Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE”

Capitolul 11l - Coeficientii de ierarhizare pentru personalul conex din cadrul instanielor judecatoresti i parchetelor

\

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

Nr Functia Nivelul [ Vechimea in Bazau ~ 2 = 3 = 4 = =
crt. studitlor|  functie T Te ce T T c e
' s {53 g (88| g | 88! ¢ [ s | E5 | g 53
= 8 £ = 2 £ = 8 £ = o £ = 8 £ = L2 £
©|BE| V| BBV | 8B C | B8 || ®E|°| %k

O O © O O o}
M Peste 20 ani { 29 2.00 32 2.15 34 2.26 36 2.37 37 2.43 38 2.49
Agent M 15-20 ani 27 1.90 30 2.05 32 2.15 34 226 35 2.32 36 2.37
1 | procedural, M 10-15 ani 25 1.81 28 1.95 30 2.05 32 2.15 33 2.20 34 2.26
sofer M 5-10 ani 23 1.72 26 1.86 28 1.95 30 2.05 31 2.10 32 2.15
M | Baza0-Sani| 21 1.64 24 1.77 26 1.86 28 1.95 29 2.00 30 2.05
M Peste 20 ani | 28 1.95 31 2.10 33 2.20 35 2.32 36 237 37 2.43
M 15-20 anj 26 1.86 29 2.00 31 2.10 33 2.20 34 2.26 35 2.32
2 Aprod M 10-15 ani 24 1.77 27 1.90 29 2.00 31 2.10 32 2.15 33 2.20
M 5-10 ani 22 1.68 25 1.81 27 1.90 29 2.00 30 2.05 31 2.10
M | Baza0O-5ani| 20 1.60 23 1.72 25 1.81 27 1.90 28 1.95 29 2.00

Nota:

Prin "vechime in functie” in sensul prezentei anexe se intelege vechimea in functii de personal conex in cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor
2 Pentru functiile din prezenta anexa sunt prevazute clasele pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE"

i

Capitolul I'V - Coeficientii de ierarhizare pentru personalul de instruire fara specialitate juridica si pentru functiile auxiliare din cadrul Institutului

National al Magistraturii §i al $colii Nationale de Grefieri

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

Baza 2 3 2

Nr. . Nivelul | Vechimea in o ") Iy ") © B
crt. Functia studiilor functie ; g = :; g . ; £ © § g < ; g ® § %
SUEE Y )Es Y1 8E Y 88| Y s | %] %8

Q Q Q Q &) Q
S Peste20ani | 59 | 415 | 62 | 451 | 64 | 474 | 66 | 498 67 510 | 68 | 523
Profesor S 15-20 ani 57 1. 399 | 60 | 429 | 62 | 451 | 64 | 4.74 65 486 | 66 | 498
1 oradul S 10-15 ani 55 | 379 | 58 | 409 | 60 1 429 | 62 | 451 63 4.62 64 | 4.74
S 5-10 ani 53 | 36! | 56 | 38 | 58 | 409 | 60 | 429 61 440 | 62 | 451
S | BazaO-5ani | 51 | 344 | 54 | 370 | 56 | 389 | 58 | 4.09 59 419 | 60 | 429
S Peste 20ani | 55 | 379 | 58 | 409 | 60 | 429 | 62 | 451 63 462 | 64 | 474
Profesor S 15-20 ani 53 [ 361 | 56 | 38 [ 58 [ 409 | 60 | 429 61 440 | 62 | 45]
2 radul 1 S 10-15 ani 51 | 344 | sa [ 370 | 56 | 380 | 58 | 409 59 419 | 60 | 429
gradu S 510 ani 49 | 327 | 52 [ 352 | sa | 370 | s6 | 3.89 57 399 [ 58 | 409
S BazaO-5ani | 47 | 311 | 50 | 335 | 52 { 352 | s4 | 370 55 379 | 56 | 389
S Peste20ani | 42 [ 275 | 45 | 2096 | a7 | 311 | 49 | 327 50 335 51 344
Expert gradul | 15-20 ani 40 | 262 | 43 | 282 1 45 | 296 | 47 1 311 48 319 | 49 | 327
3 | S 10-15 ani 38 | 249 | 41 | 269 | 43 | 28 | 45 | 296 46 | 304 | 47 1 311
S 5-10 ani 36 | 237 | 39 | 256 | 41 | 269 | 43 | 282 44 289 | 45 | 296
S_ [ BazaO-5ani| 34 | 226 | 37 | 243 | 39 | 256 | 41 2.69 42 275 1 43 ] 282
3 Peste20ani | 31 | 210 | 34 | 226 | 36 | 237 | 38 | 249 39 2561 40 | 262
Secretar S 15-20 ani 29 | 200 ) 32 1 215 | 34 | 226 | 36 | 237 37 2.43 38 | 249
4 S 10-15 ani 27 1 190 | 30 | 205 ] 32 | 215 | 34 | 226 35 232 | 36 | 237
gradul | S 5-10 ani 25 | 181 | 28 | 195 1 30 | 205 | 32 215 33 | 220 | 34 | 226
S BazaO-Sani| 23 | 1.72 | 26 | 186 | 28 | 195 | 30 | 2.05 3] 210 | 32| 215

Nota:

1. In functiile de profesor gradul I si gradul I pot fi numite numai cadre didactice care au tithul de profesor universitar si, respectiv,

de conferentiar universitar.

2. Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt prevazute clasele pentru cele 5 gradalii corespunzatoare transelor de vechime in munca.
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE”

Capitolul V - Coeficientit de ierarhizare pentru personalul de specialitate criminalistica si functiile auxiliare de specialitate criminalistica din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertizé criminalistica

Clasa de salanizare 1 coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzétoare trangelor de vechimd

Baza
Nr. Functia Nivelul] Vechimea in - ] - 2 = 3 4 = 50
crt unet studiilor|  functie S T o T e € g S
s | 585 g |58 ¢ |58 ¢ (B8 z|E&|a| 5%
-] g3 3.8 g8 2. g8
&) ] o & ) O
) Dnrectqr lnsl{tut_ul Naponal de s 93 | 970
Expertize Criminalistice
2 Director a.d_;unctl Iqstltgtg] National S 9 | 946
de Expertize Criminalistice
3 Sef l.aboyat_or m(efjude;ean expertize S o] 9.23
criminalistice, sef sector
S Peste 20ani| 80 | 7.03 | 83 ; 758 } 85 796 } 87 | 836 88 ; 857 8| 878
S 15-20 ani 78 | 670 | 81 | 1.0 83 758 | 85 ] 796 | 8 | 816 )87 836
4 |Experteriminalist gradul I (10 ani S 10-15ani | 76 | 637 | 79 [ 686 | 81 | 721 | 83 | 758 | 84 | 7.76 | 85| 7.96
vechime in specialitate)
g 5.10 ani 74 | 607 | 77 1 6531 79 686 | 81 | 721 82 1 739 1834 758
S BazaO-Sani| 721 S77 | 715 | 622 { 77 6.53 79 | 6.8 | 80 | 7.03 | 81| 7.21
3 Peste 20ani{ 77 | 653 | 80 | 7.03 [ 82 739 | 84 776 | 85 | 796 | 86| 8.16
S 15-20 ani 75 ] 622 1 78 } 670 | 80 703 } 82 ] 739 | 83 | 758 | 84} 7.76
s Expert criminalist gradul 11 (7 ani S 10-15 ani 73 592 76 | 6371 78 6.70 80 | 7.03 81 | 721 )82} 739
vechime in specialitate) s | saoms | 71 | 563 | 7a | 607 | 76 | 637 | 78 | 670 | 7 | 686 | 80| 703
S BazaO-5anil 69 | 336 | 72 | 577 | 74 607 | 76 | 637 | 77 | 653 | 718 6.70
S Peste 20ani| 72 | 577 | 75§ 622 | 77 653 ] 791 686 | 80 § 703} 81} 7.21
S 15.20 ani 720 | 550 | 73| 592 | 75 622 | 77 ] 653 | 78 | 670 | 79| 6.86
g |Expertcriminalist gradul It (4 ani ™o 10-15am | 68 | 523 | 71 | 563 | 73 | 592 | 75 | 622 | 76 | 637 | 77| 6.53
vechime in specialitate)
S 510 ani 66 | 498 ] 69 | 536 | T 563 | 73] 592 | 74 | 607}175] 622
S BazaO-Sanil 64 | 474 67 { 510 1 69 536 | 71 | 563 | 72 | 577 | 73] 592
S Peste 20ani| 69 | 236 ) 72 ) 577 | 14 607 | 76 | 637 ) 77 | 653 178) 670
S 1520ani | 67 { 10| 70 [ 550 | 72 577 | 74 | 607 | 75 | 622 | 76| 637
7 |Experteriminalist gradul IV (ban 1 770 o T 486 | 68 | 523 | 70 | S50 | 72 | 577 | 73 [ 592 | 74| 607
vechime in specialitate)
S 5.10 ani 63 | 462 [ 66 | 498 | 68 523 | 70| 550 ) 71 | 563172} 577
S Baza 0-5ani| 61 440 | 64 | 474 | 66 498 ) 68 ) 523 | 69 | 536170 5.50
8 | Asistent criminalist S Baza0-Sanil a4 | 289 | 47 { 311 { 49 327 | 51 | 344 | 52 352 153] 361
M Peste 20ani | 58 | 409 | 61 | 440 | 63 462 | 65 | 486 | 66 | 498 | 67| S5.10
M 15-20 ani 56 | 3.89 1 59 | 419 ( 61 440 | 63 | 462 | 64 | 474 | 65| 4.86
Tehnician criminalist (1 an vechime - 370 1 57 1 399 | 59 219 | 61 | 440 1 62 | a51 1631 262
K in functii tehnice criminalistice) M 10-15 ani 4 i '
M 5-10 ani 52 | 352 { 55| 379 | 57 399 | 59 | 419 | 60 | 429 [ 61| 4.40
M | Baza0-5ani| 50 | 335 | 53 | 361 55 379 1 57 4 399 | 58 1409 )59 419
10 |Tehnician criminalist debutant M Baza 0-5Sani| 48 319 1 5 3.44 33 3.61 35| 379 | 56 | 389 |57} 399
M Peste 20ani| 54 | 370 | 57} 399 1 59 419 | 61 | 440 [ 62 | 451 { 631 4.62
. 352 | 55| 379 | 57 399 | 59 | 419 | 60 | 429 | 61| 4.40
Secretar ~ dactilograf laborator M 15-20 ani | 52
1] |expertize criminalistice (1 an M 10-1Sani | so | 335 | 53| 361 | 55 | 379 | 57399 | 58 | 409 |59 419
vechime in functii auxiliare juridice,
economice sau administrative) M 5210 ani 48 3.19 Si 3.44 S3 3.61 551 379 56 1 389|577 399
M | Baza0-5ani| 46 304 | 49 | 327 | 51 344 | 53 | 361 | 54 [ 37055 379
_ dacti 195 1 31 ] 210 | 33 220 } 35 ] 232 | 36 | 237 )37 243
2 Secretgr dacnlograf!aboraror M Baza 0-5ani| 28
expertize criminalistice debutant
Nota:

1. Pentru punctele 4-10, prin vechime in functie, in sensul , prezentel anexe. se infelege vechimea in functii de specialitate criminalistica si in functii auxiliare
de specialitate criminalistica

2 Pentru functitle cu un singur nivel de salarizare, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare carespunzatoare transelor de vechime la nivel maxim

3 Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt prevazute clasele pentru cele 5 gradatin corespunzatoare transelor de vechime in munca




Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE"

Cap. VI Coeficienti de ierarhizare pentru personalul cu functii de conducere si de
executie din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si
A Oficiilor Registul Comertului-de pe lingé Tribunale

a) FUNCTII DE CONDUCERE

ONRC
, Gradl Grad 11
NP Nivelul > >
ort Functia de E e
. o xS =4 xS =
Studii g g_g é g_%
=8 i
g5 g5
O O
1 . 96 10.44] 100 11.53
Director general ONRC
o |Director general 94 994 | 98 {1097
Adjunct ONRC
3 . 84 7.76 98 10.97
Director - S
4| . 80 7.03] 96 | 1044
Director adjunct
S . 74 6.07 92 9.46
Sef serviciu
6 i 70 5.50 84 7.76
Sef birou
b) FUNCT1 DE EXECUTIE
Clasa de salarizare §i coeficientul de ierarhizare
Gradatia corespunziitoare transelor de vechime
Nr Nivelul Vechimea Baza 1 2 3 4 5
crt. Functia de in functie
Stodi 1 s 1B OEl o 1B Bl o|E S o|E BB §s|E B
El2gs R (2RE| RISRE B |IERE| B2 B2
©lg g L |8 S ©|g g OB glC|g g£gOlg =
o 2 o 2 @] L & 2 & 2 |&] 2
S Peste 20 am| 79 6.86 82 739 1 84t 7.76 | 8 | 816 | 87| 836 | 88| 857
, Registrator comercial 1A S 15-20ani | 77 6.53 80 7.03 82| 739 | 8 | 7.76 | 85| 7.96 | 86| 8.16
(peste 7 ani - S 10-15ani | 75 | 622 | 78 | 670 | 80 | 7.03 | 82| 739 | 83| 758 | 84| 7.76
vechime in specialitate)
S 5-10 ani 73 5.92 76 6.37 78 | 670 | 80 7.03 | 8] 721 [82] 739
S Peste 20 ani} 75 6.22 78 670 | B0 f 7.03 | 821 739 183} 758 (841 776
5 Registrator comercial | S 15-20ani | 73 592 76 637 | 78| 670 | 80 | 703 |81} 721 |8 739
(intre 6 5i 7 ani S 10-15ani | 71 | 563 | 74 | 607 | 76| 637 | 78] 670 | 79| 6586 | 80| 7.03
vechime in specialitate)
S 5-10 ani 69 5.36 72 577 | 74| 607 {76 | 637 [ 77| 6.53 |78 6.70
S Peste 20 ani| 71 5.63 74 6.07 76 | 637 1 78] 670 | 79| 6.86 {80 7.03
3 Registrator comercial 1] S 15-20ani | 69 5.36 72 577 V74 1 607 |} 76 1 637 [ 77{ 653 |78 6.70
(intre 5 5i 6 ani S 10-15ani | 67 | 510 | 70 | 550 | 72| 577 | 74| 607 |75] 622 | 76| 637
vechime in specialitate)
S 5-10 ani 65 4.86 68 5.23 70 | 550 ) 720 577 |73 592 |74 6.07
S Peste 20 ani{ 67 5.10 70 550 (72| 577 | 74| 607 |75] 622 {76| 637
specialistIT S 1520ani | 63 | 462 | 66 | 498 | 68| 523 (70| ss0 {71 se3 | 72| 577
Inspector specialist
4 Auditor de registru S 10-15ani | 59 4.19 62 4.51 64 1 474 ) 667 498 167 510 |68) 523
CO”S"'”‘“"I'/‘:'CSp“'a““ s S-10ani | S6 | 3.89 | 59 | 419 | 61| 440 | 63| 462 | 64| 474 |65] 436
(peste 7 ani )
vechime in specialitate) S baza 0-5 ani| 54 3.70 57 399 | 59| 419 | 61 440 621 451 {63 4.62
S Peste 20 ani| 60 4.29 63 4.62 65 4.86 67 510 {69 536 | 70] 5.50
Specialist [T
Inspector specialist S 15-20ani | 57 | 399 | 60 | 429 | 62| 451 | 64| 474 [ 65| 48 |66]| 498
Auditor de registru
5 Consilier Juridic specialist S 10-15 ami 54 3.70 57 399 59 419 | 6l 4.40 ’62 451 163 462
i i ~-




Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzitoare transelor de vechime

. Baza
! Nivelul .
:r: Functia de }’e;hlm(e.a ! 2 3 4 5
’ Stugii | " Unele T 8 B z B = g g g lg @
= |8 S ow |2 St ow {8 Rl w |2 I o |2 S| o |2 g
Ele8s & S8l Slgss(8 |8yl sl2ge
Ol El L |2 EC|g ElD|g ED|E ETI|E E
&) = © = |&] L © L O 2 © L
(intre 4 §i 7 ani S S-10ani | S1 | 344 | sS4 | 370 | 56| 389 | 58| 409 [s59] 419 {60} 429
vechime in specialitate) !
S baza 0-5 ani| 47 311 50 3.35 52 3.52 54 3.70 551 379 | 56| 3.89
t
S Peste 20 ani| 53 3.61 56 380 | 581 409 | 60| 429 [6)| 440 [ 62| 4.5]
Specialist IT
Inspector specialist S 15-20ani | 50 3.35 53 3.61 551 379 } 57 399 581 409 [59] 419
Auditor de resistru
6 Constlier Juridic specialist S 10-15ani | 47 3.1 50 3.35 521 352 | 541 370 (55 379 |56 3.89
1l
(intre 1 5i 4 ani s 5-10ani | 44 | 289 | 47 | 311 [ 49| 327 | 51| 344 |52 352 |53 361
vechime in specialitate)
S baza (-5 ani| 40 2.62 43 282 |45 ) 296 [ 47| 311 [48) 319 {49} 327
Specialist IT ‘
Inspector specialist
Auditor de registru '
7 Consilier Juridic specialist S baza 0-5 ani{ 32 2.15 35 232 | 37 ] 243 [ 39| 256 {40 262 |41 269
Debutant .
(intre 0 st 1 an
vechime in specialitate)
S Peste 20 ani| 63 4.62 66 498 | 68 1 523 70} 550 [ 7141 563 |72} 577
- S 1520 ani | 60 429 63 462 | 65| 486 | 67| 510 |68] 523 |69] 536
Referent specialist [A
8 te 7 ani
Apeste Tami S 10-15ani | 57 | 399 | 60 | 429 | 62| 451 | 64| 474 | 65| 486 | 66| 498
vechime in specialitate)
S 5-10 ani 54 3.70 57 399 | 591 419 } 61} 440 | 621 451 [ 631 4.69
S baza 0-5 ani{ 51 3.44 54 370 | 56 | 389 [ S8 4.09 {59 419 J60) 429
S Peste 20 ani| 57 3.99 60 4.29 62 4.51 64 4.74 65| 486 | 66] 498
' .. S 15-20ani | 54 3.70 57 399 | S99 419 | 51| 344 |52 352 53] 3.6!
Referent specialist |
9 (intre 4 $i 7 ani S 10-15ani | 51 344 54 370 | 56 | 3.89 | 58| 4.09 | 59| 4.19 | 60| 4.29
vechime in specialitate) R
S 5-10 ani 48 3.19 51 3.44 53 | 3.61 55 ] 379 | 56| 389 |57] 3.9
S baza 0-5 ani| 45 296 48 319 501 335 | 521 352 | 531 361 {S54f 3.70
S Peste 20 ani| 51 344 54 370 | S6 ] 389 | S8 4.09 | 59| 4.19 | 60) 4.29
o S 15-20 ani | 48 3.19 51 3.44 53 | 3.61 551 379 | 56| 3.89 |S57| 3.99
Referent specialist 11
10 (intre 151 4 ani S 10-15ani | 45 | 296 | 48 | 319 | 50| 335 | s2| 352 | s3] 361 [s4| 370
vechime in specialitate)
S 5-10 ani 42 2.75 45 296 | 47 | 3.11 49 | 327 [ 50 335 |51 3.44
S baza 0-5 ani| 38 2.49 41 269 | 43 | 282 | 45| 296 (46 3.04 [47] 3.11
Referent specialist debu\,am
11 (intre 05i 1 an S baza 0-5 ani{ 32 2.15 35 232 37 7 243 1391 256 40§ 262 (41| 269
vechime in specialitate)
SSD  |Peste 20 ani| 53 361 56 3.89 581 409 | 60| 429 | 61| 440 |62 45]
Referent/Informatician SSD 1A SSD 15-20 anj | 50 338 53 3.61 551 379 | 57 399 | 58] 4.09 |39 419
12 (peste 7 ani SSD | 10-15ani { 47 | 3.1 | SO | 335 { 52{ 352 [ 34| 370 {55{ 379 [s6| 389
vechime in specialitate)
SSD 5-10 ani 44 2.89 47 3 49 | 327 | 51} 344 |3521 352 |53 3.6
SSD  |baza 0-5 ani| 40 2.62 43 2.82 45 2.96 47 311 48| 3.19 | 49| 327
SSD  |Peste 20 ani| 46 3.04 49 327 51 344 | 53| 361 |54} 370 |s55) 379
) 5- i 4 . 46 . 48 . 5 35 .44 2 5
Referent/Informatician SSD 1 SSD 15-20 ani 3 282 304 319 0 33 o] 2 5 352
13 (intre 4 si 7 ani SSD 10-15 ani 40 2.62 43 2.82 45 2.96 47 3.11 48 1 319 |49 327
vechime in specialitate)
SSD 5-10 ams 37 2.43 40 2.62 42 2.75 44 2.89 451 296 (46| 3,04




Clasa de salarizare §i coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzitoare trangelor de vechime

v Baza
Nr. . Nivelul Vechimea 1 2 3 4 5
ert. Functia de in functie
. . - %) — [+ - o - [3 - [ = o
Studi s 158 5 5|3 § <8 E |8 §slf 5|8 3
gl2gz € |gxzl fl2sE| RidgElelegsl8iggs
O (8 S B =l O (8 s O3 1 RS SO 8 4
O L [ ° Q = &) L ] L Q 2
SSD  |baza 0-5 ani| 33 2.20 36 2.37 38 | 249 | 40| 262 {41 269 |42 275
SSD | Peste 20 ani| 39 2.56 42 2.75 44 289 | 46| 3.04 |47 3.11 |48 3.19
- i 37 . . . . 4 .
Referent/Informatician SSD II SSD 15-20 ani | 36 23 39 256 | 4] 269 | 43| 2.82 |44 289 51 296
14 (intre 1 §i 4 ani SSD 10-15ani | 33 2.20 36 237 38 249 | 40| 262 |41 269 |42] 275
vechime in specialitate) -
SSD S-10 ani 30 2.05 33 220 | 35 232 (37| 243 | 38) 249 |39 256
SSD  |baza 0-5 anif 26 1.86 29 2.00 31 210 | 33| 220 |34} 226 )35 232
Referent/Informatician SSD '
15 _ Debutant SSD |bazaO-5ani| 23 | 172 | 26 | 186 | 28 | 195 | 30| 205 |31] 210 |32] 215
(intre 0 si ] an
vechime in specialitate)
M Peste 20 ani| 44 2.89 47 311 49 |1 327 51 344 |52 352 (53] 3.61
. M 15-20 ani | 41 2.69 44 2890 | 46 | 3.04 | 48 ) 319 149 327 [50] 33§
Referent asistent A
16 (peste 7 ani M 10-15 ani 38 249 41 2.69 43 2.82 45 296 {46 3.04 | 471 3.11
vechime in specialitate) -
M 5-10 ani 35 2.32 38 249 | 40 | 262 | 42| 275 |43 | 282 [44} 2.89
M baza 0-5 ani| 32 2.15 35 2.32 37 243 | 39| 256 | 40| 262 |41} 269
M Peste 20 ani| 38 2.49 41 269 | 43 282 | 45| 296 |46 3.04 |47 3.11
. . M 15-20 ani § 35 232 38 249 | 40| 262 | 42| 275 |43) 282 |44] 289
Referent asistent |
17 (intre 4 1 7 ani M 10-15ani | 32 2.15 35 232 37 243 | 39| 256 40| 2.62 | 41| 2.69
vechime in specialitate) - :
M 5-10 ani 29 2.00 32 2.15 34 226 | 36| 237 |37 243 [38] 249
M baza 0-5 ani} 26 1.86 29 2.00 | 31 210 | 33| 220 | 34) 226 |35] 232
M Peste 20 ani{ 32 2.15 35 2.32 37 243 | 39| 256 |40] 262 | 41| 269
. M 15-20ani | 29 2.00 32 2.15 34 226 1 36| 237 |37] 243 j38) 249
Referent asistent 1]
18 (intre 1 5i 4 ani M 10-15ani | 26 1.86 29 2.00 | 31 210 ) 331 220 } 341 226 |35) 232
vechime in specialitate) -
M 5-10 ani 23 1.72 26 1.86 | 28 195 1301 205 |31 210 |32} 215
M baza 0-5 ani| 20 1.60 23 1.72 25 1.81 27 190 [ 28] 195 [29] 2.00
Referent asistent Debutant
19 (intre 0 5i 1 an M baza 0-5 ani| 18 1.52 21 1.64 23 1.72 | 25 181 [26] 1.8 |27} 1.90
vechime in specialitate)
Nota:

1. Pentru functiile cu un singur nivel de salarizare, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime la
nivel maxim.

2. Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt prevazute clasele pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.




Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE”

Capitolul VII - Coeficientii de ierarhizare pentru personalul de probatiune

Clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare
Baza Gradatia corespunzatoare trangelor de vechime
1 2 3 4 5
Nr. . Nivelul | Vechimea in ) o o v ) ©
crt. Funciia studiilor]  functie ; 3 -Z g :Z & ; % ; g ; g
o} O O o o O
I Directgru] Directiei de S 93 9.70 .
Probatiune
S | Peste20ani | 81 | 7.21 v 90 | 9.00-
2 |Inspector de probatiune gradul 1 S 15:20 ani 9 6.86 871 8.36 | 88 | 8.57
’ S 10-15 ani 77 6.53 84 | 7.76 | 85| 7.96 | 86 | 8.16
S 5-10 ani 75 6.22 80 7.03 82 | 7.39 | 83| 7.58 | 84 | 7.76
S Peste 20 ani | 80 7.03 89 | 8.78
S 15-20 ani 78 6.70 86| 816 | 87 | 8.36
3 |Inspector de probatiune gradul 1 S 10-15 ani 76 6.37 83 | 7.58 | 84| 7.76 | 85 | 7.96
S 5-10 ani 74 6.07 79 6.86 81 | 7.21 [ 82 7.39 | 83 | 7.58
S Baza 0-5ani| 72 5.77 75 (622 77 6.53 79 | 6.86 | 80| 7.03 | 81 | 7.2]
4 |Sef serviciu de probatiune S 87 8.36
S Peste 20 ani | 78 6.70 87 | 8.36
- . S 15-20 ani 76 6.37 84| 7.76 | 85| 7.96
> |Consilier de probatiune gradul I == 015" T4 | 6.07 81 | 7.21 | 82 7.39 | 83 | 7.58
S 5-10 ani 72 5.77 77 6.53 79 | 6.86 | 80| 7.03 | 81 | 7.21
S Peste 20 ani [ 76 6.37 85 | 7.96
S 15-20 ani 74 6.07 82| 739 | 83 | 7.58
6 [Consilier de probatiune gradul 1l S 10-15 ani 72 5.77 79 | 6.86 | 80| 7.03 | 81 | 7.2}
S 5-10 ani 70 5.50 75 6.22 77 | 6.53 [ 781 6.70 | 79 | 6.86
S Baza 0-5 ani | 68 5.23 71 1563 73 5.92 75 | 6.22 | 76| 637 | 77 | 6.53
S Peste 20 ani | 74 6.07 83 | 7.58
Consilier de probatiune gradul S 15-20 ani 72 5.77 80| 7.03 | 81 ] 7.21
7 . ' S 10-15 ani 70 5.50 77 | 653 1 78] 670 | 79 | 6.86
S 5-10 ani 68 5.23 73 5.92 75 | 622 | 76| 6.37 | 77 | 6.53
S Baza 0-5 ani | 66 4.98 69 [ 5361 71 5.63 73 1 592 |74 .6.07 | 75| 6.22
8 |Consilier de probatiune debutant{ S | Baza0-5ani| 46 3041 4913270 511 344 4 53 ) 361 ) 54 3.70 ) 55 ) 3.79

Nota:

1. Prin "vechime n functie", in sensul prezentei anexe, se infelege vechimea in probatiune.

2. Pentru functiile cu un singur nivel de salarizare, clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime la nivel
maxim.

3. Pentru celelalte functii din prezenta anexa sunt previzute clasele pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.




Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”
Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul justitiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1. — Dispozitiile prezentului capitol reglementeazi salarizarea si celelalte drepturi salariale
ale:

. a) judecitorilor de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele
specializate, si judecétorii, procurorilor de la parchetele de pe 14ngd aceste instante, membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii, ale personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor, potrivit Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor §i procurorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale magistratilor-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c) personalului auxiliar de specialitate §i personalului conex din cadrul instantelor judec&toresti si
al parchetelor de pe langa acestea; _

d) personalului de instruire, precum §i ale personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii -§i al Scolii Nationale de Grefieri, personalului de specialitate
criminalistici §i personalului auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

e) specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, precum si specialistilor iIn domeniul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justifiei, al Consiliului Superlor al Magistraturii, al fnaltei Curti de Casatie si
Justitie si al Parchetului de pe 14ng3 Inalta Curte de Casatie si Justitie;

f) personalului de probatiune §i personalului din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului.

Art. 2. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecatorilor militari si procurorilor militari se
asigurd de Ministerul Apararii Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi §i reglementirilor referitoare la
drepturile materiale si b#nesti specifice calitdtii de militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale
procurorilor militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementdrilor referitoare la drepturile materiale §i binesti specifice calititii de militar
activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si personalului conex
militar i civil de la instantele §i parchetele militare se asigurd de Ministerul Apararii Nationale, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementirilor referitoare la drepturile materiale si bénesti specifice cahta’;u de
militar activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apéaririi Nationale.

(3) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii Nationale si al
Directiei Nationale Anticoruptie, se asigurd de citre aceastea, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementdrilor referitoare la drepturile materiale §i banesti specifice calititii de personal civil al
Ministerului Aparérii Nationale. Pentru judecatorii §i procurorii militari, indemnizatia de incadrare stabilitd
potrivit prezentei legi reprezinté solda de functie.

Art. 3. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului previzut la art.l din
prezentul capitol, se stabilesc tihdndu-se seama de criteriile previzute la art. 5 lit. ¢) din prezenta lege,
precum si de locul si rolul justitiei in statul de drept, echilibrul puterilor in stat, de importanta sociald a
muncii, de participarea personalului din cadrul fiecdrei categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de
raspunderea, complexitatea, riscurile fiecdrei functii, de obligatia de pastrare a confidentialititii, de
pregétirea profesionald, de interdictiile prevézute de lege pentru aceste categorii de personal si de exigentele
impuse de documentele internationale privind functionarea eficientd a sistemului judiciar i statutul
magistratilor.

(2) Salarizarea judecétorilor si procurorilor trebuie s le asigure o reald independentd economici,
conditie necesard pentru protectia acestora impotriva oricérei atingeri aduse independentei §i impartialitatii
lor 1n infiptuirea actului de justitie.
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(3) Personalul isi pastreazd drepturile céstigate aferente gradului sau treptei profesionale,
vechimii in muncé, vechimii in functie sau, dupi caz, in specialitate dobandite in conditiile legii pana la data
intrérii In vigoare a prezentei legi.

Art. 4. — (1) Pentru conditii de munca grele, vitdmatoare sau periculoase, personalul previzut la
art. 1 beneficiazd de un spor de pand la 15% din salariul de bazi sau, dupi caz, din indemnizatia lunaré de
incadrare, corespunzétor timpului lucrat.

(2) Conditiile de acordare a sporului previzut la alin. (1) se aprobd de ordonatorul principal de
credite.

Art. 5. — Judecatorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate §i judecdtorii, procurorii de la parchetele de pe.[Angd aceste instante, membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, personalul de specialitate juridici asimilat magistratilor,
magistratii-asistenti de la fnalta Curte de Casatie si Justitie, asistentii judiciari, personalul auxiliar de
specialitate, personalul de specialitate criminalisticd §i personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice §i al laboratoarelor de expertize criminalistice,
ofiterii si agentii de polifie judiciard, precum gi specialigtii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie,
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd i Terorism, personalul de probatiune
beneficiazd §i de un spor pentru risc §i suprasolicitare neuropsihicd de pani la 25%, respectiv de un spor
pentru péstrarea confidentialitatii de pana la 5 %, aplicate la salariul de baz3 lunar, respectiv la indemnizatia
lunara de incadrare.

Art. 6. — (1) Personalul previdzut la art. 1 care are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau concursuri este remunerat
prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, dacd activitatea se desfdgoara in afara
programului zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se face
luéndu-se in considerare salariul de bazi sau, dupi caz, indemnizatia de incadrare a persoanei. Drepturile
prevazute la alin. (1) se impoziteazi separat. -

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) care se deplaseaza in altd localitate decét cea in care
isi au locul de munca beneficiazd de diurng, cheltuieli de transport §i cazare, potrivit legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplicd In mod corespunzitor si functionarilor publici §i
personalului contractual din cadrul instantelor judecatoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului National al
Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 7. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentului capitol nemulfumit de modul de stabilire a
drepturilor salariale poate face contestatie, In termen de 15 zile de la data comunicérii actului administrativ
al ordonatorului de credite, la organele de conducere ale Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al
Magistraturii, Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie,
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul de conducere al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie ori, dupi caz, la Colegiile de conducere ale curtilor de apel sau parchetelor
de pe l4ngd acestea. Contestatiile se solutioneazi in termen de cel mult 30 de zile.

(2) Impotriva hotarérilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plangere, in termen de
30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ i fiscal a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, pentru hotirarile Colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, sau, dupi caz, a
Curtii de Apel Bucuresti, pentru celelalte hotérari. Hotarérile pronuntate sunt irevocabile.

SECTIUNEA a 2-a
Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 8. — (1) Judecitorii, procurorii, personalul de specialitate juridicd asimilat acestora si
magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea desfésurata la o indemnizatie de incadrare stabilitd in raport
cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia detinuta §i, dupé caz, cu vechimea in munci gi in functie,
potrivit prevederilor prezentei legi.
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(2) Indemmzatiile de fincadrare i celelalte drepturi ale judecatorilor, procurorilor;
magistratilor-asistenti si ale personalului de specialitate juridicad asimilat judecatorilor §i procurorilor se
stabilesc, dupd caz, de ministrul justitiei, de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii sau de procurorul general al Parchetului de pe langi fnalta Curte de
Casatie si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 9 — (1) Indemnizatiile de incadrare ale judecitorilor cu grad de judecatorie si ale

judecitorilor militari cu grad de tribunal militar, precum si ale procurorilor cu grad de parchet de pe langi
aceste instante se stabilesc'pe baza coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. VI Capitolul I, nr. crt.
1 1a prezenta lege.
' (2) Indemnizatiile de incadrare ale judecétorilor cu grad de tribunal/tribunal specializat §i ale
judecitorilor militari cu grad de tribunal militar teritorial, precum si ale procurorilor cu grad de parchet de pe
langd aceste instante se stabilesc pe baza unor coeficienti de ierarhizare cu 2 clase de salarizare mai mari
decét cei prevazuti la alin. (1).

(3) Indemnizatiile de incadrare ale judecitorilor cu grad de curte de apel si ale judecitorilor
militari cu grad de curte militard de apel, precum si ale procurorilor cu grad de parchet de pe 14ngi aceste
instante se stabilesc pe baza unor coeficienti de ierarhizare cu 4 clase de salarizare mai mari decét cei
prevazuti la alin. (1).

(4) Indemnizatiile de incadrare ale judecitorilor cu grad corespunzitor naltei Curti de Casatie si
Justitie, ale procurorilor cu grad corespunzitor Parchetului de pe l4nga fnalta Curte de Casatie si Justitie i
ale procurorilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc pe baza unor coeficienti de ierarhizare cu 5 clase de
salarizare mai mari decét cei prevazuti la alin. (1).

(5) Indemnizatiile de incadrare ale judecitorilor stagiari §i procurorilor stagiari se stabilesc pe
baza coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. VI Capitolul I, nr. crt. 2 la prezenta lege.

Art. 10. — (1) Judecdtorii si procurorii care ocupd functii de conducere beneficiazd de
indemnizatia de incadrare aferentd clasei maxime de salarizare corespunzitoare instantei/parchetului unde
functioneazi, majoratd dupéd cum urmeaza:

a) Functii de conducere la fnalta Curte de Casatie §i Justitie si la Parchetul de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie

Nr. ‘ Procent
crt. Functia majorare
%
1 | Pregedinte, procuror general ' 2
2 | Vicepresedinte, prim-adjunct al procurorului general, procuror sef al Directiei Nationale 1.7

Anticoruptie, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizat3 si Terorism 4

3 | Pregedinte sectie, adjunct al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte d 14
Casatie si Justitie, adjunct al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunct al
procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism

4 | Procuror sef sectie, procuror gef sectie in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 1.1
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism

5 | Procuror gef sectie adjunct, procuror sef sectie adjunct in cadrul Directiei Nationale 0.8
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism

6 | Procuror sef serviciu, procuror gef serviciu in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie §i 0.5
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

7 | Procuror gef birou, procuror sef birou in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei 0.2
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

b) Functii de conducere in cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate,
judecétoriilor si a parchetelor de pe 14nga aceste instante
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Nr. crt. Procent majorare
Functia . %
1 Presedinte, procuror general, prim procuror 2
2 Vicepresedinte, procuror general adjunct, prim procuror adjunct 1.7
3 Presedinte sectie, procuror sef sectie 1.4
"4 Procuror gef serviciu 0.5
5 Procuror sef birou 0.2

(2) Judecatorii si procu;roru numiti, in urma concursurilor, in func;u de conducere in cadrul
1nstantelor si parchetelor isi péastreazi indemnizatia de incadrare gi celelalte drepturi salariale
corespunzitoare functiei de executie pe care o detin, dac3 acestea sunt mai favorabile.

(3) Personalul de specialitate juridicid asimilat magistratilor numit in functii de conducere in
cadrul institutiilor unde 1si desfdgoard activitatea isi pistreazd indemnizatia §i celelalte drepturi salariale
corespunzétoare functiei de executie pe care o detin, daci acestea sunt mai favorabile.

Art. 11. — Indemnizatiile de incadrare pentru functiile din cadrul sistemului justifiei se stabilesc
pe baza coeficientilor de iererhizare prevazuti pentru functiile previzute la art. 9 si 10, in raport de functia,
gradul §i, dupa caz, vechimea in munci i in functie avute, dupd cum urmeazi:

a) pentru functiile de secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii, inspector sef in
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i in cadrul Ministerului Justitiei, pe baza coeficientului de
ierarhizare stabilit conform art. 9 alin. (4) si art. 10 alin.(1) lit. a) nr. crt. 4; ,

b) pentru functiile de secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, inspector
sef serviciu in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, prim-magistrat-asistent §i magistrat-asistent sef
gradul I, pe baza coeficientului de ierarhizare stabilit conform art. 9 alin. (3) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt.
1; .

c) pentru functiile de inspector in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii §i in cadrul
Ministerului Justitiei, director al Institutului National al Magistraturii, director al Scolii Nationale de
Grefieri, director general de specialitate juridicd gi director la directii de specialitate juridicd din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii gi Ministerului Justitiei, magistrat-asistent sef gradul II, pe baza
coeficientului de ierarhizare previzut la art. 9 alin. (3) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 2;

d) pentru functiile de director adjunct al Institutului National al Magistraturii, director adjunct al
Scolii Nationale de Grefieri, director adjunct la directii de specialitate juridicd din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si Ministerului Justitiei, magistrat-asistent sef gradul III, pe baza coeficientului de
ierarhizare previzut la art. 9 alin. (3) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 3;

e) pentru functia de gsef serviciu de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei §i al Ministerului Public, pe baza coeficientului de ierarhizare prevézut
la art. 9 alin. (3) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 4;

f) pentru functia de sef birou de specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei si al Ministerului Public, pe baza coeficientului de ierarhizare previzut
la art. 9 alin. (3) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 5;

g) pentru functia de maglstrat-a51stent gradul I, pe baza coeficientului de ierarhizare stablllt la
art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (D lit. b) or. crt. 1;

h) pentru funcfia de magistrat-asistent gradul II, pe baza coeficientului de ierarhizare prevazut la
art. 9 alin. (2) si art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 2;

i) pentru functia de magistrat-asistent gradul III, pe baza coeficientului de ierarhizare previzut la
art. 9 alin. (2) i art. 10 alin. (1) lit. b) nr. crt. 3;

j) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie
de peste 8 ani, pe baza coeficientului de ierarhizare previzut la art. 9 alin. (3);

k) pentru functia de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie intre 5-8 ani, personal de instruire de specialitate juridicd la Ocoala NaOionald de Grefieri, pe baza
coeficientului de ierarhizare prevézut la art. 9 alin. (2);

1) pentru functia de personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime in functie
intre 3-5 ani, pe baza coeficientului de ierarhizare prevézut la art. 9 alin. (1);

m) pentru functia de personal de specialitate juridicd stagiar asimilat magistratilor stagiari, pe
baza coeficientului de ierarhizare prevézut la art. 9 alin. (5).
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Art. 12. — (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii primesc o indemnizatje de incadrare egald cu cea a presedintelui, respectiv a v1cepre§ed1ntelu1
Inaltei Curti de Casatie si Justlgle

_ (2) Membrii alesi ai Consiliului Superlor al Magistraturii, care au functia de judecdtor sau
procuror, cu exceptia celor prevazuti la alin. (1), primesc lunar pentru activitatea desfaguratd o indemnizatie
de Incadrare egali cu cea a unui presedinte de sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. '

(3) La calculul indemnizatiilor previzute la alin.(1) si (2) se includ sporurile previzute de
prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) si (2) beneficiazd si de o
1ndemmzagle de membru egald cu 25% din indemnizatia brutd lunari a judecitorului de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii §i reprezentantii societatii civile
beneficiaza de o indemnizatie de membru egald cu 50% din indemnizatia brutd lunard a Judecétorulul dela
Inalta Curte de Casatie i Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
prevézuta la alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege.

Art. 13. — Judecétorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, precum si alte
categorii de personal previzute la art.1 lit. a), ¢) si f) din prezentul capitol, delegate sau detasate sau care 10i
desfalJoard activitatea In sistemul penitenciar, beneficiazd pe durata delegirii sau detagirii sau a
desfalurarii activitaii in sistemul penitenciar, si de un spor de pind la 20% calculat la indemnizatia de
incadrare, sau, dupi caz, la salariul de baza.

Art. 14. — (1) Pe durata mandatului presedintelui Inaltei Curti de Casatie §i Justifie, al
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta
Curte de Casatie si Justitie, al procurorului gef al Directiei Nationale Anticoruptie, al procurorului sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism gi al ministrului justifiei,
consilierii acestora, personal contractual cu studii superioare juridice, sunt salarizati cu o indemnizatie de
incadrare stabilitd la nivelul functiei de presedinte de curte de apel.

(2) Consilierii prevazuti la alin. (1) beneficiaza, In mod corespunzitor, de drepturile previzute la
art. 4 din prezentul capitol, precum si de drepturile previzute la art. 13 alin. (1) lit. ) si art. 23 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 45/2007, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 15. — Bursele auditorilor de justitie se stabilesc pe baza coeficientului de ierarhizare
previzut In Anexa nr. VI Capitolul I, nr. crt. 3, din prezenta lege.

SECTIUNEA a 3-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numifi in conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, sunt salarizati cu o indemnizatie de
incadrare stabilitd pe baza coeficientilor de ierarhizare prevézuti la nr. crt. 1 din Anexa nr. VI Capitolul I la
prezenta lege, aferenti unei vechimi in functie de la 0 1a 3 ani, respectiv de 1a 3 1a 5 ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzitor de drepturile prevazute la art. 24 si 25
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2006, aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr.
45/2007, cu modificirile si completarile ulterioare. '

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

SECTIUNEA a 4-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale personalului auxiliar de specialitate
si ale personalului conex
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Art. 17. — (1) Salariile de bazid pentru personalul auxiliar de specialitate §i conex din cadrul
instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langéd acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti i al parchetelor
de pe langd acestea, cu modificdrile si completérile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte profesionale,
in raport de functia detinuti, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum §i de nivelul instantei
sau al parchetului, dupé caz. !

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate §i conex din cadrul judecétoriilor si
al parchetelor de pe 14ngd acestea se stabilesc pe baza coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr. VI,
Capitolele II si III la prezenta lege.

(3) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate §i personalul conex de la
tribunale/tribunale specializate si de la parchetele de pe 14ngd acestea, de la judecitoriile din municipiul
Bucuresti si din localitétile resedintd de judet, precum si de la parchetele de pe 14ngd acestea se stabilesc pe
baza unor coeficienti de ierarhizare cu 2 clase de salarizare mai mari decat cei previzuti la alin. (2).

(4) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate i personalul conex de la curtile de
apel si parchetele de pe lang# acestea se stabilesc pe baza unor coeficienti de ierarhizare cu 3 clase de
salarizare mai mari decét cei previzuti la alin. (2).

(5) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe 14ngi Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism se stabilesc pe baza unor coeficienti de ierarhizare cu 4 clase de salarizare mai mari decét cei
prevézuti la alin. (2). '

Art. 18. — (1) Pentru functia de specialist IT constituie vechime in functie si perioadele lucrate in
acelagi domeniu la instantele judecétoresti, parchetele de pe 1dnga acestea, Ministerul Justitiei §i la Consiliul
Superior al Magistraturii.

(2) Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecé#toresti si al parchetelor
de pe lang# acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in calculul vechimii in
specialitate se ia In considerare si cel mult jumétate din timpul cat a lucrat in functiile respective.

SECJIUNEA a 5-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale
personalului de instruire fard specialitate juridicd, a personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, a personalului de specialitate
criminalisticd si a pérsonalului auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 19. — Salariile de bazd pentru personalul de instruire fird specialitate juridicd si pentru
personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt
stabilite pe baza coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. VI, Capitolul IV la prezenta lege, pe
grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si de vechimea in specialitate, dupd caz.

Art. 20. — (1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationald de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activititi pentru care volumul de munci este sub jumdtate din cel al unui post cu norma
intreagd, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norma sunt prevézute in statul de functii. Activitatile pentru
care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face luidndu-se in considerare salariul de bazi al celui in cauzi,
stabilit in conditiile prevazute la art. 19 din prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteaza activitati didactice cu ora, calculul tarifului orar se face in
raport cu norma didactica de predare sdptiméanali i cu functia didacticé indeplinita.

Art. 21. — (1) Salariile de bazd pentru personalul de executie de specialitate criminalistica si
personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din Institutul National de Expertize Criminalistice si din
laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite conform coeficientilor de ierarhizare previzuti in
Anexa nr. VI Capitolul V la prezenta lege, pe grade sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor si
vechimea in specialitate, dupa caz.
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(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica din’
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertize criminalistice, au
calitatea de personal contractual, avind drepturile si obligatiile prevazute de legislatia aplicabila acestei.
categorii profesionale, exceptie ficind drepturile salariale previzute de prezenta lege.

(3) Personalul prevazut la alin.(2) poate fi utilizat i la parchete.

(4) Coeficientii de ierarhizare prevazuti in Anexa nr. VI Capitolul V la prezenta lege sunt mai
mari cu 0,20, pentru personalul de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice. |

' (5) La numirea in functia de tehnician criminalist gi la stabilirea treptei profesionale, pot fi luate
in considerare §i perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de activitate; in acest caz vechimea
in specialitate previzutd in anexa se majoreazi cu 3 ani.

(6) Dispozitiile art. 17 alin. (3) - (5) din prezentul capitol se aplicid in mod corespunzitor si
tehnicienilor criminaligti din cadrul parchetelor de pe 14ngi instantele judecatoresti.

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatdi si Terorism, precum si pentru specialistii in domeniul
informatic din aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al
Inaltei Curti de Casatie §i Justitie si al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie §i Justitie ;1 al
mstantelor Judecitoregti §i al parchetelor de pe lingd acestea

Art. 22. — (1) Salariile de bazi pentru specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie i al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism se stabilesc conform
coeficientului de ierarhizare prevazut la nr. crt. 1 din Anexa nr. VI Capitolul I 1a prezenta lege.

(2) Specialistii prevézuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale previzute de lege
pentru categoria profesionald din care fac parte, dupd caz, cu exceptia elementelor salariale care compun
salariul de bazi stabilit pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de bazi se stabileste potrivit nr. crt. 3 al Anexei nr. VI Capitolul I la prezenta lege,
pentru agentii de politie judiciard din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si nr. crt. 1 de la Anexa nr. VI
Capitolul I la prezenta lege, pentru ofiterii de politie judiciara. Sefii de birou din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie beneficiazi de indemnizatia de incadrare corespunzitoare functiei de procuror sef sectie din
cadrul parchetului de pe 14ngi judecétorie, iar sefii de serviciu de indemnizatia de Incadrare corespunzitoare
functiei de prim-procuror adjunct in cadrul parchetului de pe 14nga judecitorie. Ofiterii §i agentii de politie
judiciar3 din Directia Nationald Anticoruptie beneficiazi de drepturile prevazute in Anexa nr, VII la prezenta
lege. Specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd §i Terorism beneficiazd si de prevederile art.23 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.27/2006, aprobatd cu modificari gi completiri prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de bazd, precum si alte drepturi salariale ale
personalului din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale
Antlcoruptle potrivit legii.

Art. 23. — (1) Salariile de bazi ale personalului din cadrul compartimentelor informatice ale
institutiilor centrale ale sistemului justitiei se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru directorul departamentului informatic al Ministerului Justitiei, al Parchetului de pe
langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, salariul de bazi se stabileste potrivit coeficientului de ierarhizare
corespunzitor functiei de presedinte de tribunal;

b) pentru directorul adjunct din cadrul institutiilor previzute la lit. a), salariul de baza se stabileste
potrivit coeficientului de ierarhizare corespunzator functiei de vicepresedinte de tribunal;

c) pentru sefii de serviciu din cadrul institutiilor prevazute la lit. a), salariul de baza se stabileste
potrivit coeficientului de ierarhizare corespunzitor functiei de presedinte de sectie de tribunal;

d) pentru specialistii IT din cadrul institutiilor prevazute la lit. a), salariul de bazi se stabileste
potrivit coeficientului de ierarhizare corespunzétor functiei de judecétor de tribunal.
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(2) Salariile de bazd ale personalului din cadrul compartimentelor informatice ale instantelor
judecitoresti si parchetelor se stabilesc dupa cum urmeazi: ,

a) pentru informaticienii sefi din cadrul instantelor §i al parchetelor, salariul de baza se stabileste
potrivit coeficientului de ierarhizare corespunzator functiei de presedinte de sectie de judecétorie;
o b) pentru specialigtii IT din cadrul instantelor si al parchetelor, salariul de bazi se stabileste

potrivit coeficientului de ierarhizare corespunzator functiei de judecitor de judecatorie.

(3) Personalul informatic prevézut la alin. (1) beneficiazi si de celelalte drepturi salariale de care

beneficiazd personalul auxiliar al instantelor si al parchetelor de pe 14ngi acestea.
SECJTIUNEAa7-a
Salarizarea personalului de probatiune §i a personalului din cadrul Oficiului National
al Registrului Comertului

Art. 24. — (1) Salariile de bazi pentru personalul de probatiune §i pentru directorul directiei de
probatiune se stabilesc conform coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexa nr. VI Capitolul VII la
prezenta lege, in raport de functia detinutd, gradul profesional avut gi de vechimea in probatiune, dupa caz.
Salariile de bazi si celelalte drepturi ale personalului de probatiune si ale directorului directiei de probatiune
se stabilesc de ministrul justitiei, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald sau prin prezenta lege se
prevede altfel.

(2) Personalul de probatiune beneficiazi gratuit de asistend medicald, proteze si medicamente,
cu respectarea dispozitiilor legale privind plata contributiei lunare pentru asigurari sociale de s#nitate, in
conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului.

Art. 25. — Salariile de bazd pentru personalul din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului si al oficiilor Registrului Comertului de pe 14nga tribunale se stabilesc conform coeficientilor de
ierarhizare prevézuti in Anexa nr. VI Capitolul VI la prezenta lege.

SECTIUNEA a 8-a
Dispozitii finale

Art. 26. — Personalul din Ministerul Justitiei cu atributii de coordonare si control si cel care
- efectueazd lucrdri In legdturd cu activitatea penitenciarelor, cu exceptia functionarilor publici cu statut
special, beneficiaza de un spor la salariul de baza, respectiv indemnizatia de Incadrare de péni la 5%.

Art. 27. — Personalul previzut la art. 1 din prezentul capitol aflat in activitate la data intrérii in
vigoare a prezentei legi se considerd cd indeplineste toate conditiile legale pentru functia in care este
incadrat, pastrndu-si toate drepturile aferente acesteia dobéandite in conditiile legii.

Art. 28. — Statele de personal si statele de functii se intocmesc in limita numérului de posturi
legal aprobat.

Art. 29. — (1) Dispozitiile art. 1 — 47 din prezenta lege se aplicd in mod corespunzétor si
personalului salarizat potrivit prezentei anexe. '

(2) Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depési 30%
din céstigurile salariale brute lunare.

(3) Coeficientii de ierarhizare prevdzuti in prezentul capitol se aplicd Tn mod corespunzétor si
pentru alte categorii de personal salarizate prin echivalare sau asimilare cu functiile din prezentul capitol.
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Anexa nr. VII - F AMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”APARARE ORDINE PUBLICA
SI SIGURANTA NATIONALA”

Capitolul I - SOLDELE DE FUNCTIE SI SALARIILE DE FUNCTIE PENTRU PERSONALUL MILITAR,
POLITISTU SI FUNCTIONARII PUBLICI CU STATUT SPECIAL DIN SISTEMUL ADMlNlSTRATIEI
PENITENCIARELOR DIN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE DE APARARE, ORDINE PUBLICA $I

S| 1a

L

SIGURANTA NATIONALA
Nr-‘ _ ‘ ‘ ‘ Nivelul Clasa de Coeficienti-de
N _ : FUNCTIA ~ ve salarizare ierarhizare
crt. ‘ studiilor. : —
' ) y . : S : o | minim | maxim [ minim | maxim
Seful Statului Major General, secretar de stat — sef al Departamentului| ' ' ’
. |Ordine si Sigurantd Publics, prim-adjunctul directorului Serviciuluil . ‘
1 Romén de Informatii, prim- adjunctul directorului Serviciului de Informatiif  § Co- 105 - 13.10
- |Externe, directorul Serviciului de Telecomumca’gn Speciale si directorul B
SCI'VICIUIUI de Protectle si Pazd 4
Adjunctii dlrectorulm Serviciulii Roman. de Informatii, adjunctii| _ _ ‘
5 directorului Serviciului de  Informatii .Externe, adjunctii directorului s 1 103 ' | 1241
|~ |Serviciului de Telecomunicatii -Speciale si adjunctii. - directorului T | - it
'|Serviciului de Protectie si Pazi N
- |Functii corespunzitoare gradului de general, amiral, chestor general de ‘ o I
3 politie, director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor S . 98 le2 1097 1 12.11
Functii corespunzatoare gradUlui de general-locotenent,. viceamiral,| , , o E ‘
4 |chestor-gef de politie, director genera] adjunct al Admm1strat1e1 Nationale S 94 97 | 994 - 10.70
Cooa Pemtenc1arelor _ ' :
‘ 5 Functii corespunzatoare gradului de: general maior, contraamlra] chestor ' "‘S | 90 93 '9.00 9.7(')‘
~ |principal de politie C A o L
6 Functii corespunzitoare gradu1u1 de general de bngada genera] de flotild) g 2 4 39 | 7?_7‘6 878 '
aeriand, contraamiral de. flotila, chestor de. politie/penitenciare . R £ 1 1 :
'_ 7 Functii- corespunzitoare gradului' de colonel comandor comisar- §ef de s |l 8.3> 563 | 758
. poht1e/pemtenc1are , : S 1 N
o .|Functii = corespunzitoare. . gr_adulu-i de lo*cote'nent~colonel,_ A : o
: '48 cépitan—comandor, comisar de politie/penitenciare - o _ S o 62 HE 68 43 : '5‘_.2_3
© |Functii  corespunzitoare - gradului de  maior, locotenent| I e T
? _comandor subcomlsar de politie/ pemtenmare : o -8 ‘ 56 g '61. ' 389 , 4:40 )
o ' llO_Functu corespunzétoare ‘.gradului de capltan msp_cctor prin'cip'_al' del . - S ' ’47 s | 3_.1.1 3}70'_
| 7 |politie/penitenciare . - . . . : e
: » |Functii corespunzatoare gradulm de: ]ocotenent mspector de polme/ ;' ' S _ ' 45 2'.69.  296 |
“77 |penitenciare- : - S R e , R
12 Functii- corespunzatoare gradu1u1 de sublocotenent asplrant submspector Cs | 39 40 256 | 2.62
7 lde poht1e/pemtenc1are S L e aa
' .'13 Functii corespunzatoare gradulur de submspector de pohtle/pemtenmare' S I '3.7 | 243 |
77 |debutant , o . . o o i
“|Eunctii corespunzatoare gradu]m de maistru mlhtar prmmpa] / plutomer "~ S 39- 1 40 | 256 ] 262
adjutant principal / gef”" _ , . M |37 | 38 [ 243 249
Functii corespunzatoare graduiux de maistru militar cls. / p]utomer S L 37 38 | 243 | 249
_ :adjutant . ' : M | 34 35 | 226 | 232.
e 16 ‘Functu corespunzatoare gradulu1 de malstru mlhtar cls. a [T-a / plutomer S | 34 |35 | 226.] 232
7 |major - o L 4 M 32° | .33 | 215 | 220
17' Functii corespunzatoare gradulm de malstru ‘militar cls. aHI a/p]utomer S 32. ] 33 2.15 | 220
‘ , . M | 30| 31 [ 205 [ 210
>18 Functll corespunzatoare gradulu1 de malstru. militar cls. g IV-a / sergept M | .2"8‘ 29 ol 195 ' 2.0'0»
_ major - : o } RO o
'1'9' Functii corespunzatoare gradelor de agent - agent §ef principal de S 39 |40 | 256 | 2.62
7 Ipolitie/penitenciare (sef formatiune*) M 37 | 38 |- 243 | 249
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. . S ' _ " Clasa de Coeficienti de
1 Nr. : t

o FUNCTIA _ N'M.e.lu'] salarizare . ierarhizare
cert.} ' v studiilor | —— : — -
: minim | maxim | minim | maxim
| 20‘ Functii corespunzatoare gradelor de agent - agent sef prmc1pal de{ S 32 | 38 | 215 2.49 -
" |politie/penitenciare : : M, 28 3 | 195 2.37
21 Functii corespunzitoare gradelor de agent de pohtle/pemtencxare debutant M I - i 1.90 '
- |(sergent major) : v : . o
22 |Functii .corespunzitoare gradului de maistru militar cls: a V- a/sergent M - p 26 -] 1.86°
23 |Functii corespunzitoare gradului de caporal clasal . - S - . 25 - | 1.81
24 [Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a Jl-a R g o] - 24 |0 - 1.77
25 |Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a lll-a N - 23 - |- 172
26_ Functii corespunzétoare gradului de fruntas o . : N 22- . -7l 1.68
27 |Functii corespunzitoare gradului de soldat - B : - 21 | - 1.64

*) Prin formatiune se intelege: éch.i'paj-, post de politie, pa_trtll_ﬁ, arest, schimb, tur, atelier s.a.

~ NOTA: :

1. Personalul: militar numit, potrivit statutulu, in functn prevazute de. statele de organizare cu grade superioare gradulm militar
- pe care ] detin, beneficiazd de clasele de- salarizare si-coeficientii de ierarhizare co_respunzatorl acestor functii. Pentru politisti si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, prevederile se aplici in mod corespunzitor.

. 2: Cadrelor militare in activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiéi penitenciare,

" care prin- reorgamzarea structurilor din compunerea institutiilor de apérare, ordme publicd si siguranta nationala, au fost numite
in functii inferioare sau i s-a acordat un grad inferior functiei, benefi ciazi pe durata. aprobati de ordonatorul prmcxpal de
- credite de solda de functie/salariul de functie corespunzatoare functiilor din care au provenit. .

3. Medicii- de medicind umani; cadre militare, _politisti i functlonarl publici cu statut spec1a1 din 51stemul admlmstrapel
-pemtenmare beneﬁmaza de majorarea soldei de functxe/salarlulm de functie cu o clasa de salarizare. ‘

" 4, Cadrele mlhtare in activitate care la data intrarii fn vigoare a prezentei legi sunt ‘ncadrate pe funcpl si-nu mdeplmesc-
conditiile de studii vor putea beneficid in continiiare dé coeficientii de- ierarhizare 'ai functiilor respective, atét tlmp it sunt
mentmute in aceste functii, daca I mdeplmesc in mod corespunzator atributiile ce le revm

5. Cadrele mlhtare n actmtate din Mmlsterul Apirdrii’ Nationale. care la data mtraru in v1goare a prezente1 Iegl mentm
: coeﬁcxentn de ierarhizare ai soldelor de functie, beneficiaza in ‘continuare de acest drept prin acordarea claselor de salarizare si
coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie prevazuti in prezenta anexa, pana la numirea fntr-o functie cel pu;m egald cu
. 4cea al carui coeﬁment de 1erarhlzare se mentine. Procedura de mentmere se stablleste prm ordm al ordonatorulul prmmpal de
credite. :

© 6. Cadrelor m111tare numite dupd data mtraru in v1goare a prezentel Iegl in functii: prevazute de statele de organizare cu clase de

L salanzare si coeficienti de ierarhizare ai soldei de functie inferiori ca urmare a reorgamzam structurilor Ministerului Aparam'

Natlona]e li se mentin clasele de salarizare §i coeficientii de ierarhizare corespunzatorl func;nlor superioare din care au
* provenit, pana la numirea intr-o functie cu o clasi de salanzare si coeficient de ierarhizare cel putin egale cu cele mentmute

7, In Ministerul Apararn Nationale, personalul militar poate fi numlt in.functii previzute de statele de organizare cu grade mai
~ mari decét cele pe care acestea le au prin diminuarea temporara a: gradelor functiilor respective, corespunzator gradelor de;mute‘
de cei in cauza Tn aceasts situatie, personalul m1l1tar beneficiazd de solda de functie; prevazuta de. statul dé orgamzare al .
'structurn m111tare mamte de dlmmuarea temporara a gradulux funct1e1 respectlve determlnata de nuinirea acestuia m functie.

8. Numlrea agentllor de pohtle/pemtenmare in functu prevdzute in statele de orgamzare cu: studu supenoare se face conform-
metodologlel aprobate prm ordin al ordonatorulm prmCIpal de credlte
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Anexa nr. VII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA $I SIGURANTA NATIONALA”

Capltolul I — Reglementarl specifice personalului din mstltutnle publice de
 aparare, ordine pubhca si siguranti natlonala

'SECTIUNEA ]
‘Soldele personaluluz militar §i salariile politistilor si functionarilor publici cu statut _
specml dzn sistemul admzmstratzez pemtenc:are ‘

Art. 1. - (1) Personalul mcadrat in. institutiile pubhce de aparare ordine .
pubhca si sigurantd nationald este salarizat in raport cu statutul, act1v1tat11e si
organizarea stabilite prin lege, cu indeplinirea cu credlnta a obhgatnlor ce 1i revin, |
- potrivit jurdméntului depus, cu responsablhtatlle atrlbutnle rolul, complexitatea si

importanta sociald a functiei exercitate, cu gradul de efort si risc, cu. pregitirea si =
competenta profesmnala precum ‘si cu interdictiile si restrngerea exer01t1ulu1 unor
drepturl prevézute pentru personalul din aceste institutii de legislatia in vigoare. -

(2) Personalul’ institutiilor pubhce prevazute la alin. (1) beneficiaza de
“solde,  salarii, 1ndemmzat11 compensatu sporurl ‘primie, premu .51 alte drepturl'
salarlale . -

- (3). Drepturlle bane§t1 acordate mlhtarllor in termen, soldatllor si gradatllorf
Voh'mtan care urmeaza modulul -instruirii md1v1duale elevﬂor si studentilor
institutillor militare de invatimant, elevilor si studentllor din institutiille de
Invatdmant pentru formarea politigtilor, respectiv ale cursantilor din institutiile de -
Invatdméant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul *
admlmstratlel penitenciare sunt previzute in sectlunea a 7:a din prezentul cap1tol ‘

Art 2. — (1) Personalul 1ncadrat in mstltutule pubhce de apérare, ordine
‘pubhca si sigurantd nationald este format din ‘personal ‘militar, politisti, functionari
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, personal civil..

(2) Prin personal militar, n sensul prezentei legi, se intelege cadrele: .

" militare in activitate, precum si soldatn §1 gradatn Voluntarl in activitate: - _
(3) Prin politisti, in sensul prezentei legl se. mtelege funcnonarn pubhc:l cu
~ statut spec1al din unititile Ministerului Administratiei " i Intemelor aflati sub -
1n01denta ‘Legii "nr. 360/2002 privind Statutul pohtlstulul cu modl_ﬁcarlle si
completirile ulterioare. SRR ‘
(4) Prin functionari publzcz cu statut special din sistemul admzmstratzez;
. penitenciare, in sensul prezentei legi, se 1ntelege functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si din Ministerul Justitiei, aflati sub incidenta
‘Legii nr.293/2004 pr1v1nd Statutul functionarilor publici cu statut spec:1al dm"
" Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata.
(5) Prin personal civil, in sensul prezentei 1eg1 se intelege functmnaru
publici si personalul contractual : :
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SECTIUNEA a 2-a
Soldele si salarule Sfunctiilor de bazd

- Art. 3.-(1) Personalul militar are dreptul la solda lunaré. _
(2) Solda lunarid se compune din solda functiei de baza, indemnizatii,
-compensatii, sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariale.

(3) Solda functiei de bazi este formati din solda de functie, solda de grad,
gradatn si, dupd caz, solda de comandi. Pentru realizarea diferentierii soldelor
functiilor de baza, se stabilesc clase de: salarlzare 51 coeﬁc1ent1 de 1erarhlzare pentru .
soldele de functie.

Art. 4. — (1) Politistii si funct10nar11 publici cu statut special dm sistemul
admlmstratle1 penitenciare au dreptul la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de baza 1ndemmza’;11
- compensatn sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariale. : .
. (3) ‘Salariul functiei de bazi este compus din salariul de functle salariul
gradulm profesional detmut gradatii gi, dupa caz," salariul de comanda. Pentru -
- realizarea diferentierii salariilor functiilor de bazi, se stabilesc clase de salarizare $1 '
| coeﬁc:lentl de 1erarhlzare pentru salarnle de functie. : :

" Art. 5 - (1) Soldele de functle respectlv salariile de funcgle sunt

diferentiate prin clase de salarizare si coeﬁ01ent1 de ierarhizare; in raport cu nivelul
studulor pregatirea profesmnala atributiile ce revin fiecirei functii, solicitdrile la
efort, complexitatea si gradul de raspundere cerut de mdephmrea acesteia, precum §i
~cu esalonul la care se desfdsoara activitatea, previzuti in Anexa nr. VII, Capitolul I la-
| prezenta lege. : : :
(2) . Pentru personalul mlhtar, precum si pentru polifistii - i functlonaru
- 'pubhcn cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, clasele de salarizare
si coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functxe corespunzatorl gradelor militare’ $1
nivelului studiilor, respectiv clasele de salarlzare si coeficientii de ierarhizare ai,
salariilor de functie .corespunzitori gradelor profesionale ‘si mvelulul studulor sunt
“prevazuti in Anexa nr. VII, Capitolul I la prezenta lege. \

(3) Clasele de salarizare i coeficientii - de: 1erarhlzare ai soldelor de
functie/salariilor de functie si nivelul studiilor pentru functiile de comands; respectiv
de exécutie ale personalulul militdr pe grade militare, respectiv ale pohtl.stllor i |
functlonarﬂor publici cu statut Spec1a1 din sistemul administratiei pemtencnare pe
~grade profesmnale se stabilesc prin hotarare a Guvernulu1 in limitele prevazute n
Anexanr. VII, Capitolul I la prezenta lege ini raport cu esalonul la care se desfdgoari
activitatea. ~_
(4) Solda de functie se acords de la data prevazuta in ordlnul de numire.
- Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de functie se acorda de

la data prezentarii la serviciu. - | _ .

(5) Salariul de functie se acordd de la data ~ prevazutd 1In
ordinul/dlspozfga/decnzm de numire. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate
in randul politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, salariul de functie se acordd de la data prezentarn la
serviciu.
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- Art. 6. — Solda de functie, respectiv salariul de functie se stabilese prin

Inmultirea coeficientilor de ierarhizare corespunzitori claselor de salarizare prevazuti

pentru fiecare functie cu valoarea coeficientului de ierarhizare corespunzétor clasei 1,

. rotunjindu-se din leu in leu in favoarea personalului sau prin acordarea cuantumului
- aferent claselor de salarizare corespunzétoare functiilor.

. Art. 7. — (1) Pentru gradul militar pe care 1l detine, ca drept al titularului si
. recunoastere inplan social, personalul militar, respectiv politistul si- functionarul
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare beneﬁ01aza de solda
- de grad, respectiv de salariul gradului profesional detinut.

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt urmatoarele:

Ofiteri: .

- General, amiral, chestor general de politie 405 lei
- General-locotenent, vicéamiral, chestor-gef de politie 385 lei
- General-maior; contraamiral, chestor pr1nc1pal de pohtle - 3751ei
- General de brigads, general de flotild aeriani, .
contraamiral de flotil3, chestor de politie/penitenciare - 3661e1 |
- Colonel, comandor, comisar-gef de. pohtle/pemtenc;lare 356.lei
- Locotenent-colonel, cipitan—comander, . I
comisar de politie/penitenciare o : - 336 lei
- Maior, locotenet-comandor, _ S
subcomlsar de politie/penitenciare . : o - 326 lei

- Cépitan, inspector principal de politie/penitenciare .~ . 316lei
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare _ - 306 lei

- Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 297 lei
Maistri militari

- Maistru militar principal = = . 287 lei -
- Maistru militar clasal . 277 lei
- Maistru militar clasa a II-a o . 267 lei
- Maistru militar clasaa Ill-a . g . 257 lei

- Maistru militar clasa a.IV-a : 247 lei

- Maistru militar clasaa V-a B 237 lei .
Subofiteri 5i agenti de polztze/penztenczare R
- Plutonier adjutant prmmpal/sef agent-gef pr1n01pa1 de pohtle/ :
penitenciare o 287 lei

" - Plutonier adjutant, agent -sef de politie/penitenciare . 277 lei
- Plutonier major, agent-sef adjunct de poht1e/pen1ten01are 267 lei.
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare - 257 lei
- Sergent major, agent de pohtle/pemtenmare 247 lei
- Sergent v | | o 237 lei
Soldati si gradati voluntarz | '
- Caporal clasal o 232 lei
- Caporal clasaa II-a | | - 2251ei
- Caporal clasa a Ill-a ' ' 218 lei
- Fruntas . - 208lei

- Soldat ' 198 lei
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(3) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se
actualizeazd prin hotdrdre a Guvernului, proportional cu evolutia valorii -
coeficientului de ierarhizare 1,00. ' '

_ (4) Solda de grad se pliteste de la data acorddrii gradului, respectiv a
inaintérii in grad Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de
grad se pliteste de la data prezentarii la serviciu.

(5) Salariul gradului profesmnal detinut se plateste de la data obtinerii
-gradului profesional, respectiv. a avansarii in gradul profesional. Pentru persoanele
nou-incadrate sau reintegrate in rdndul politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penltenmare salanul gradului profesmnal detinut
se plateste de la data prezentarn la serv101u :

Art 8. - (1) Cadrele mlhtare in act1v1tate politistii i functionarii pubhcl cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care 1ndephnesc functii de
‘comandd beneficiaza lunar de solda/salarlul de comanda de pana la 25% din solda de:
functie/salariul de functie. :

~(2) Functiile pentru care se acordi solda/salarlul de comandd, marlmea‘
concretd a procentu1u1 precum si normele de acordare/suspendare se stabllesc prin. -
ordin al ordonatorului principal de credite. , : |

*(3) Solda/salariul de comaridi se acordi de la data numirii in functule cu
drept la solda/salariul de comanda si 1nceteaza la data schimbérii din functie.

Art. 9. - (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu
‘statut special din sistemul administratiei penitenciare, care indeplinesc, prin
Imputernicire, atributiile functiilor prevdzute cu solda/salariul de comandd
beneficiazd, pe perloada imputernicirii, de solda de functie, respectiv de salariul de
functie si de solda/salar1u1 de comanda corespunzétor functiilor in care sunt
1mputermclte

-(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apaérarii Natlonale
Serviciul ' Romén. de Informatii §i Serviciul de Telecomumcatn Speciale,
 imputernicite s asigure 1ndephmrea atributiilor functiilor de executie vacante sau ai
caror titulari hpsesc temporar, beneficiaza, pe perxoada 1mputemlc1r11 de. solda de
functie corespunzitoare functiilor in care sunt imputernicite. - :

(3) Cadrele mlhtare in activitate, politistii $i functionarii publici cu statut
‘special din sistemul administratiei penitenciare 1mputern101te/1mputern101t1 1si mentin.
~ soldele de functie, respectiv salariile de functie §i, dupd caz, soldele/salariile de
comandi: avute anterior, dacd acestea sunt mai mari decét cele acordate in baza
-+ prevederilor-alin. (1) si (2). o :

~ (4) Normele metodologlce privind | 1mputern101rea pentru indeplinirea
~ atributiilor functiilor de comandd si de executie se stabilesc prln ordln al

ordonatorului principal de credite. : :

Art. 10. — Cadrele militare in activitate, numite In functii inferioare
gradelor pe care le au, ca urmare a situatiilor previzute la art. 81 alin. 1 lit. a) §i b)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile §i
completirile ulterioare, prlmesc soldele de. funct1e minime corespunzatoare gradelor
militare detmute :
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Art. 11. — (1) In raport cu timpul servit in calitate de personal militar,
politist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul la 1 - 7 gradatii, care se acords din 3 in 3 ani.
Intervalul de timp cuprins intre data acordarii gradului militar -si datd absolvirii
institutiei militare de invdtdmant se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Penoada
modululul instruirii individuale nu se ia iri calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezinti 3% din solda de functie/salariul de functle

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum si rezervistii
concentrati beneficiaza de gradatii in raport cu ‘vechimea in servmu avutd/stagiul de
cotizare reahzat legal stabilit, dupa cum urmeaza: ’

-3-6ani gradatial;

-6 -10 ani o gradatia a Il-a; '
-10-15ani . gradatia a II-a;

-15-20deani = - gradatiaaIV-a;
-20-25deani - gradatiaa V-a;

- peste 25 de ani gradatia.a VI-a.

(4) Personalul militar trecut in rézervd care este rechemat in act1V1tate
beneficiazd de numarul de gradatu avut 1na1nte de trecerea In rezervi, daci acesta
este mai mare decét cel cuvenit prin aphcarea prevederilor alin. (3), luéndu-se in
calcul pentru acordarea gradatiei urmiatoare §1 vechimea scursi de la acordarea,
ultimei gradatn pana la trecerea n rezerva. ' S
| o (5) Prevederile alin. (3) si (4) se aphca si absolventllor 1nst1tutulor mllltare
de Invatdmant pentru Vechlmea in serviciu avuta/staglul de cotizare realizat pana la -
data intrarii in aceste institutii si, dupi caz, soldatilor si gradatilor voluntari trecuti In
corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea in serviciu avutd/stagiul 'de_.
cotizare realizat pAnd la data schimbarii pozitiei de activitate. A

(6) Prevederlle alin. (3) - (5).se aplicd in mod corespunzator si p011t1$t110r si
* funetionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 12. — (1) Personalul militar, politigt’ii' functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penltenmare si personalul civil care lucreaza in
coriditii de pericol in unitatile de fabricare, experimentare, analizi sau dep021tare a
'munltulor pulberilor, explozmlor si substantelor toxice speciale sau care executd
operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare’ ori neutralizare a
acestora, precum §i cel care desfagoard activitdfi specifice la calamltatl naturale '
beneficiazd de o primé pentru conditii perlculoase de muncs, dlferentlata in functle :
de gradul de pericol si/sau de timpul efectiv lucrat 1 1n aceste locuri, calculata la solda
- de functle/salarlul de functle/ salariul de bazi, astfel: ‘

- locuri de muncé sau operatiuni deosebit de perlculoase 37-5 0%;

- locuri de munci sau operat1un1 foarte periculoase 16 - 30%;

- locuri de munca sau operatiuni perlculoase pandla16%.

(2) Personalul militar, pohtlstu functionarii publici cu statit special din
sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil beneficiaza de urmatoarele :
sporuri, in functie de conditiile de munci:

a) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pana la 15% din
" solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munca respective;
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| b) pentru conditii grele de muncd, un spor de péni la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzétor timpului-lucrat la locurile
de munca respective;

¢) pentru activitatile care solicitd o incordare psihici foarte r1d1cata un spor
de pani la 15% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baz, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respectwe

(3) Locurile, conditiile de munci si operatlumle precum si procentele de
acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, in limita
-prevederilor din Regulamentul, - elaborat potrivit pre'zen‘tei legi, avidnd la baza
buletinele de determinare sau, dupid caz; expert1zare emise de cétre autorltatlle
_ab111tate in acest sens. : :

Art. 13. — (1) Dispozitiile legale -prin care sunt stabilite sporuri,
indemnizatii $i alte drepturi de naturé salariala pentru personalul din alte domenii de
activitate. din sectorul. bugetar se aplicdi si personalului militar, politistilor,
functlonarllor publici. cu statut special din sistemul administratiei penitenciare $1
personalulul civil care se afl3 in situatii similare, indiferent de tlpul unititii in care igi
- desfasoara activitatea, cu avizul Mlmsterulm Muncn Famlhel si Protectiei Sociale.

| ) Normele de aplicare se stabllesc prm ordin al ordonatoru1u1 pr1nc1pa1 de
credite. :

Art. 14. = (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupi caz, in conditii’
de pericol deosebit, desfé§urata in exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsablhtate ale umtatu personalul mlhtar p011t1$t11 functionarii
" publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil -

-~ care executd, conduc, coordoneazi sau contribuie la realizarea misiunilor de operatii
‘,spe01ale misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare;
protectie si control antiterorist, supraveghere operativi, a procedurllor speciale i
_activitdtilor de paza,. supraveghere escortare, reeducare, integrare §i asistentd
medicala $i psihologicd pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu
" pedepse privative de libertate ori care au solicitat sau au dobandit o formi de
protectie in Roménia, culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a
informatiilor sau datelor/s1tuat11lor/documentelor/actelor 1nvest1gat11 actiuni = st
interventie beneficiazi de o compensatie de rlsc/pencol deosebit de pana la 30%
calculatd la soldade functie/salariul de functie/salariul de bazi. ‘

() Personalul militar, pol1t1§t11 functlonaru pubhcl cu statut special din .
sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care desfésoara activitdti
o prlvmd prevenirea i combaterea coruptiei in rdndul ‘personalului propriu beneﬁ01aza

~ de o compensatie de 30% din solda de functle/salarlul de functie/salariul de baza. ‘

~ (3) Prevederile alin. (2) nu se aphca personalului militar $i personalului
civil care beneficiazi de compensatia prevazut la alin. (1).- |

(4) Unitatile, categorule de personal, conditiile, criteriile si marlmea
compensatiei se stabilesc prin ordm al ordonatorului pr1nc1pa1 de credlte

Art. 15. - (1) Pentru personalul militar, politistii, functlonaru pubhcl cu

statut spemal din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care executd
lucrari de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atare de catre. conducétorii -
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acestora, se acordd o majorare de pana la 50% calculata la solda/salariul functiei de
baza. _

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5%. din
. numdrul total de posturi previzute in statele de organizare, in limita a 30% din suma
saldriilor de bazi, a soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de bazi si a
indemnizatiilor lunare de mcadrare cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
pr1n01pal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului prevazut la ahn (1) se stabilesc pr1n :
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

- Art. 16. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil, trimigi in interesul
~serviciului in delegare sau detagati la aplicatii, trageri, instructie in tabéra sau in alte
misiuni n alte localitati decat cele in care se afld sediul uUnitatii din care fac parte, au
dreptul la. mdemmzatla de delegare sau de detasare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare,. potr1v1t reglementarllor In vigoare aphcablle personalulul din
v sectorul bugetar. : :

Art. 17, = Dreptunle de transport ale personalului m111tar in activitate, ale
politistilor, ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, ale elevilor si studentilor din institutiile de Invatdmant pentru formarea
~ politistilor si cursantilor din institutiile de invatimant pentru formarea functionarilor
publici cu statut special din sistemul adm1n1strat1e1 penitenciare; precum si ale’
personalulm civil sunt reglenientate prin hotarare a Guvemulu1

Art. 18. — (1) Per’sonalul care lucreaza cu cifru de stat beneficiazd de o

R _ 1nderhmzat1e de 15 - 20% din solda de functle/salarlul de funct1e/salar1ul de bazi..

. (2) ‘Functiile pentru care se acordad 1ndemmzat1a de cifru si mirimea
_ concretd a procentului se stabilesc prin ordin al ordonatorulul principal de credite.

(3) Functnle cu drept la mdemmzatle de cifru se prevad prin statele de
orgamzare ‘

SECTIUNEA a 3-a |
- Drepturi specific ce activitdtii desfa;urate
in mstztutule publzce de aparare, ordine publzca si s:guranta natlonala

Art. 19 - Pentru realizarea prerogativelor constitutionale de apérare, ordine

- publicd ‘si siguranti nationald, personalul militar, politistii, functionarii publici cu

statut special' din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil beneficiaza

- de majorarea soldei de funct1e/salar1ulu1 de functle/salarlulm de bazd cu 3 clase de -
| _salar1zare :

A'rt 20 - (1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
Incetarea raporturllor de serviciu, cu drept la pensie, personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, pentru
- activitatea depusd, in functie de vechimea efectivd ca militar, pohtlst functionar

- public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personal civil in
institutiile publice de apérare, ordine publica si siguranta nationald, beneficiazd de un
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ajutor stabilit In raport cu solda functiei de bazd, respectiv salariul functiei de bazi
avuti/avut in luna schimbarii pozitiei de act1v1tate astfel
Vechime efectlva : . ‘ -
— pani la 5 ani — un ajutor egal cu 3 solde ale functiei de bazé/salarii ale
functiei de bazd; ' o , : ‘
—Intre 5 - 10 ani — un ajutor egal cu 6 solde ale functiei de bazé/salarii
ale functiei de bazi; - :
—intre 10 - 15 ani —un ajutor egal cu & solde ale functiei de baz#/salarii
ale functiei de baz3;
— intre 15 - 20 ani ~ un ajutor 'egal cu 10 sol-de-ale' functiei de bazé/salarii
- ale functiei de bazs; : . .
— fntre 20 - 25 ani — un ajutor egal cu 12'solde ale fuanci_ei de bazi/salarii
ale functiei de baza; - o
— intre 25 30'ani—~un aJutor egal cu 15 solde ale funct1e1 de baza/salaru :
ale functiei de baz, '
— peste 30 ani —un ajutor egal cu 20 solde ale funct1e1 de baza/salarn ale
functiei-de baza. ' :
(2) Personalul militar, politistii si functlonaru pubhcl cu statut special din
) 31stemul adm1n15trat1e1 pen1tenc1are trecuti in rezervd sau dlrect in retragere,
respectiv ale caror raportun de serviciu au incetat, cu drept la pensie de serviciu,
inainte de 1mphn1rea limitei de vérstd de pensionare prevdzutd de lege, mai |
beneﬁmaza pentru fiecare an 1ntreg rdmas pana la limita de vérsta de pensxonare sau,
1In situatia in care pot desfasura activitate peste aceastd limitd, pand la limitele de
wvarstd in grad la care pot fi mentinute In activitate categoriile respective de personal;
de un ajutor egal cu doud solde ale functiei de- baza, respectlv cu. doua salaru ale .
~ functiei de baza. - :
, (3). Prevederile alin. (2) nu- se -aplica personalulul militar, poliistilor $1 4
functionarilor pubhcl cu statut special din sistemul admlmstratlel penitenciare care
“beneficiazi de plati compensatorii.

(4) In caz de deces al- beneficiarului inainte de data platii aJutorulul acesta’ "

se acordi sofiei sau sotului supravietuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora, parintilor,
prin apllcarea in mod cor_espunzator a preve_derllo.r ahn.(l) §1 al1n.(2).

CArt. 21. - (1) Personalul militar trecut In rezervd, politistii i functlonarn‘
‘ pub1101 cu statut special din sistemul admlnlstratlel penitenciare ale céror raporturi de
- serviciu au incetat, fiind clasat1 APt limitat” sau ca urmare -a implinjrii limitei de
varsta in grad a reorgamzarn unor umtat1 a reducern unor functu d1n statele de
,corespunzatoare in aceea§1 unitate sau in alte un1tat1 sau pentru alte motlve sau nev01
" ale institutiilor, si care nu indeplinesc conditiile de pensie, beneficiaza de un- -ajutor
egal cu zece solde ale functiei de bazi avute, respectiv cu zece salarii ale functiei de
baza avute, in luna schimbarii pOthlel de activitate.

(2) In cazul in care persoanele aflate in s1tuatiile prevézute la alin. (1) sunt

apte de munci, dar nu se pot Incadra din lipsa de locuri de munca corespunzatoare a

pregatirii lor, acestea mai beneficiaza de plata unui ajutor, stabilit in raport cu
vechimea efectiva In calitate de personal militar, politist, functionar public cu statut
special din sistemul administratiéi penitenciare si personal cxvﬂ In institutiile publice
de aparare, ordme publica si 51guranta nationald, dupd cum urmeaza:



- —50% din solda functiei de bazéd/salariul functiei de baza avutd/avut in luna
schlmbaru pozitiei de activitate, pentru cel care au 0 vechime efectivi cuprinsa intre
1si'5 ani;

- 55% din solda funct1el de baza/salanul functiei de baza avutd/avut in luna
schimbdrii pozitiei de activitate; pentru cei care au o vechime efectwa cuprinsd intre
5115 ani; ' '

— 60% din solda functiei de baza/salarlul functiei de baza avutd/avut in luna
schimbdrii pozrglel de activitate, pentru cei care au o vechime efectivi de peste 15
ani. o -

o (3) Ajutorul prevazut la alin. (2) se acorda cu data de 1nta1 a lunii urmatoare
celei In care a avut loc trecerea Ih rezerva, respectiv Incetarea raporturilor de serviciu, -
pana la incadrarea.inh munca, fard a se depa§1 durata maxima prevazuta de lege pentru
acordarea 1ndemmzatlel de somaj. _

- (4) Perioada pentru care se acordd aJutorul prevazut 1a alin. (2) constituie.
vechime in munca si stagiu de cotizare pentru care umtatlle au obhgatla sa calculeze

sisi v1reze contributiile sociale. |

(5) Contrlbutule sociale prevazute de lege pentru angajat si angajator se,
suporta din fondurile aprobate prin buget cu aceastd destinatie. : 4

(6) Prevederile ahn (1) nu se aplica personalulm mlhtar care beneficiazi de
“plati compensatoru _

(7) Drepturile banesti previzute la alin. (2) se platesc pe baza unei declaratii
de angajament lunare, pe propr1a raspundere, din care si rezulte ca beneﬁ01ar11 v
ajutorulm nu sunt incadrati in muncd sau nu desfdgoard nicio activitate care si le '
dsigure un-venit lunar

Art 22. — (1) Persoanele care redobandesc calitatea de personal militar,
~ politist sau functionar public cu statut. special din sistemul administratiei penitenciare,
. dupa 90 de zile calendaristice de la data trecerii in rezerva/mcetaru raporturilor de
serviciu, atunei cédnd sunt trecute din nou in rezerva sau.in retragere, respectiv le
1nceteazd din nou raporturile de serviciu, beneficiaza de ajutorul acordat pentru
~ activitatea depusd, in- functie de vechimea efectivd ca militar, politist, functiohar
- public cu statut spemal $i. personal civil, in institutiile publice de apirare, ordme
. pubhca si siglrantd nationald, din care se deduce ajutorul acordat la trecerea in
‘rezerva anterloara/mcetarea raporturilor de serviciu anterioare, exprimat in numar de
solde ale functiilor de bazi, respectiv salarii ale functiilor de baza. - o
(2) in caz de rechemare in activitate, respectlv de redobandlre a cahtatn de
politist sau functlonar pubhc cu statut special in sistemul administratiei penltenc:lare _
in termen de pénd Ja 90 de zile calendaristice de la data:trecerii in rezervi/incetarii
raporturilor de serviciu, ajutorul exprlmat in numir de solde ale functiilor de bazi,
respectiv salarii ale functiilor de bazi se restituie, iar la 0 noud trecere in rezerva sau
retragere/incetare a raporturllor de serviciu se ia in considerare si timpul servit
Tnaintea primei treceri 1n rezerva sau- retragere respectiv incetdrii raporturllor de
- serviclu. ,
(3) Prevederlle ahn (1) st (2) se aplica in mod corespunzator sl persoanelor
. provem-te, dupd caz, din randul personalului militar, politistilor, respectiv
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care au -
trecut in"re'zervé, respectiv au incetat raporturile de serviciu, si care, la trecerea in



rezerva, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu; au beneficiat de ajutoare
stabilite conform legii.

Art. 23. — (1) Drepturile banesti previzute la art. 20 si 21 nu se acord
- cadrelor militare trecute In rezerva in baza art. 85 alin. 1 lit. f) - 1) art. 87 si 88 din
Legeanr. 80/1995, cu modificérile gi completérile ulterioare.

(2) Drepturlle banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acordi politistilor
carora le- -au incetat raporturile de serviciu in baza art. 69 alin. (1) lit: d), e), f), g), h),
i), k) sau 1) din Legea nr, 360/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Drepturile banesti prevazute la art. 20 §i 21 nu se acorda p011t1§t110r nici
in cazul in care, Intimpul susperidarii din functie, acestora le-au incetat raporturile de
serviciu in baza art. 69 alin. (1) lit. b) din- Legea nr. 360/2002, cu modlﬁcarlle $1
completarﬂe ulterioare.

v (4) In situatiile prevazute la alin. (3) se aphca in mod corespunzator
. dxsp021t111e art. 65 ahn (6) din Legea nr., 360/2002 cu modlﬁcarlle si completarlle‘
“ulterioare.

(5) Drepturlle bénesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acorda funcponarllor
pubhcl cu statut spec1a1 din. sistemul administratiei penitenciare carora-le-au Incetat
raporturile de serviciu in baza art. 61 lit. a) sau ¢) din Legea nr. 293/2004 |
republicata.

- (6) Drepturﬂe banesti prevazute la art. 20 §1 21 nu se acorda functlonarllor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare nici in cazul in care,
“1n timpul suspenddrii din functie, dcestora le-au incetat raportunle de serviciu in baza
- art. 58 alin. (3) si art. 64 din Legeanr 293/2004, republicatd.
| (7) Prevederile alin. (1) (6) se aphca in mod corespunzator soldatllor si
' gradatllor voluntarl

Art. 24. — In caz de deces al personalulm militar, p011t1§t110r si
functionarilor publici cu statut spec:lal din sistemul administratiei penitenciare, dupa
caz, sotia sau sotul suprawetmtor ori copiii, iar In lipsa acestora, parintii, beneficiaza

de un ajutor, calculat potrivit art. 20, fard a ﬁ necesard: indeplinirea conditiilor. .

referitoare . la trecerea in rezervd sau direct in retragere, respectiv' la. Incetarea
_raportunlor de serviciu, cu drept ]a pensie, acelor decedau ’

Art. 25, - (1) Pentru act1v1tatea desﬁwurata In umtatl situate in locahtat1 sau
in Zone izolate ori in unititi situate In localititi sau zone unde atragerea personalulul
se-face cu greutate, personalul militar, pohtlstu si functionarii publici cu statut special
din sistémul administratiei penitenciare, precum si personalul civil, beneficiaza de un
spor de pana la 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Criteriile de stabilire a locahtatﬂor si zonelor izolate, a locahtatllor si
zonelor unde atragerea personalului se face cu greutate, categoriile de personal si
mirimea concreti a sporulu1 se stabilesc, conform actelor normative in vigoare, prin
‘ordin al ordonatorului principal de credite. : |

Art. 26. — (1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
, specnal din sistemul administratiei penitenciare, mutate sau transferate, in interes de

serviciu, intr-o altd localitate decét cea de domiciliu, individual sau impreuni cu
unitatea sau subunitatea, au dreptul la:
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a) o indemnizatie de mutare egald cu solda functiei de bazd, respectiv
~salariu] functiei de baz cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost incadrati;

b) o indemnizafie pentru fiecare membru de familie aflat in intrefinere,
. egald cu -1/4 din solda functiei de baza, respectiv din salariul functlel de bazd
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliului membrilor de familie;

c) rambursarea costului transportulul pentru personalul militar, membru de
familie si gospodaria lor; =

d) o permisie, respectlv o Invoire platitd de 5 zile lucratoare in Vederea ’

. mutdrii efective, acordata la cerere.
(2) Indemnizatia de mutare previdzutd la ahn (1) lit. a) se acordi

personalului militar, p011t1§t110r si functionarilor publici cu statut spemal din 51stemul__

administratiei penitenciare In luna schimbérii domiciliului.

(3) Rambursarea costului . transportulm pentru personalul =militar se
efectueazi la data prezentarn la unitate, iar pentru membrii de familie si gospodarla
lor se efectueazi la data schimbarii domlclllulm in condltule prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite. - : :

~ (4) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordd §i persoanelor chemate sau
‘rechemate n randul cadrelor militare in activitate ori cirora li-se acordi- gradul la

" absolvirea cursului de forrnare a cadrelor militare in activitate, persoanelor nou-.

incadrate sau reintegrate in rAndul po]1t1§t110r sau, dupa caz, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare. Indemnizatia se calculeaza in
raport cu solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, stablhta pentru functnle in
| care acestea sunt numite. :
(5) Cadrele militare in activitate care urmeazi cursurlle unei institutii de
“invatimant militar beneficiazi, dupd absolvire, de indémnizatia de mutare si de
' decontarea costului transpor’culul prevazute la alin. (1). '

' (6). La absolvirea institutiilor de invatimant militar, elevii si studentii
militari cirora li se acorda grade de ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care
au obtinut asemenea grade pe timpul scolarizdrii au dreptul, la prezentarea la unititi,
la 0 indemnizatie de instalare egald cu solda functiei de bazi stabilita pentru functule
in care au fost numiti si la decontarea cheltulehlor de transport pentru el membru de
fam111e si gospodaria lor: :

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd in mod corespunzator si p011t1§t1lor si-

functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldatii-si gradatii voluntari in activitate care au obtinut grade de
suboﬁterl ca urmare a absolvirii unor cursuri beneficiaza de 1ndemn1zat1e de 1nstalare
numai in situatia in care nu au beneficiat de mdemmzatle in conditiile alin. (10).

(9)'In localitatile izolate sau in zonele unde atragerea personalulu1 se face
cu greutate, stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, indemnizatia
previzuta la alin. (6) poate fi la nivelul a doua solde ale functie de bazi, respectiv a
doud salarii ale functiei de baza. ,

(10)" Soldatii si gradatii voluntari in act1v1tate la semnafea primului
contract, beneficiazd de o indemnizatie de instalare egala cu solda functiei de bazi
cuvenita. _

(11) Personalul militar care a beneﬁciat de indemnizatia de instalare §i care,
~ulterior, si-a prezentat demisia inainte de Implinirea unui termen de 3 ani de la
- absolvirea institutiilor de invatimant, respectiv de la semnarea primului contract va
restitui indemnizatia primitd, proportional cu perioada rimasi pani la expirarea
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termenului de 3 ani. Aceasta prevedere se aplicd in mod corespunzator si personalului
care a urmat cursul de formare a cadrelor militare in activitate.
(12) Cadrelor militare trecute in rezervad sau direct in retragere, in baza

cart. 85 alin. 1 lit. a) - ) din Legea nr. 80/1995, cu modificdrile si completirile

ulterioare, care isi schimbd domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbrii

pozitiei de activitate, li se ramburseazi cheltuielile de transport pentru ele, membrii -
' lor de familie si gospodane pani la localitatea unde isi stabilesc domiciliul.

(13)" Politistii si functionarii publici ¢u statut special din sistemul
administratiei penitenciare care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care

~ ulterior si-au prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la

absolvirea institutiilor de Invatimént vor restitui indémnizatia primita, proportxonal
cu perioada rimasé pand la expirarea termenului de 3 ani.
(14) In cazul decesului personalulul militar, familia acestuia-are dreptul la

‘ ‘-rambursarea costului transportului prevazut la alin. (1) lit. c), daca in termen de
12 luni de la data decesulm 1$_1,sta_blle§te domlclllul in alta localitate.

Art 27. — Personalul militar; politistii si functlonaru publlcl cu statut .
spemal din s1stemul admmlstratlm penitenciare, precum si personalul ¢ivil care au in

primire cai sau cdini de serviciu au dreptul, pe perioada respectivi, la un spor de pana

| la 5% din solda de functle/salarlul de funct1e/salar1u1 de baza

Art 28. — Personalul rmhtar pohtlstu functionarii pubhcl cu statut spec1a1

'd1n 31stemul admlnlstratlel penitenciare ‘si personalul civil care sunt incadrati in

structurlle centrale ale 1nst1tut1110r din sistemul national de apirare, ordine publicd si-
51guranta nationald sau in structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul |

- Roméniei, beneficiaza de majorarea soldel de functie/salariului de functie/salariului

de bazd cu 5 clase de salarlzare

Art. 29, - Pe perioada in care 1si desfésoara activitatea in structurile

institutiilor din sistemul de ap#rare, ordine publicd si siguranti nationald, ‘preotii
militari sunt asimilati ofiterilor si beneficiazid de solda functiei de bazi/salariul
- functiei de bazi, de compensatule primele, sporurile,. 1ndemmzatnle $1 de alte. .

dreptun salanale prevazute 1n prezenta lege

Art. 30. — Funct10naru publici cu statut spemal din sistemul admlmstratlel o

pemtenc:1are care asxgura paza, escortarea §i supravegherea detinutilor, retmutllor

arestatllor preventrv sia minorilor condamnat1 in pemten01are sau 1ntemat1 in centre
de reeducare minori, In spitale-penitenciare, n sectii (ateliere) de produc’ue in puncte
de lucru ori in perioada in care se afld in mijloace de transport au dreptul pe timpul

efectiv prestat in astfel de conditii, la o indemnizatie pentru paza si supraveghere de

5% din salariul de functie.

Art 31. — De indemnizatia previzutd la art. 30 beneficiaza §i_ membrii

: grupelor de mterventle precum si cei care sunt desemnatl sd-si desfé§oare activitatea

in cadrul grupelor de interventie la unitatile unde f_unc‘;nle previzute in statele de
organizare nu sunt incadrate.



Art. 32. — Guvernul Romaéniei este abilitat si stabileasca si alte drepturi
salariale specifice pentru personalul institutiilor publice de apérare, ordine publica §i-
- sigurantd nationald, la propunerea conducatonlor acestora.

Art. 33. — (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a 'misiunilor
specifice institutiilor de aparare, ordine publici si sigurantd nationald, in raport cu
~ standardele de - performantd profesionald, “personalului militar; politigtilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
precum si personalului ClVll 11 se poate acorda titlul de specialist de clasd/domeniu
functional:

(2) Titlul de spec1ahst 'de clasa/domeniu functlonal este ierarhizat, in
ordinea crescitoare a calificarii pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a; clasa 1.
Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor §i standardelor de performanta
stabilite pentru clasa respectiva, prin ordm al ordonatorului pr1nc1pal de credite.

(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut specnal din
sistemul administratiei penitenciare, precum si- personalul civil, pentru titlirile de

specialist de clasd/domeniu functional detinute In specialitate, beneficiazd de .

' majorarea soldei de functle/salarlulul de: funct1e/salar1ulu1 de baza cu 1, 2 respectiv 3
clase de salarizare, corespunzitor clasei a 3-a, clasei a 2- -a sau clasei 1. '

(4) Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de spemahst >
de clasi/domeniu functional, retrogradarea dintr-o clasi superloara intr-una
inferioard, criteriile si standardele de performantd sé¢ stabilesc prin 0rd1n al
~ ordonatorului principal de credlte :

Art. 34 — Maistrii militari, suboﬁteru ~soldatii si gradatii voluntari, agentu
de politie si cei din sistemul administratiei penitenciare §i persoralul contractual care
desfisoard activitati de conducitori de autovehicule, inclusiv cei care conduc
motociclete cu ata§, care, prln natura muncu lucreaza peste programul normal de
lucry, inclusiv in zilele de repaus sptimaénal sau in zilele in care, in conformltate cu
reglementarlle in vigoare, nu se lucreazd, si cirora nu li se poate acorda timp liber
corespunzitor, au dreptul la o compensatie de 5- 25% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baz, in conformitate cu normele metodologlce aprobate prin ordin
al ordonatorulul pr1n01pa1 de credite. -

SECTIUNEA a 4-a
Przmele si compensatule acordate personalulul aeronautzc

Art. 35 - Personalul aeronavigant deﬁmt la art. 8, 17 si- 31 dm Statutul
personalulm aeronautlc din aviatia militard a Roméniei, denumit in continuare statut, -
" aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfﬁ§oara
efectiv activititi aeronautice, beneficiaza, in conditiile previzute de statut, de
urmétoarele prime: '

a) prima de clasificare;

b) prima orara de zbor;

¢) prima de paragutare;

d) prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii
aeronautice.
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Art. 36. — (1) Prima de clasificare se acordd lunar personalului navigant de .
aviatie si paraguti§tilor militari, In limitele a 8 - 30% din solda de functie, diferentiata
in raport cu t1t1u1 de clasificare detinut, categoria de personal navigant, aeronave si
activitati. :
(2) Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeaza la solda de
functie minima cuvenitd unui soldat voluntar in activitate, cu o gradat1e

Art. 37. — (D) Pri'ma' orare“i‘ dc zbor se. acordé tuturor- categoriilor si
specialitatilor de personal navigant de aviatie, definite la art. 9 si 17 din statut, astfel:
a) prima orard de zbor se acorda pilotului comandant de bord, diferentiat in
functie de categoria de aeronave si de conditiile de zbor, In procente cuprinse intre 2 -
10% din solda de functie prevazuta i statul de orgamzare pentru comandantul de
escadrild/similar; o b
b) pentru zborurile executate in echlpaj, membrii acestora au dreptul la
prlma orard de Zzbor, calculatd in limitele a 50 - 85% din prima orard de zbor a
pilotului comandant de bord, In raport cu categoria de personal navigant si cu
activitatile pe care le desfagoard la bordul aeronavei. :
_ ) In functie de tipul si de dificultatea misiunii de zbor de condltnle in
care se executd zborul si de categoria de aeronave respectivd, prima orard de zbor

stabilita la alin. (1) lit. a) si b), se majoreazd in limitele a 50 - 200%, 1 in condltnle -

stablhte prin ordin al ordonatorului principal de credite: : : .
(3) Drepturile salariale previzute la alin. (1) si (2) se acorda 1n acelasl
cuantum ambilor piloti de pe aeronave de instructie si de lupts, in.cazul zborurllor de
incercare, receptle s verificare a aeronavelor pentru cercetarea meteorologlca‘ ‘
demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si antrenamentelor. |
(4) Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul
companulor civile de transport aerian, drepturlle salariale prevazute la alin. (1) si (2)
~ se acordd, pentru Intregul traiect de zbor, In cuantumurlle prevazute de reglementarlle
~ n vigoare pentru aviatia civila. : 4
. (5) Prima orara de zbor se plateste in functie de durata misiunii de zbor
rezultatd din registrele de cronometraj. In cazurile in care calificativele obtmute in
" urma executdrii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in calcul la plata
* primelor orare de zbor. - :

‘Art. 38. — (1) Prima de paragutare se acordd lunar tuturor categoriilor si
" specialititilor de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din' statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din solda de functie previzutd In statul de organizare -
‘pentru  comandantul de batalion parasutisti/similar, pentru fiecare parasutare
executatd, diferentiat in raport cu conditiile de lansare si aterizare, cu condltule de
zbor si meteorologice si cu dificultatea lansarii.

(2) Pentru paragutarlle executate sub forma de exercitii combmate cu -
actionarea comenzii manuale, cu deschiderea paragute1 de rezervd, cu lansarea cu
container de lupta sau materiale si de la inaltimi si viteze perlculoase de lansare,
personalulul aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din statut i se acordd compensatii
in procente cuprinse Intre 1-5% din solda de functie previzutd in statul de organizare
pentru comandantul de batalion parasutisti/similar.

'(3) Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda prime echivalente
cu:
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a)o soldi a functiei de baza, in cazul catapultirii ca urmare a unui caz de
fortd majora prevazut in instructiunile de pilotaj;
~ b) doud solde ale functiei de bazi, in cazul catapultarn de Incercare-testare

- sau receptie a sistemelor de salvare.

Art. 39. — (1) Prima speciald pentru Incercarea, receptla Si verificarea in

. zbor a tehnicii aeronautice se acorda tuturor categoriilor si specialititilor de personal

‘aeronavigant, definite la art. 8 §i 17 din statut, astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptie si vetificare a aeronavelor prototip
si a celor nou-construite, personalului navigarnt de aviatie i se acorda prlme speciale,
calculate in procente fatd de solda de functie prevazuta in statul de organizare pentru
comandantul escadrilei de aV1atle/s1m1lar la categoria respectlva de aeronave, dupd
cum urmeaza:

- ~ i) pentru primul zbor al unei aeronave prototlp, in limitele a 200 500%,
in functle de categoria de aeronave;

i1) pentru primul zbor al unei aeronave nou- constru1te in limitele a
30 - 70%, in functie de categoria de aeronave; . ,

' - iii) pentru fiecare. zbor de incercare a unei aeronave nou- -construite,

prevazut in programele de incercare pentru omologare sau de casd (cu excepua,
primului zbor), In limitele a 5 - 20%, In'functie de categoria de aeronave; _

iv) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare,
sxsteme de salvare, rachete, mumtn bombe mstalatu de armament si anvelope) in
limitele a 4 - 15%; :

b) pentru paragutérile executate in scopul Incercarii, receptlel si verificarii ,
paragutelor prototip sau nou-construite, paragutistilor li se ‘acord prlme speciale,
calculate in procente fata de solda de functie- prevazutd in statul de organizare pentru
comandantul de batahon parasutisti/similar, dupd cum urmeaz:

‘ i) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototlp si sefie

zero, in limitele a 10 - 20%, in functie de categoria si t1pu1 de parasutg;

ii) pentru fiecare parasutare de receptie si verificare a produselor noi, in-

‘limitele a 5 - 10%, in functie de categoriasi tlpul de paraguti;

c) pentru zborurile de incercare a unei. aeronave dupd reparatla capltala sau.
medie, pentru receptia unei aeronave noi sau reparate precum si pentru verificarea
dupd executarea unor lucran de 1mportanta majord (lucrari regulamentare, schimbari
de agregate de motoare) se acorda prime- spec1ale calculate in limitele a 4 - 18% din
solda de functie prevazutd in statul de organizare pentru comandantul escadrilei de
av1atxe/31m11ar la categoria respectivd de aeronave.

d) pentru parasutdrile executate in scopul recept1e1 parasutelor dupa
reparatia capitald sau medie, precum s§i pentru verificirile prin parasutare a
produselor la care s-au executat lucrdri de importantd majord, paragutistilor .1i se
acorda prime speciale in procente fatd de solda de functie previzuti in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, in limitele a 4 - 8%...

(2) Primele speciale stabilite la alin. (1) lit. a) si.c) se acordd membrilor
echipajului n cuantum de 75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru

~ Incercarea sau receptia aeronavelor de instructie si de luptd, integral ambilor piloti.

Art. 40. — Personalul aeronautic nenavigant, definit la-art. 12, 17 si 31 din
statut, incadrat, potrivit statului de organizare, in functil specifice categoriei de
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personal ' aeronautic din care face parte si care desfisoari efectiv activititi
aeronautice, beneficiaza in conditiile prevazute de statut de urmatoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima de specializare;

Cc) prima pentru a51gurarea act1v1tat1lor aeronautice.

Art. 41. — Prima de clasiﬁcare se acorda lunar - personalului aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor si subinginerilor, in limitele a 5 - 19% din solda
de functie, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal
nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.

Art. 42. - Prima de speCializare se acordd lunar ofiterilor i'ngineri §i

subingineri de aviatie, de transmisiuni aeronautice i protectia navigatiei aeriene, in

limitele a 8 - 22% din solda de functie, diferentiat in raport cu titlul de spec1a11zare
‘detinut, categoria de personal nenav1gant si categoria de tehmca aeronautlca

Art. 43.= (1) Primele pentru asiguraréa activitdtilor aeronautice se acorda
tuturor categorulor st spemahtatllor de personal aeronautic nenav1gant definite la -
art. 12 §1 17 din statut, precum si inginerilor, submgmerﬂor si tehnicienilor de bord,

astfel: -

‘ a) prima de aterizare se acorda lunar personalului tehmc 1ng1neresc de
av1at1e definit. la art. 13 §i 17 din statut, din unitéti (similare) care executd activititi
de pregitire pentru zbor a aeronavelor, exploateazi la sol si in zbor -aeronave,
exploateaza §i intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine side
prevenire a evenimentelor de zbor prin mljloace tehnice de control obiectiv,
diferentiat pe categorii de functii ale personalului si t1pur1 de aeronave, in limitele a
0,04 - 3% din solda de functie previzuti in statul de organizare pentru inginerul- sef .
al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmati de refacerea capacitatii de zbor; .

b) pentru aterizérile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de
aterizare prevazutd la lit.a) se majoreaza cu 50%;

- ¢) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care opereazi tehnica de
avioane fard pilot, prima de aterizare (lansare) reprezintd un cuantum in limitele a
'5'- 40% din solda de functie, pentru ﬁecare lansare d1ferent1at pe categoru si t1pur1
de avioane fard pilot; . : : :

d) personalul aeronautic care executd act’ivitéti de exploatare a
simulatoarelor de zbor beneficiazi de o primi pentru asigurare tehmca in cuanfum de
0,10 - 0,50% din solda de functie, pentru fiecare ord de functionare a simulatorului in
procesul de instruire a personalulu1 nav1gant diferentiat pe categoru 51 tipuri de
-~ simulatoare; :
e) soldatii i gradatn voluntan in activitate, precum gi militarii in termen,
 calificati, care desfisoars activitdti de asigurare tehnicd de aviatie, beneficiaza lunar
“de o primi de aterizare in limitele a 0,5 - 2,5% din solda de funcpe corespunzitoare
gradului de capora]l clasa a I-a, pentru filecare aterizare, urmatd de refacerea
capacititii de zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitati; g
, f) prima pentru asigurarea tehnici a zborului se acordd lunar. personalulm

tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17 din statut, care executd lucriri
regulamentare, periodice si de intretinere, reparatii curente $i modernizéri ale tehnicii
de aviatie, precum si activitati de conducere a proceselor de exploatare, reparare-
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fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii de aviatie si de asigurare cu tehnici de.

aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de. aviatie din unititile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si din comisiile de reprezentanti militari de
pe lang3 acestea, In functie de numirul orelor de zbor realizate; la esalonul respectiv,
- diferentiat pe categorn de personal §i categorii de aeronave, In limitele a 0, 003 0,1%
din solda de functie, pentru ora de zbor; :

g) pentru personalul de comandi din unititile care opereazi tehnica de
avioane fard pilot se acordd, la sfarsitul fiecdrui an, o primd pentru asigurarea
zborului, egald cu valoarea soldei de functie, n vigoare in luna decembrie,
proportional cu indeplinirea planului anual de lansari a avioanelor;

h) prima de reparafii se acordd lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, de transmisiuni aeronautice si protectia navigatiei aeriene din unititile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronautice §i comisiile de reprezentanti militari de pe
langa acestea, care executd sau conduc activitati de reparatii, modemizéri, prmectare

fabrlcare asimilare si experimentare a tehmcu aeronautice militare, precum §i

receptia acesteia din fabricatie si reparatie, in functie de tehnica reparata, fabricata si
receptionatd, “diferentiat pe categorii de personal si 1n raport de complex1tatea
lucrdrilor, In procent de 0,2 - 15%: din solda de functie, pentru fiecare produs
recept1onat de beneficiar;

' 1) prima de start se acordd lunar meteorologllor personalulul tehnic de
transmisiuni aeronautice s1 protectia naV1gat1e1 aeriene $i personalulul tehnic auto
. care executa, orgamzeaza sau conduc activitati specifice asigurdrii starturilor de zbor
cu aeronave. militare, in functie de numirul de starturi de zbor executate/misiuni
independente, in limitele a 1 - 2%.din solda de functie, pentru fiecare start, diferentiat
pe categorii de personal si aeronave;

j) prima de dirijare se acordi lunar navigatorilor de sol pentru conducerea,
dirijarea $i coordonarea activititii de zbor a aeronavelor militare, in functie de
numarul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a 0, 02 - 2% din
solda de functie, d1ferent1at pe categorii de personal, tehnici aeronautica si activititi.

(2) Prin start executat se Intelege startul indeplinit in proportie de cel putin
50% din durata planificats, la care Spec1ahstu1 respecuv a desfﬁsurat activitati
specxﬁce de asigurare a zborului. :

~ (3) Prin mlslune mdependenta se 1ntelege zborul executat la ordin de o
aeronava izolatd sau, dupd caz, formatie de aeronave, la care spec1ahstul respectiv a
desfé§urat act1V1tat1 specifice de a31gurare a zborulu1 '

Art 44 - (1) in cazul imposibilititii desfé§urar11 actmtatllor aeronaut1ce :

specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, ca urmare a unui
eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau a unor defect1un1 cauzate de
activitatile aeronautice desfagurate, personalul aeronautic beneficiazi de:

a) toate drepturile prevazute pentru categoria de personal -aeronautic din
care face parte, pe timpul recuperarii capacitatii de munca, pana la stabilirea situatiei
medico-militare, fard a se depési insd durata de 2 ani;

'b) o compensatie la solda functiei de baza, astfel Incit noile drepturi
salariale s& nu se micsoreze, in cazul in care desfisoari alte activititi militare decét
cele spemﬁce categoriei de personal aeronautic din care face parte, pand la limita de
'varsta prevézutd la art. 45 din statut.
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(2) Compensatia reprezintd diferenta dintre solda functiei de baza si prima
de clasificare, cumulate, avute ca personal aeronautic, si solda functiei de bazi
cuvenitd pentru functia in care este incadrat cel in cauza. '

(3) Prevederile alin.(1) lit. b) se aplica pentru personalul aeronautic care are
o vechime efectivd in serviciu de cel putin 80% din vechimea minimé prevazutd de
legislatia in vigoare pentru pensmnare ‘

Art. 45, — (1) In conformitat'e cu art. 57 din statut, prevederile prezentei
sectiuni se aplicd In mod corespunzitor personalului aeronautic din Ministerul
Apiararii Nationale mcadrat potrivit statului de orgamzare in functii specifice
categoriei de personal aeronautic din care -face parte si care desfégoara efectiv -
activitati aeronautice, precum si militarii din unitatile de toate armele si cei detasati In
afara Ministerului Aparérii Nationale, care executd activititi aeronautice militare.

~ (2) Pentru personalul aeronautic definit de statut care participi la misiunile
prevazute Ia art. 2 lit. a) - d) si f) din Legea nr. 42/2004 privind participarea fortelor
armate la misiuni in afara teritoriului statului roméan, cu modificirile ulterioare,
precum si la misiuni In strainitate in cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida.
O.N.U,, N.A.T.O. sau a altor “organizatii 1ntemat10nale prevedenle art. 35 - 44 se’
aplic in mod corespunzator.
_ (3) Baza de calcul a primelor si compensatulor acordate in lei personalulul. =
‘aeronautic prevézut la alin.(2) se constituie, in mod corespunzitor, din solda de
functie . previzutd de statul dé organizare sau, dupa caz, prin ordinul de
numlre/detasare pentru fiecare participant la misiuni in afara teritoriului statului
roman. '

4) Personalul aeronautic tr1m1s in misiune permanentd in stramatate care
incadreazi functiile alocate Roméniei in cadrul Grupului de transport aerian de mare
capacitate (HAW), beneficiaza de urmétoarelé drepturi in valuti:

- a) personalului navigant, asa cum este definit la art. 8 si 31 din statut, i se
acordd o primé orard de zbor la nivelul a 1% din salariul lunar in valuti. Pentru
risiunile executate In zonele de conflict sau in teatrele de operatii prima orard de

~ zbor se mireste cu 100%. Prima orari de zbor se pliteste in functie de durata zborului

rezultatd din registrele de cronometraj sau din documentele similare utilizate de
HAW. Pentru catapultarea din aeronava, p110t110r li se acordd o primd egald cu un
salariu Junar In valuté; .

b) personalului aeronautic nenavigant, aga cum este deﬁmt la art. 12 dln_
- statut, care executd aCtiVitéti de. prega’ure pentru zbor a aeronavelor, exploateazi la:
- sol si in zbor aeronave, exploateaza s1 Intretine mijloace tehnlce de aerodrom,
echlpamente de altitudine.si de prevenire a evenimentelor de zbor, i se acordi o
prima de aterizare la nivelul a 1% din salariul lunar § in valutd, pentru fiecare aterizare.
Pentru aterizdrile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de aterizare se
majoreazi cu 50%;

- ¢) personalulu1 tehnic-ingineresc de awatle asa cum este definit la art. 13
din statut, care executd lucrdri de exploatare, intretineri curente si reparatii ale -
tehnicii de aviatie i se acordd o primi pentru asigurarea tehnici a zborului la nivelul a
0,1% din salariul lunar in valutd, pentru fiecare ord de zbor asigurata tehnic.

(5) Conditiile de acordare a primelor §i compensatiilor de care beneficiaza
personalul aeronautic, precum si diferentierea procentelor/cuantumurilor in cadrul
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limitelor prevdzute in prezenta sectiune, pe categorii de personal, tehnica aeronautica
s1 activitati, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.

Art. 46. — Dispozitiile prezentei sectxum se aphca in mod corespunzator‘
intregului personal aeronautic militar si poht1§t110r care 1si desfégoard act1V1tatea in
conditii similare.

, SECTIUNEA a 5-a \
Drepturile binesti speczf ce personalului ambarcat, ale celui care executd salturi
din elicoptere in apd si ale scafandrilor din marina militard

§1. D_repturile banesti specifice perSonavlului‘ ambarcat pe nave de suprafatd

Art 47. — (1) Personalul din subumtatlle si unititile marinei mlhtare
ambarcat pe nave de suprafatd, au dreptul la o primd de ambarcare, astfel:

a) pe timpul cat navele se afli in baza lor permanenta:

i) personalul militar i personalul civil - 15% din solda de -
' 'functle/salarlul de baz;
' ii) elevii si studentii institutiilor de Invé{amént pentru formarea
personalulu1 militar - 10% din solda de functle minimé cuvenitd unui soldat voluntar
in activitate; .

b) pe timpul cat navele se deplaseazd din baza 1or permanenta pentru
instructii, aphcatu sau alte misiuni, pe ldngi dreptunle prevazute la lit. a) mai
beneﬁmaza de:- '

1) personalul militar si personalul civil - 15% din solda' de
functie/salariul de baza;

- i1) elevii §i studentii 1nst1tut1110r de inva{amént pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de funct1e minimé cuvenitd unui soldat voluntar
in activitate. 3
(2). Prin personal ambarcat se 1ntelege personalul Incadrat potr1v1t statelor -
de orgamzare ale navelor respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni,
inspectii, controale, verificdri, reparatii ordonate sau planificate de organele .
competente 1 in documentele care atestd prezenta la bordul navelor.

Art. 48. — Membrii echipajelor de pe nave care condue, coordoneazi,
evalueazd sau executd efectiv manevrele de plecare si de acostare, precum si alte
- _manevre i activitati periculoase beneficiazi de o prima egala cu 50%. din solda de
functie/salariul de baza zilnic, 1nd1ferent de numarul de manevre din zona respectlva

§2. Drepturile banesti specifice personalului care executd salturi din
elicoptere in apa si scafandrilor

Art. 49 — Personalul care executi salturl d1n elicoptere In apd are dreptul
pentru fiecare salt, la o primd, astfel: . , |

a) personalul militar §i personalul civil - 1% din solda de functie a
comandantului unitatii de scafandri;

121



b) elevii si studentii institutiilor de frivatdmant pentru formarea personalului
militar - 1% din solda de functie minimé& cuvenitd unui soldat voluntar in activitate.

Art. 50. — (1) Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima de
clasificare in limitele a 5 - 30% din solda de ﬁmctle/salarlul de bazi, dlferentlat in
raport cu titlul de clasificare detinut.

- (2) Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul pentru orice
scufundare reald sau In simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si
decompresia, la o primd orard sau zilnicd, in procente, dm solda de functle a
comandantului de divizion scafandri, astfel: '

a) pentru scufundarea autonomd' cu circuit deschls scufundarea cu
alimentare de la suprafata sau scufundarea cu turela deschisd, o primi orara de
1-5%; R . '

"~ b) pentru scufundarea autonomi cu circuit semiinchis, o primi orari de
1,5 - 6%; o L = '
c) pentru scufundarea autonoma cu citcuit inchis, o primi oraré de 2 - 3%;

- d) pentru scufundarea unitard cu turela Inchisi, scufundarea unitard cu
m1msubmar1n sau scufundarea unitard in simulatoare;, o prima orard de 3 - 7%;

_e) pentru scufundarea in saturatie, o prima zilnici de 12 - 50%

(3) Pentru scufundérile reale, executate de scafandrii de mare adan01me n
scop de antrenament, prima se diminueaza cu 20%.

(4) Pentru scufundérile reale care se executd in apé, cu temperatura mai
mica de 10° C, precum si pentru cele de testare de noi procedee, echipamente sau
aparaturd de scufundare, prima de scufundare se majoreazi cu 25%.

(5) Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD, prlma se
majoreaza cu 100%.

, Art. 51. — (1) Scafandrii lansati sau recuperatl din/de vedete rapide,
submarin sau elicopter beneficiaza de o prima de salt sau de recuperare, in procente,
dm solda de funct1e a comandantulm de divizion scafandn astfel:
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(2) Pentru misiunile de lupta reale, prima de salt. sau de recuperare se
ma]oreaza cu-100%.

Art. 52. '—=Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare §i interventie,
precum si personalul de altd specialitate, care, prin natura functiei, executd imersiuni -
in incintd nepresurizati, au dreptul la o prima orara de 2,5 - 5% din solda de functie a -
comandantului de divizion scafandri. - | R
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Art. 53. — Membrii echipei de suprafata care asigurd scufundirile din punct
de vedere organizatoric, tehnic i medical, stabiliti in conformitate cu normele de
organizare si conducere a activititilor de scufundare din unitatea de scafandri, au
. dreptul la 0 prima orard sau zilnica de 10 - 25% din pnma de scufundare orard sau
zﬂmca de care beneficiaza scafandrii brevetat1

~Art. 54. — Prima oraré sau zilnicd de scufundare se acordi si personalului
de altd specialitate care, prln natura atributiilor de serviciu, executd scufundéri reale
sau In 31mu1atoare

“Art. 55. — Conditiile de acordare .a primei de clasificare si a primei de
scufundare, precum si diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor previzite: in
prezenta anexa, pe categorii de personal si activititi, se stabilesc prin norme aprobate
“prin ordin al ordonatorulul pr1n01pal de credite.

Art. 56..— Pe timpul desfé§urérii actiVitétilOr de control la bordul navelor
roménesti si strdine In cadrul misiunilor de luptd, reglementate prin. ordin al

ordonatorului principal de credlte personalul echipelor specializate beneﬁ01aza de o

compensatie de 30% din solda de functie.

§3. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

Art. 57. — Personalul militar i p'ersohalul} civil beneficiaza de o primi de

ambarcare de 30% din solda de functié¢/salariul de bazi, iar elevii si studentii
institutiilor- de Inv&tdmént pentru formarea personalului militar de o primi de

- ambarcare de 10% din solda de functle m1n1ma cuvenitd unui soldat voluntar in

act1v1tate

Art; 58. - (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si

personalul. civil beneficiazi de o prima orard de imersiune.de 2% din solda de functie -
a comandantului submarinului, iar elevii si studentii institutiilor de Invatdmant pentru
formarea personalului militar de o prima de i imersiune de 10% d1n solda de functle

minima cuvenitd unui soldat voluntar in activitate.

(2) Pentru navigatia submarinului la. adancimi cuprinse 1ntre 100 - 200 m, |

prima orard de imersiune se dubleazi, iar pentru nav1gat1a la‘adancimi de peste 200
" m, dceasta se tripleazi. : -
_ (3) Pentru fiecare intrare sau iesire m/dm imersiune se adauga 30% din
Valoarea pr1mel orare de imersiune.

 Art. 59, — Personalul ambarcat pe submarlne care partlclpa la proba de
imersiune la mare adancime beneﬁ01aza de o primi egala cu doud solde de functie ale
comandantulul de submarin. -

Art. 60. — Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului

primesc o prima echivalentd cu 4 solde de functie ale comandantului de submarin.

1773



Art. 61. — Dispozitiile prezentel sect1un1 se aplicd In mod corespunzator si
pohtlstllor si functionarilor publici cu-statut special din sistemul administratiei
penitenciare care isi desfdsoard activitatea in situatii similare, in cond1tule stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite. '

. SECTIUNEA a 6-a |
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor gi in alte situatii

- Art. 62. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici
cu statut spec1al din sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cat urmeaz
cursuri de zi In cadrul institutiilor de invatimant superior, cu acordul si in interesul
autorltatllor sau institutiilor publice de aprare, ordine publici si 81guranta nationald,
beneficiaza de solda funct1e1 de bazd avutd/salariul functiei de bazd avut la data
Inceperii cursurilor, cu excéptia soldei de comanda/salanulm de comandi, precum $i
de celelalte drepturi aplicabile personalului din institutia de invéatamant, in condltule
stabilite prin ordin al ordonatorului prmc:lpal de credite. :

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei pemtenc1are care urmeaza cursuri de carierd si nivel, precum
si alte activititi de perfectionare sau formare continui beneficiazi de solda functiei de
" baza avutd/salariul functiei de bazi avut la data i 1nceper11 cursurilor si de celelalte
dreptun salariale avute, in condltnle prevazute prin ordin al ordonatorulul pr1nc1pa1
de credite. ‘
(3) Drepturlle prevazute la alin. (1) $1(2) se mentin si pe perloada stagiului
la unitati. : -
, (4) Elevii si studentu institutiilor de mvatamant superior pentru formarea
personalului militar dupa obtmerea gradulul de oﬁter beneficiazi de solda gradulm
acordat. :

| (5) Personalul contractual care participd la cursuri sau stagu de formare
profesionali cu scoatere integrald din activitate, cu acordul si in 1nteresul autorltatllor
~ sau institutiilor publice de apirare, ordine public si sigurantd natlonala beneficiaza,
in aceastd perioadd, de o 1ndemmzatle egald cu salariul de bazi, indemnizatiile,
compensatiile si sporurlle acordate in luna anterioard trimiterii la aceste forme de
pregétire profesmnala cu exceptia celor care se acord in raport cu. timpul efectiv
Tucrat. . :
_ (6) Pentru oﬁteru care in timp ce urmeazd cursurlle institutiilor de
, 1nvatamant superior militare sau civile, precum si doctoratul sunt fnaintati in grad sau
pentru maistrii militari si subofiterii aflati in aceasti situatie cand li se acorda grade’
de ofiteri; solda de functie a acestora nu poate fi mai mica decét solda de. functle :
minimé previzuta pentru gradul respectiv. '
_ (7) Pentru politistii si functionarii pubhcl cu statut spemal din sistemul
administratiei pemtenmare care, In timp ce urmeazd cursurile institutiilor de
invatdimant superior, precum si doctoratul, sunt avansa’u in grad profesmnal sau
pentru politistii §1 functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
~penitenciare cdrora li se acordd grade profesionale supenoare salariul de functie al
acestora nu poate fi mai mic decat salariul de functie minim prevazut pentru gradul .
profesional respectiv.

124



(8) Solda functiei de bazi si alte dreptufi salariale pentru personalul militar
detagat la alte unitati in vederea indeplinirii atributiilor unor functii sau a unor
misi-uni se stabilesc si platesc de unitétile de la care acesta este detagat.

Art. 63. — (1) Cadrele mlhtare In activitate, politistii si-functionarii publici
cu statut spemal din sistemul administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie in
situatii temeinic justificate, potrivit legii, beneficiazd de solda functiei de bazi
avutd/salariul functiei de bazad avut, cu exceptia soldei-de comandi/salariului de:
comands, precum si de celelalte dreptun salariale avute, In conditiile previzute prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica §i cadrelor mlhtare in activitate puse la
‘dispozitie ca efect al 1 1nceper11 urmdririi penale.

Art. 6’4, — (1) Cadrele mi-l_itare trecute: In rezerva sau direct in retragere
primesc.solda functiei de bazd, precum si celelalte drepturi salariale previzute de
normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pan
la sférgltul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

. (2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data schlmbaru
pozitiei de activitate, Daci termenul legal de predare a functiei depdseste luna
respectivé, plata drepturilor banesti previzute la alin. (1) se face, in continuare, pani -
la terminarea predirii, fird a depasi acest termen. Termenul legal de predare a
functlel nu poate depasi 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22
de zle lucritoare pentru p011t1§t1 si funct10nar11 pubhc1 cu statut special din 31stemul
admlmstratlel pemten01are
(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), pentru cadrele militare Inaintate
in grad in activitate si trecute In rezerva cu aceeasi daté, solda functlel de bazi se
stablleste proportlonal In raport cu noul grad. :
' (4) Cadrele militare previzute la alin. (1) trecute in rezerva sau dlrect in
retragere, din 1n1t1at1va lor ori pentru motive 1mputab11e acestora, primesc solda
functiei de bazd, precum si alte drepturi salariale previzute de normele metodologice
~ aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite pana la data schimbarii -
~pozitiei de activitate. Situatiile prevazute la prezentul. alineat sunt reglementate in,
limitele legii, prin norme metodologlce aprobate prm ordin al ordonatorulul pr1n01pal
“de credite.
(5) Prevederlle alin. (1), (3) si (4) se aplicd; in mod corespunzator,
poli'gistllor_ si functionarilor- pubhc; cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cirora le inceteazi raporturile de serviciu.

¢

~ Art. 65, — (1) Personalul militar pus la dispozitie, potrivit legii ca efect al
trimiterii In judecata unei instante penale in stare de libertate, precum si cel eliberat
pe cautiune beneficiazi de solda de functie minima corespunzatoare gradului detinut,
de solda de grad, de gradatnle cuvenite, precum si de alte drepturi salariale previzute
de normele metodologice aprobate de ordonatorul principal de credite, pana la
' deﬁmtwarea situatiei.
(2) Personalulm militar, politistilor si functlonarllor publici cu statut special -
- din. s1stemu1 administratiei penitenciare, arestati, le .Inceteazd plata drepturilor-

salariale incepand cu data suspendarii din functie. ‘
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| (3) Politistii si functionarii publici cu statut special din. sistemul
administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in
migcare a actiunii penale sau care sunt judecatl In stare de libertate ori liberati
provizoriu pe caufiune beneficiazd de salariul de functie minim corespunzator
gradulul profeswnal detinut, de salariul gradulm profesional si de gradatule cuvenite,
pani la definitivarea situatiei.

(4) In cazul in care s-a dlspus scoaterea de sub urmdrire penald ori
achitarea, precum §i in cazul incetdrii urmdiririi .penale ori a procesului penal,
persoanele cérora li s-au aplicat pre'ved'erile alin. (1) - (3) vor fi repuse in toate
drepturile banesti avute la data punerii la- dlspozme respectiv a suspendarii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private. pe perioada
punerii la dispozitie, ‘respectiv a suspendarii din functie, actualizate potr1v1t
maJ jorarilor sau indexarilor salarlale

Art 66. — In caz de deces, drepturile banesu cuvenite personalulul militar,
“politistilor,. functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare $i personalulul civil se platesc pentru intreaga lund in care a-avut loc
decesul, dupé caz, sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, i iar in lipsa acestora
celorlalti mostenitori legah

Art. 67. — Drépturilé neachitate personalului = militar, poht1§t110r
- functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.si
personalulm civil, nereclamate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite, se
prescrlu

SECTIUNEA a 7-a

- Drepturile banesti cuvenite militarilor in termen, soldattlor si gradattlor voluntari =

 care urmeazd modulul instruirii mdtvzduale, elevilor si studentilor institutiilor
militare de invdtimant, elevilor i studentilor din institutiile de invatimant pentru
formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din institutiile de invdtimdnt pentru
formarea functionarilor publici cu statut special din szstemul admmlstratlel
pemtenczare

Art. 68. — (1) Elevil i studentii din institutiile militare de invitdmant,
persoanele care urmeazd cursurile de formare a cadrelor militare si militarii in termen

beneficiazd de o indemnizatie lunara stablhta in raport cu urmatorii coeﬁmentl de..
ierarhizare, astfel:

e de o (R Coeficientul de ierarhizare
Institutii de Invatamant : - :

Anull | Anulll | Anullll | AnullV
Scoli militare e T . -
de maistri militari si subofiteri 0,20 . _0’24 | - .
- Academii 0.24 0.28 0.42 0,50
si institutii de invatamant. superlor _
Scoli militare de ofiteri de rezerva 0,24

(2)-Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si elevilor si studentilor
din institutiile de invatimént pentru formarea politistilor, respectiv cursantilor din
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institutiile de invatdmant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare. . |
(3) Elevii si studentii institutiilor - m1htare de invdtdmént pentru formarea

. cadrelor militare, ai institutiilor de Inv&timéant pentru formarea politistilor, respectiv

cursantii din institutiile de invétdmént pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din 51stemul admlmstratle1 penitenciare care sunt numiti in functiile prevézute
mai jos, primesc, incepand cu data de intai a lunii urmitoare numirii in functie, pe
l4nga indemnizatia lunard, si o 1ndemmzat1e suphmentara diferentiata pe coeﬁ01ent1
de ierarhizare, astfel:

a) student sau elev comandant/sef de grupa - 0 ,20;

b) student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de clasi - 0 22 »

¢) student sau elev plutomer de-companie/monitor de detasament (sumlare) 0,24

d) student sau elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare) - 0,26

e) student sau elev plutoniér adjutant/monitor de institutie de invitimant - 0,40.

(4) Persoanele declarate ,,ADMIS” la cursul de fonnare a cadrelor mlhtare-

in act1v1tate au dreptul la o indemnizatie lunar, stabilitd in raport cu urmétorii
coeﬁcwn’g de ierarhizare, astfel: : :

. I Coeficientul de
Tlpul cursului ST
_ : lerarhizare
Curs de formare a ma1§tr1lor mlhtarl/suboﬁterllor in act1v1tate . 0,20
| Curs de formare a ofiterilor in activitate : : | - 0,24

(5) Prevederile alin. (4) - se aphca in rnod corespunzator si elevilor st
studentﬂor din institutiile de nvatimant pentru formarea politistilor, respectiv
cursantilor din 1nst1tut111e de nvatimant pentru formarea functionarilor publici cu

 statut special din sistemul admlmstratlel pemtencnare

(6) Indemnizatiile se stabllesc prin Tnmultirea coeﬁmentllor de ierarhizare
prevazut1 la alin. (1), (3) si (4) cu valoarea coeficientului de 1erarhlzare 1,00, sau
dupi caz, cu valoarea nominald previzutd pentru clasa 1 de salarizare.

(7) Pentru alte situatii privind acordarea’ drepturilor banesti reglementate'

prin prezenta sectiune, ordonatorul principal de credite stabileste, prln a51m11are

coeficientii de 1erarhlzare utilizati pentru calculul indemnizatiei.

() Drepturile previzute la art. 16 alin. (1) se acorda si elevilor si st'udengilor‘
institutiilor 'de invitimént pentru formarea pe’rsonallului militar, persoanelor care
urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare si functionarilor pubhcl cu statut
spemal din sistemul administratiéi pemtenmares precum si elevilor si studentilor din
institutiile de invitamant pentru formarea pollugtllor care se deplaseaza in interes de

‘serviciu §i cdrora nu li se pot asigura masa §i cazarea gratult In unitéti din locahtatea '

'unde S€ executa misiunea.

Art. 69; — (1) Militarii in termen au ‘dreptuvl‘la 0 indemnizagie lunard, astfel:

Gradul previzut In statul de organizare Coeficientul de
v pentru functia ce o indeplinesc ~ jerarhizare
Soldat _ | 0,20
Fruntas = B | | y 0,24
Caporal ~ | , | 0,28
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(2) Indemnizatiile se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare
previzuti la alin. (1) cu valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, sau dupa caz, cu
valoarea nominald prevazuta pentru clasa 1 de salarizare.

SECTIUNEA a 8-a : :
Salarizarea personaluluz militar, a politistilor si a functzonarzlor publici cu statut
 special din sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor
publice de apdrare, ordine publica si siguran{d nationald sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora, precum §i
salarizarea cadrelor militare si personalulut civil de specialitate dm structurlle
- ~ militare ale autorltatu ]udecatore§tz '

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor i a functionarilor publici cu
statut special din sistemul administraiei penitenciare detagati In afara institutiilor
publice de aparare, ordine public $i sigurantd national3 sau in regii autonome ori in
companu nationale aﬂate n subordmea/coordonarea acestora. .

Art 70. — (1) Personalul mlhtar pol1t1§t11 si functlonaru pub1101 cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, detasati in afara institutiilor publice
de apdrare, ordme pubhca si sigurantd nationald sau In regii autonome ori‘in companii
nationale aflate " in suborchnea/coordonarea acestora beneficiazd de urmatoarele
dreptun salariale: : ' :

a) salariul de bazi al functiei 1ndep11n1te indemnizatii, premii, sporuri,
precum si alte drepturi de naturd salariald care se acordd personalului civil din -
entititile unde Isi- desfdgoard activitatea, potrivit reglementarllor care se aplicd 1n
entitatile respective; -

b) solda de grad/salanul gradulm profes1ona1 $1 gradatnle calculate la
acestea,

4 (2) Dreptunle prevézute la alin. ( 1) lit. a) se platesc de citre entltatlle unde
personalul detagat I5i desfdgoard activitatea.

_ (3) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. b) se platesc de catre 1nst1tut111e
publice de apdrare, ordine publica si siguranti natlonala de unde personalul a fost
detasat. -
(4) in situatia in._care drepturile salariale lunare previzute la alin. (1) sunt
mai mici decit cele ce li s-ar cuveni ca militari, politisti sau functionari- publici cu
-~ statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in institutiile publice
de aparare, ordine publici si sigurantd nationald, pe functii stabilite potrivit alin. (7),
~ cei In cauzd pot opta pentru soldele lunare, respectiv salarule lunare, corespunzétoare
acestor functii. In acest caz, diferenta pani la nivelul soldelor lunare, respectiv
salariilor lunare cuvenite In calitate de personal militar, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se acorda de cétre institutiile
publice de apérare, ordine publicd. §i sigurantd nationald de unde personalul a fost
detagat. .
(5) Ajutoarele si plét'ile compensatorii acordate in. conditiile legii, la
trecerea In rezervd sau in retragere, respectlv la Incetarea raporturilor de serviciu,
pensia, precum si alte drepturi banesti se stabilesc in raport cu solda functiei de bazi,
respectiv salariul functiei de bazd, cuvenit in calitate de personal militar, politist sau
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functionar public cu statut special din sistemul admmlstratlel pen1tenc1are
corespunzitoare functiilor stabilite potrivit alin. (7).

(6) Drepturile banesti prevdzute la alin: (5) se platesc din fondurile
institutiilor publice de aparare, ordine pubhca si sigurantd natlonala de unde
personalul a fost detagat. .

' (7) Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detagati in afara institutiilor publice
de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald se prevad functii in statele de
organizare ,Anexa M”, in conditiile reglementarllor in vigoare. Pentru alte cazuri in
.care personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
‘administratiei penitenciare sunt detagati in afara institutiilor publice de apirare,
~ordine publicd §i sigurantd national3, asimilarea functiilor indeplinite, precum $1
clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, respectiv ai
salariilor de functie se stabilesc prin-ordin al ordonatorului pr1nc1pal de cred1te cu
_ av1zu1 Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.

(8) Clasele de salarizare i coeﬁmentu de ierarhizare ai soldei de functle
" respectiv ai salariului de functie pentru personalul militar, politisti. si funct10nar11
-publici cu statut special din sistemul administratiei pen1tenc1are cérora le Inceteazd
detagarea §i care sunt pusi la dispozitie pentru incadrare ori trecere in rezervd/
retragere/ incetare a raporturilor de serviciu sunt cele/ cei corespunzitoare/
corespunzitori gradului militar/gradului profesional stabilit conform alin. (7).

- (9) Personalul prevazut la alin. (1) poate beneficia de premiile care se
‘acorda personalului militar In activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, calculate, in conditiile reglementaté -
pentru acestia care se achitd din fondurile institutiilor din sistemul de apérare, ordine
public3 si sigurant3 nationald de unde personalul a fost detagat.

(10). Personalul institutiilor publice de apirare, ordine pubhca si 51guranta :
nationald care Tsi desfisoard activitatea la compartimentele speciale din ministere si
alte organe centrale beneficiazi de o compensatie de 10% din salariul .de bazi.
- Compensatia se pliteste de catre entltatlle unde personalul detagat isi desﬁ@oara
activitatea. ,

Art_. 71. — (1) Personalul detagat Intre institutiile publice -de aparare, ordine
public si sigurantd nationald, care nu este Incadrat pe functiile previzute in statele
,Anexa M”, este salarizat in conformitate cu reglementérile aphcablle categ0r1e1 de
personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite.

(2) Drepturile salariale pentru personalul previzut la alin. (1) se platesc de

catre institutiile unde acesta este detagat.

(3) Personalul detagat Intre institutiile publice de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald care participa la orice forme de pregitire este salarlzat conform
Sectiunii a 6-a la prezenta anexa. :

- (4) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (3) se platesc de
catre institutiile de unde acesta este detagat.

§2. Salarizarea personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfdgoara activitatea in
societdtile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aﬂate in subordinea

sau in coordonarea acestora
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Art. 72. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfisoard activitatea In
societdtile comerciale, regiile autonome i companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea institutiilor publice de apirare, ordine publici si sigurantd
nationald beneficiaza de salariul de baza al functiei indeplinite, de premiiy de sporuri
si- de alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, precum si dé solda de
grad/salariul gradului profesional si gradatiile calculate la acestea.

(2) Drepturile previzute la alin. (1) se platesc de catre entltatﬂe unde
personalul si desfasoara activitatea. ,

(3) Ajutoarele §i platile compensatorii acordate in conditiile legii, la
trecerea in rezerva sau in retragere, respectiv la Incetarea raporturilor de serviciu,
pensia, precum si alte drepturi bénesti se stabilesc in raport cu solda functiei de baza, -
respectiv salariul functiei de bazi, cuvenit in calitate de cadru militar, politist sau
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
corespunzatoare functiilor asimilate, potr1v1t art. 70 ahn (7)

Art. 73. — Modul de acordare si de ﬁnantare a drepturllor bénesti cuvenite
personalului militar, politistilor si functionarilor publici.cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care indeplinesc functii in societatile comerciale, regiile
autonome si companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor - -
- publice de apirare, ordine pubhca si sigurantd nationald se- stab1le§te conform_
leglslatlel in v1goare prin ord1n al ordonatorului pr1nc1pal de credlte

§3: Salar1zarea Judecatonlor si procurorilor militari, precum si a personalulm ‘
auxiliar de specialitate si personalului conex militar $1 civil

Art.. 74, — (1) Pentru Judecatoru si procurorn militari se aplicd, in mod .-

corespunzator reglementarlle specxﬁce personalului din sistemul justitiei. _

(2) Pentru procurorii militari din cadrul D1rect1e1 Nationale Antlcoruptle se
aplicd, In mod corespunzator reglementarlle spe01ﬁce personalului d1n sistemul
justitiei. ,

(3) Pentru personalul auxiliar de specxahtate si pentru personalul conex:
militar §i civil de la instantele Judecatorestl si Parchetele militare se aplicd; in mod
corespunzator reglementdrile spec1ﬁce personalului din sistermil Justitiei.

(4) Pentru personalul civil al Ministerului Aparirii Nationale din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie se aplicd, in mod corespunzator reglementanle
specifice personalului din sistemul Justltlel

‘Art. 75. — Peritru cahtatea de cadru militar in activitate, cadrele militare
previzute la art. 74 mai beneficiaza de:

a) solda de grad si gradatiile calculate la aceasta

b) ajutoare la trecerea in rezervi sau in retragere.

Art. 76. — Indemnizatia de incadrare brutd lunard stabilitd potrivit
prevederilor prezentei legi, solda de grad si gradatille calculate la solda de grad se iau
in calcul la stabilirea ajutorului la trecerea in rezervd sau In retragere si a altor
drepturi care se acordi/se stabilesc in raport cu solda functiei de baza.
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SECTIUNEA a 9-a
Salarizarea i alte drepturi banesti ale personalului din institutiile publice de
apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald care desfisoard misiuni in afara |
teritoriului statului roman

Art. 77. — (1) Personalul militar care participd la misiunile previzute la art.
2 lit. a) - d) si f) din Legea nr. 42/2004 privind participarea fortelor armate la misiuni
in afara teritoriului statului romén, cu modificirile ulterioare, precum si cel care
- desfdgoard misiuni In strdindtate In cadrul fortelor de mentinere a pécii sub egida
ONU, NATO sau a altor orgamzatn mternatlonale beneficiaza de urmatoarele
drepturi salariale: |

a) solda functiei de baza, compusa din:

i) solda de functie, prevazuta prin ordinul de numlre/detasare sau avuta
anterior, daca este mai mare;

ii) solda de grad;

iii) gradatiile la care are dreptul;

iv) solda de comanda, -dupa caz; : .

b). compensatiile indemnizatiile, prlmele sporurile ~previzute de
reglementarlle in vigoare, In conditiile prevazute pr1n ordin al ordonatorului pr1n01pal
de credite;

c) o compensat1e lunard specifica teatrulm de operatii de pani la 100%
aplicatd la ‘solda functiei de bazd, stabilitd cu aprobarea ordonatorulm principal de
credlte pentru fiecare misiune in parte; :

-d)-o0 primé de campanie egald cu solda functiei de bazi stabilita potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acorda o s1ngura datd pentru toata perloada
desfagurérii misjunii §i se plategte la plecarea in misiune.

(2). Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfisoard misiuni in striinitate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida ONU, NATO sau a altor organizatii internationale,
beneficiaza de urmitoarele drepturi salariale: |

.a) salariul functiei de bazi; compus din: :

i) salariul de functie, prevézut prin dispozitia/ordinul de num1re/deta$are
sau avut anterior, daci este mai mare; ‘
ii) salariul gradului profesional;

iit) gradatiile la care are dreptul;

iv) salariul de comandi, dupi caz;

b) compensatiile indemnizatiile, primelé sporurile previzute: de
reglementdrile In vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorulul pr1nc1pal
~ de credite;

¢) o compensatie lunard spe01ﬁca teatrului de operatii de pind la 100%
aplicati la salariul functiei de bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorului prmc:lpal de
credite, pentru fiecare misiune in parte

d) o prima de campanie egald cu salariul functiei de baza stabilit potrivit
prevederilor lit. a) Prima de campanie se acorda o smgura dati pentru toata perioada
desfasurdrii misiunii §i se plateste la plecarea in misiune.

(3) Personalul civil care participd la misiunile prevazute la art. 2 lit. a) - d)
si f) din Legea nr. 42/2004, cu modificrile ulterioare, precum si cel care desfésoara
'mlslum in striindtate in cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO
sau a altor organizatii internationale, beneficiazi de urmatoarele drepturi salariale:
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a) salariul de baza; _

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementirile in vigoare, stabilite 1 in cond1t11le prevazute prin ordin al ordonatorului
principal de credite; '

c) 0 compensatie lunara specificd teatrului de operatii de pand la 100%
aplicatd la salariul de bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite,
pentru fiecare misiune in parte;

d) o primd de campanie egalda cu salanul de bazid stabilit potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acordi o singuri dati pentru toati perloada
desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea in m1s1une

Art. 78. — Drepturile be‘me§ti cuvenite personalului care incadreazi
batalioanele mixte constituite intre Armata Roméniei §i armatele altor tari, precum §i
cele constituite din poliisti. romani si poht1§t1 ai altor tiri se stabilesc prin hotérére a
- Guvernului. :

Art. 79. — Personalul militar, p011t1§t11 si functionarii publici cu- statut v

- special din sistemul admlmstratlel ‘penitenciare. tr1m1$1 in afara teritoriului statului
* romén pentru a partlclpa la cursuri, stagii de practicd si specializare, perfectionare sau
care desfigoard orice fel de activitate in strainitate, in interesul unitatii trimitatoare,
mai putin cele mentionate la art. 77, beneficiaza pe timpul acestor activitati, In tard,
de solda functiei de bazéd/salariul functiei de bazi si celelalte drepturi salariale avute,
stabilite potrivit reglementarllor in vigoare.

Art. 80. — Personalul din institutiile de aparare, ordine publicé si siguranta
nationald, trimis in misiuni permanente sau temporare in striinitate, potrivit legii,
beneficiazd de toate drepturile previzute pentru personalul trimis in misiune .
permanentd sau temporard de citre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de citre
celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale. -

Art. 81.— In misura In care prezenta lege nu prevede altfel dlspozmlle sale
‘se compléteaza cu celelalte prevederi din cuprmsul actelor normative speciale-
referitoare la drepturile si obligatiile ce revin personalulm trimis In misiune
permanentd sau temporard -in stréinatate de catre ministere si celelalte organe §i
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

SECTIUNEA a 10-a
~ Unele reglementiri przvmd salarlzarea personalulul czvll

Art. 82. — (1) Personalul civil din institutiile publice de apérare, ordine
publicd si sigurantd nationald beneficiazd de drepturile salariale reglementate prin
prezenta lege, potrivit categoriel de personal si domeniului In care isi desfasoara
activitatea. |

(2) Personalul civil prevazut la alin. (1) care desfdsoard activitati in conditii.
similare cu cele ale personalului militar sau politistilor ori functionarilor publici cu
statut special din . sistemul administratiei penitenciare, dupi. caz, beneficiazi de
drepturile salariale prevazute expres pentru personalul civil In prezenta anexa.



Art. 83. — Functiile spe01ﬁce pentru personalul contractual din 1nst1tut111e
publice de apérare, ordine pubhca si sigurantd nationala se asimileaza astfel:
, a) director Centru de reeducare cu director din cadrul Anexei I, capitolul II,

lit. C;

b) director adjunct Centru de reeducare cu d1rector adjunct dm cadrul -
- Anexei I, capitolul I, lit. C;

c) functia de criptanalist III cu functia de cercetator stiintific, cercetétor
_ §t11nt1ﬁc ITT,;

~d) functia de responsabil (sef) grup popote responsabil (sef) popota II cu
functia de admmlstrator I1-1;

e) functia de sef spalatorle mecanicd debutant II-I cu functia de tehn1c1an
debutant II-1A;

1) functla de Insotitor de bord debutant III-I cu functia de referent debutant
II-IA; :
~ g) functia de radiotelegrafist, radlogonlometrlst operator control spat1u

aerian III-I cu functla de tehnician II-IA;

- h) functla de telefonist, telegraﬁst telexist IV-I cu functia de muncitor,
calificat IV-I; :
i) functia de sef formatie paza si ordine II-I cu functia de administrator II-;
' 1) funcjua de agent pazd, agent Insotire II-I cu functia'de muncitor calificat
I-1. : ' : ‘

Art. 84. - Alte functu spec1ﬁce pentru personalul contractual din 1nst1tut111e
pubhce de apérare, ordine publica §i siguranta nationald se stabilesc prin-ordin al
ordonatorului principal de credite, cu av1zul Mlnlsterulul Muncii, Familiei si
Protect1e1 8001ale

SECJIUNEA a 11-a
Alte dispozitii
" Art. 85. — Personalul militar, militarii in termen, politistii si functionarii
publici cu statut. special din sistemul administratiei penitenciare, rezervisti, pe timpul
* concentrarii, beneficiazi de drepturile banesti prevdzute de prezenta lege pentru
~ personalul militar, militari in termen, ‘politisti si functionari publici cu statut special
* din sistemul administratiei penitenciare, de la unititile unde sunt concentrati.

Art. 86. — Functiile personalului din institutiile publice de apérare, ordine
publica si sigurantd nationald sunt previzute in statele de organizare elaborate de
aceste institutii, pe baza structurilor organizatorice aprobate, si cuprind, dupa caz,
" prevederile referitoare la gradul m111tar/profe31ona1 sau treapta profesionald, nivelul
studiilor, clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare al soldei de
functie/salariului de functie/salariului de baza.

Art. 87. — Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica prevederlle prezentel
legi, precum si unele reglementarl spe01ﬁce stabilite prin hotarare a Guvernului.

133



Art. 88. — Prevederile anexei nr. X la Decretul nr. 163/1975 se aplicd in
continuare, pand la data intrérii in vigoare a actului normativ care reglementeaza
modul de stabilire a drepturilor pe timp de mobilizare sau razboi.

Art. 89. — (1) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea' si virarea
contributiilor pentru asigurdrile sociale de -stat se aplicd personalului- militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, conform legislatiei in vigoare.

(2) Prevederile referitoare. la sistemul asigurdrilor pentru somaj §i
stimularea ocupdrii fortei de munci nu se aplicd personalului militar, politistilor si
~ functionarilor publici cu statut special-din sistemul administratiei pemtenmare

(3) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea si virarea contributiilor

stabilite potrivit legislatiei In vigoare privind asigurarea pentru accidente'de muncd si
“boli profesionale nu se aplicd personalului militar, poht1§tllor functionarilor publici -
~ cu statut spec1al din 51stemul admmlstraUel pemtenmare §1 personalulul civil.

Art. 90. - (1) Drepturlle prevazute de prezenta lege se acordd in.conditiile
exercitirii, potrivit reglementirilor in vigoare, a controlului ﬁnan01ar preventiv
propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercits, prin vizé de
- persoanele din cadrul structurilor de spe01a11tate desemnate potrivit reglementarllor

in vigoare. ' -

(3) Cadrele militare In activitate, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul admlnlstratlel penitenciare care desfisoard activititi de control .
financiar preventiv propriu si, dupd caz, de audit beneficiazi de majorarea soldei de
functie/salariului de functie'cu péna la 4 clase de salarizare, in conditiile previzute
prin_ ordm al ordonatorulm pr1n01pal de credite. :

Art. 91. - (D Oﬁtern politistii si functionarii pubhcl cu statut special din
S1stemu1 administratiei penitenciare care ocupi functii de demnitate publicd -
,'beneﬁc1aza pe langa drepturile salariale cuvenite acestei functii si de solda de
grad/salarlul gradului profesional detinut, ca drept al titularului acestula precum si
gradatiile calculate la solda de’ grad/salanul gradului profesional. : '
. (2) Persoanele previzute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salarlale
. cuvenite pentru calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functlonar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. ’
(3) Ofiterii, politistii si. functlonaru publici cu statut spec1a1 din sistemul
admlmstratlel pemtenmare care. ocupa functii asimilate " celor de secretar de
stat/subsecretar de stat pot opta pentru soldele de functle/salarnle de functie stabilite
pe baza claselor de salarizare si coeficientilor de 1erarhlzare prevazuti pentru functnle
de demmtate pubhca

Art. 92. — (1) Cuantumul zilnic al soldei lunare cuvenite personalulul
militar se determind prin raportare la numarul zilelor calendaristice corespunzitoare
fiecarei luni‘a anului. : :

Q) Cuantumul zilnic al salariului lunar cuvenit poht1$t1lor si ﬁmctlonarllor ‘
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se determini prin
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raportare la numarul de zile lucritoare din luna respectivd, cu exceptia situatiilor
pentru care drepturile cuvenite sunt previzute a fi acordate pentru zile calendaristice.

(3) Soldele/salariile lunare ale personalului se platesc o datd pe luna, in
perioada stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare, pentru luna precedent.

(4) Soldele lunare ale personalului militar, respectiv salariile lunare ale
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare sunt conﬁdentlale institutiile din sistemul de ap#rare, ordine publicd si
sigurantd nationald avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(5) Soldele lunare ale personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale politigtilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei pemtenc1are nu pot fi urmarite decat in cazurile i in limitele previizute
de reglementarile In vigoare.

(6) Pe timpul absentelor nejustificate de la unitate/serviciu nu se acorda |
solda functiei de bazd/salariul functiei de baza/salarlul de baza si nici alte dreptun
~ salariale. _ |
‘ (7) In Ministerul Apérarii Nationale alocarea si scoaterea la si de la solda,
functiei de bazi/salariul de bazi i la si de la alte dreptun salariale se fac prin ordin
de zi pe unitate. :

, Art. 93. — (1) Drepturile binesti stabilite a fi acordate, prin alte acte
" normative, in raport cu solda de bazi sau; dupd caz, cu solda lunard, se vor calcula
fata de solda functiei de baza.

@ Drepturlle banesti stabilite a fi acordate p011t1§t110r si functlonarllor
publici cu statut special din- sistemul administratiei penitenciare, prin alte acte
normative, in raport cu salariul de bazi se vor calcula fatd de salariul functiei de baza.

(3) Pentru drepturile salarlale acordate personalulm care participd la.
misiunile previzute la art. 2 lit. a) - d) si f) din Legea nr. 42/2004, cu modificarile
ulterioare, precum si cel care desfdgoard misiuni in strdindtate in cadrul fortelor de
" mentinere a picii sub egida ONU; NATO sau.a altor orgamzatn 1nternat10nale'
stabilite potrivit articolului- 77 din prezénta anex3, precum si pentru drepturile
reglementate in sectiunile a 4-a si a 5-a din prezenta anexa nu se aphca reglementarlle
care limiteazd suma sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor §i a altor drepturi
salariale acordatd atit md1v1dual cat si cumulat la n1velu1 ﬁecarul ordonator de
credite. '

B Art. 94. — Acordarea dreptur110r bane§t1 reglementate prm prezenta lege se
face in limita fondurilor bugetare aprobate anual cu aceastd destinatie in bugetele
msmutnlor pubhce de apérare, ordine pubhca si siguranti natlonala '

Art. 95. — In aplicarea pre'zen‘tei legi, institutiile publice de a‘p‘érare ordine

publicd §i sigurantd nationald emit norme metodologlce aprobate prm ordin al
ordonatorului pr1n01pa1 de credlte
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Anexa nr. VIII

Reglementari specifice personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor
si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele
aflate In coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL1
Salarii de bazd

Art. 1. - Salariile de bazi ale personalului de executie din autoritatile i institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale administratiei pubhce centrale, precum si cele aflate

‘in coordonarea Primului-ministru si. cele aflate sub controlul Parlamentului sunt dlferentlate dupi

nivelul studiilor.

Nivelul studiilor » Clase Coeflcxent de 1erarhnzare :
R minim maxim minim maxim
| Studii superioare 24 67 1,77. 5,10
Studii superioare de scurti 12 48 1,31 3,19
durati o ' , ' :
Studii postliceale 10 231 1,25 2,10
Studii medii 8 29 1,19 2,00 -
Studij generale 1 20 1,00 1,60

" Nota: La clasa de salarizare se adaugd maximum 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de

vechlme in munca

Art. 2. - Salarule de bazi ale personalului- de executie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de .
specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

Nivelul studiilor Clase. . Coeficient de ierarhizare .

4 R - minim | maxim - | minim . maxim

*| Studit superioare 24 |- 54 2,00 3,70
Studii superioare de scurtd duratd 12 39 1,70 2,56
Studii postliceale’ 10 28 1,50 1,95
Studii medii 8 24 1,45 1,77
Studii generale 1 20 1,00 . 1,60

Nota: La clasa de sa]arlzare se adaugd maximum 9 clase de. salarlzare corespunzatoare trangelor de

vechime in muncd.

_ Art 3. _ Salariile de baza ale functnlor de conducere din autorltatlle 51 1nst1tu;111e publice -

prevazute la art. 1 d1n prezenta anéxi sunt stablhte pe dous grade astfel

Coeficlent de lerarhlzare

Functla _ . Clasa
,, Gradl | Gradll | Gradl Grad I
"| Director general 86 90 - 8,16 © 9,00 ¢

Director general adjunct 84 88 7,76 8,57
Director 84 88 7,76 - 8,57
DlI‘CCtOI‘ adjunct, inginer sef, contabil sef - 82 86 7,39 8,16
Sef serviciu, sef sectie, sef filiald 80 84 - | . 7,03 7,76
Sef birou, sef atelier, sef oficiu, gef sector 78 82 6,70 7,39

Nota: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salarizare corespunzatoare transelor de vechime in

munci la nivel maxim.

136




- ]
Art. 4. — Salariile de bazd ale functiilor de conducere din institutiile publice prevézute la

art. 2 din prezenta anexa sunt stabilite pe doud grade, astfel: .

Functia Clasa . Coeficient de ierarhizare
A ' Grad Grad I : Grad | ' - Grad I
Director general ' 78 82 ' 6,70 ' 7,39
‘Director general adjunct 76 ' 80 6,37 7,03
Director ‘ 76 80 | 6,37 7,03
Director adjunct, 74 .18 6,07 6,70
inginer sef, contabil sef ’ - , ' .
Sef serviciu, sef sectie, 72 ‘ 76 577 637
sef filiald =~ . T ' g :
Sef birou, sef atelier, sef 70 74 5,50 ' 6,07
oficiu, sef séctor ' ‘

Nota: Clasa de salarlzare cuprmde si cele 9 clase de salanzare corespunzatoare trangelor de vechlme in
munca la nivel max:m

Art. 5. = Salariile de bazi ale conducitorilor din autorititile i institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflaté in subordinea, sub autoritatea, In coordonarea Guvernului,
ministerelor §i celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, preciim si cele aflate
‘In coordonarea Primului- -ministru §i cele aﬂate sub controlul Parlamentului se stabilesc de catre
‘persoanele 1mputern1c1te sd numeascd aceste persoane, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a-
functiei de ministru §i respectiv a functiei de secretar de stat din ministere. '

- Art. 6. = (1) Salariile de bazi ale conducitorilor din institutiile publice finantate integral .
. din ‘venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe' de
specialitate ale administratiei publice locale se stabilesc de citre persoanele imputernicite si numeasca
aceste persoane, fiird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului-
judetean si respectlv a functiei de viceprimar.
2) in cazul municipiului Bucuresti salariile de bazi prevazute la alin. (1) nu vor depési
nivelul 1ndemn1zatlel lunare a funct1e1 de v1cepr1mar al’ Mumclplulul Bucurestl

Art. 7. — Pentru personalul de executxe mvelul individual al salariilor de baza se stablleste
de catre conducatorul autoritatii: si institutiei publice finantate 1ntegral din venituri proprii, pe baza'
cr1ter11lor de évaluare a performantelor profeswnale stabilite de cdtre acesta.

‘ Art 8. — Echivalarea functiilor spemﬁce utilizate in prezentul cap1tol cu functiile
prevazute in anexele la prezenta lege se va face de citre Ministerul Muncii, Familiei si Protect1e1
Soc1ale la sohcxtarea ordonatorulul principal de. credlte

CAPITOLU‘L I
‘ Sporuri si alte drepturi
Art. 9. — Personalul incadrat in éuibﬁtégile si institutiile publice ﬁnari’gatc ihtegral din
venituri proprii beneficiaza de sporurile aplicabile functionarilor publici.

Art. 10. — Personalul incadrat in autorititile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazi suplimentar i de sporurl specifice pentru conditii de muncé, dupa cum
urmeazi:

a) pentru conditii periculoase sau vétdmatoare, un spor de pana la 10% din salariul de
baza corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective; .

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;
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¢). personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de munca in zone izolate sau
unde atragerea personalulm se face cu greutate, beneﬁ01aza de un spor de pana la 20% din salariul de
baza,

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de péné la 15% din salariul de bazi;

e) pentru siguranta navigatiei, un spor de péné la-20% din salariul de bazi.

Art. 11. - Personalul incadrat in autorititile si institutiile pubhce ﬁnantate 1ntegra1 din
venituri proprii beneficiaza §i de celelalte drepturi aplicabile functionarilor publici din admlmstratla
publicé centrald, respectiv locala, in functle de subordonare.

Art. 12. - Drepturile de naturd salariala. ale personalului- Incadrat in autorititile si-
1nst1tutnle pubhce finantate integral din venituri proprii-sunt stabilite de citre ordonatorul de credite,
cu incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual §i in numdérul de posturi stabilit potrivit legii,

prin bugetul de venituri si cheltuieli:
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Sua Baru,
deputat PDL

| Art. 40 pet. 3

3. Alineatul (1) al articolului 96 se modifici §i va
avea urmétorul cuprins:

»(1) Functionarii publici §i functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi in
domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Functionarii publici i functionarii
publici cu statut special pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legdturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public sau functionar public
cu statut special potrivit figei postului.”

3. Alineatul (1) al articolului 96 se modifica si va.

avea urmaétorul cuprins:

» Art. 96. - (1) Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi in
domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei
literar-artistice. Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special, pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legitura
directd saun indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar
sau functionar public cu statut special, potrivit figei
postului.”

inlaturarea
discrimindrii care s-ar crea
prin neincluderea

Pentru

categoriei  functionarilor
publici parlamentari.

Sulfina Barbu,
deputat PDL

Art. 42. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, se
modifica §i se completeazi dups cum urmeazi:

Art. 42. - La data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului
public parlamentar, republicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, se
modifica i se completeazi dupi cum urmeaza:

Se introduc doul noi puncte inaintea pet. 1 al art.
42, cu urmitorul cuprins: : :

,»1. Articolul 9 se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

Pentru corelare cu
modificdrile propuse la art.
40 pct. 3.




»Art. 9. -  Calitatea de functionar public
parlamentar este incompatibild cu orice altid
functie publicd, cu exceptia functiilor si
activititilor didactice din Tnvit{imantul superior,
al cercetarii stiintifice §i al creatiei literar-
artistice, precum s§i cu exceptia functiilor
exercitate in domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legiturd directi sau
indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public parlamentar potrivit figei postului.”

2 La articolul 10, litera ¢) a alineatului (1) se
modiftci si va avea urmiitorul cuprins:

»¢) in cadrul regiilor autonome sau al societitilor
comerciale din sectorul public;”

Adrian Gurziu,
deputat PDL
Eugen
Nicolaescu,
deputat PNL
Victor Paul
Dobre, deputat
PNL

Cristina Pocora,
deputat PNL
Ludovic Orban,
deputat PNL
Nini Sdpunaru,
deputat PNL

Anexa nr. IV Capitolul I —~ Unitiiti de culturi

Capitolul 1. Salarii de bazd din institutii de
spectacole sau concerte nationale sau de importan(a
nationald, din institufii de spectacole la care
spectacolele se desfigoard preponderent in limba unei
minorititi, din cadrul filarmonicilor, din cadrul
Corului National de Camerd Madrigal, din centrele
de culturd, precum §i din institutiile de spectacole §i
concerte din subordinea Consilinlui General al
Municipiului Bucuresti, precum Oi din alte instituGii
de spectacole sau concerte.

Anexa nr. IV Capitolul I — Unititi de cultura

Capitolul I. Salarii de bazd din institutii de
spectacole sau concerte nationale sau de
importan(1a nationald, din institutii de spectacole la
care spectacolele se desfagoard preponderent in
limba unei minoritati, din cadrul filarmonicilor,
din cadrul operelor, din cadrul teatrelor lirice
sau muzicale, din cadrul Corului National de
Camerd Madrigal, din centrele de cultura, precum si
din institutiile de spectacole si concerte din
subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum 0i din alte instituDii de
spectacole sau concerte

Se impune includerea in
familia ocupationald de
functii bugetare ,,Culturd”
a angajatilor din cadrul
operelor si teatrelor lirice

sau muzicale, avind in
vedere cd  activitatea
artisticd g§i tehnicd de

specialitate din cele trei
institutii este identicd cu
cea a salariatilor din
celelalte institutii similare
de spectacole si concerte.

Adrian Gurziu,
deputat PDL
Eugen
Nicolaescu,
deputat PNL
Victor Paul
Dobre, deputat
PNL

Cristina Pocora,
deputat PNL

Anexa nr. IV Capitolul I — Unitiiti de culturd

*) Institutii de spectacole sau concerte nationale sau
de importan(Ja nationald, din institutii de spectacole
la care spectacolele se desfigoard preponderent in
limba unei minoritdti, din cadrul filarmonicilor, din
cadrul Corului National de Camerd Madrigal, din
centrele de cultura nationale, precum si din institutiile
de spectacole si concerte din subordinea Consiliului

Anexa nr. IV Capitolul I — Unititi de culturi

*) Institutii de spectacole sau concerte nationale sau
de importan03 nationald, din institutii de spectacole
la care spectacolele se desfigoard preponderent in
limba unei minoritifi, din cadrul filarmonicilor, din
cadrul operelor, din cadrul teatrelor lirice sau
muzicale, din cadrul Corului National de Camera
Madrigal, din centrele de culturd nationale, precum

Pentru corelarea notei cu
modificirile propuse la
titlul Capitolului I.

General al Municipiului Bucuresti.

si din institutiile de spectacole si concerte din




Ludovic Orban,

subordinea Consiliului General al Municipiului

deputat PNL Bucuresti.
Nini Sdpunaru,
_deputat PNL
Adrian Gurziu, | Anexa nr. V_- Capitolul VI — Sporuri, premii si | Anexa nr. V - Capitolul VI — Sporuri, premii si
deputat PDL alte drepturi alte drepturi in cazul in care nu se

Art. 5. — Celelalte categorii de personal angajate in
Ministerul Afacerilor Externe, precum si personalul
incadrat pe functii §i grade diplomatice din
administratia centrald a Ministerul Economiei,
Comertului §i Mediului de Afaceri beneficiazd de
toate drepturile bineOti si obligatiile prevazute
pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al
Romaéniei. :

Art. 5. — Celelalte categorii de personal angajate in
Ministerul Afacerilor Externe, personalul din
Institutul Diplomatic Romén, precum si
personalul incadrat pe functii §i grade diplomatice
din administratia centrald a Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri beneficiazid de
toate drepturile baneOti si obligatiile previzute
pentru membrii Corpului diplomatic §i consular al
Romaéniei.

indreapta omisiunea,
salarizarea se va face ca i
padnd acum, pe baza unei
asimildri - forfate cu
functiile din cercetare, desi
Institutul Diplomatic
Romén nu este-acreditat in
acest sens g§i este
subordonat direct doar
Ministerului Afacerilor
Externe.
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Sulfina ru,
| deputat PDL

Art. 14 _alin. (4)

(4) Fondurile constituite in temeiul art. 227 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscald, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare, si ale art. IV din Ordonanta
Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor
masuri financiare, aprobatd prin Legea mr.
116/2004, cu modificirile §i completirile
ulterioare, pentru acordarea drepturilor bénesti,
care potrivit alin. (1) au fost incluse in salariul de
bazi, se fac venit la bugetul de stat sau bugetele
locale, dupd caz

[ Art. 14 alin. (4)

(4) Fondurile constituite In temeiul art. 227 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul
de proceduri fiscald, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, §i ale art. IV din
Ordonanta Guvernului nr. 29/2004 pentru
reglementarea unor masuri financiare, aprobati
prin Legea nr. 116/2004, cu modificdrile §i
completirile  ulterioare, pentru  acordarea
drepturilor banegti, care potrivit alin. (1) au fost
incluse in salariul de bazi, se fac venit la bugetul
de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor
sociale de stat sau, dupd caz, la bugetele
fondurilor speciale.

| Fondurile constituite in temeiul

actelor normative mentionate
se cuvin i  bugetului
asigurdrilor sociale de stat si
bugetelor fondurilor speciale,
avand in vedere ca de aceste
drepturi beneficiaza si
personalul - din cadrul Casei
Nationale de Asigurdri de
Sinitate, Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de
Muncd si Casei Nationale de
Pensii Publice.
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Claudia Anexa nr. I Cap L lit. A Anexanr. I Cap L, lit. A
Boghicevici, deputat | d) Functii publice specifice de executie d) Functii publice specifice de executie Nu s-a  preluat intrucét
PDL modificarea grilei de salarizare
FuncOii FuncOii pentru o anumitd categorie de
publice de publice de functii ar fi condus la distorsiuni
Nt} g (Nivelul stat *) Nr. Functia Nivelul | __stat *) in cazul agezirii in ierarhia
crt. ’ studiilor Coef crt. studiilor Coef salariali a altor categorii de
Clasa| de Clasaj de functii din cadrul acelei familii
ierarh ierarh ocupationale de functii bugetare.
1 Consilier S 70 |5.50 1 Consilier S 71 | 5,63 '
parlamentar parlamentar
5 [Expert s | 67510 2 [Expert s | 68 |523
parlamentar parlamentar
3 Consultant S 54 1370 3 Consultant S 58 | 4,0
parlamentar parlamentar
Sulfina Barbu, Art. 34 alin. (9) Art, 34 alin. (9) .
deputat PDL _ : In general 1inaltii functionari
(9) Prevederile prezentului articol nu sunt | (9) Prevederile prezentului articol nu sunt | publici coordoneaza activitatea §i
aplicabile demnitarilor si inaltilor functionari | aplicabile demnitarilor §i nici personalului care | astfel au o sferd mai larga de
publici si nici personalului care beneficiazi de | beneficiazd de prevederile Legii 490/2004, cu | atributii care vizeazi activitatea
prevederile Legii 490/2004, cu modificarile §i | modificérile §i completdrile ulterioare. proprie a institutiei §i prin urmare
completérile ulterioare. nu pot fi exceptati
Sulfina Barbu, ANEXA VI Cap. VII - Reglementiri | ANEXA VI Cap. VIII - Reglementiri
deputat PDL specifice personalului din sistemul justitiei specifice personalului din sistemul justitiei Nu s-a preluat intrucét personalul
‘ vizat nu exerciti atributii de
Claudia La articolul 8, dupi alineatul (1) se introduce | demnitate publicd si ar constitui
Boghicevici, deputat un nou alineat (2), iar alineatul (2) devine | 0 discriminare fatdi de restul

bt




PDL

Art. 8. — (1) Judecitorii, procurorii, personalul
de specialitate juridicd asimilat acestora si
magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea
desfasuratd la o indemnizatie de incadrare
stabilitdi In raport cu nivelul instantelor sau
parchetelor, cu functia detinuta si, dupd caz, cu
vechimea fn muncd si in functie, potrivit
prevederilor prezentei legi. .

(2) Indemnizatiile de 1incadrare §i celelalte
drepturi ale judecdtorilor, procurorilor,
magistratilor-asistenfi i ale personalului de
specialitate juridici asimilat judecatorilor si
procurorilor se stabilesc, dupd caz, de ministrul
justitiei, de presedintele naltei Curti de Casatie
si Justitie, de presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii sau de procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege
speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

alineatul (3):

Art. 8. — (1) Judecitorii, procurorii, personalul |

de specialitate juridicd asimilat acestora si
magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea
desfiasuratd la o indemnizatie de incadrare
stabilitdi in raport cu nivelul instantelor sau
parchetelor, cu functia detinuti §i, dupd caz, cu
vechimea in muncd si in functie, potrivit
prevederilor prezentei legi.

(2) Judecatorii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie exerciti o funcfie de demnitate

publica.
(3) Indemnizatiile de incadrare §i celelalte
drepturi  ale  judecitorilor, procurorilor,

magistratilor-asistenti §i ale personalului de
specialitate juridicd asimilat judecéatorilor si
procurorilor se stabilesc, dupd caz, de ministrul
justitiei, de presedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, de pregedintele Consiliului Superior
al Magistraturii sau de procurorul general al
Parchetului de pe l4nga inalta Curte de Casatie
si Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege
speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

judecitorilor.

Marton Arpad,
deputat UDMR

Art. 10 alin, (4)

»(4) La data intrérii in vigoare a prezentei legi,
valoarea de referinta este de 600 lei.”

Art. 10 alin. (4

»(4) La data intrarii In vigoare a prezentei legi,
valoarea de referinti este de 705 lei.”

Valoarea de referintd nu poate fi
modificatd intrucdt a fost
rezultatul calculelor realizate la
nivelul MFP si a facut obiectul
negocierii cu FMI.

Vileu Samoil, Anexanr. Lcapl lit. A Anexanr. I cap L lit. A Acordarea a 9 clase de salarizare
deputat PDL suplimentare functionarilor din |
Gabriel Gospodaru, Dupii punctul 3 al notei de la litera d) se | Parlamentul Roméniei implicati
deputat PDL introduce _un _punct nou, punctul 3, cu|in finalizarea procedurii
Tudor Ciuhodaru, urmiétorul cuprins: legislative =~ ar conduce 1la
deputat distorsionarea ierarhiei -salariale
independent 3' Punctul 1 al notei de Ia litera c) se aplici in | in cadrul familiei ocupationale
Cristian Horia, Parlamentul Roméniei in mod | ,,Administrafie”.

deputat PNL corespunziitor.

Ghita Eftimie i




Stelian, deputat
PDL

Cilin Potor, deputat
PNL

Petru Movila,

Mihai Niti, senator
PDL

Marius Necula,
senator PDL

deputat PDL

Diana Tusa, deputat -

PNL

Orest Onofrei, ANEXA nr. I Cap. IV lit. A - FUNCTII DE | ANEXA nr. I Cap. IV lit. A - FUNCTII DE

senator PDL DEMNITATE PUBLICA ALESE DEMNITATE PUBLICA ALESE Nu s-a preluat intrucét majorarea

Toader Mocanu, : propuséd este semnificativi, ceea

senator PDL Nr. | Functie Clasa | Coef, ce ar conduce la o diferentd intre

Gheorghe Barlea, Nr. | Functie Clasa | Coef. 4. | Secretarii si Chestorii functiile de senatori, deputati si

senator PDL 4. | Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei 108 | 14,15 celelalte functii de demnitate

Florin Mircea Senatului §i ai Camerei 107 | 13.90 Deputatilor publici si fie eliminate. De

Andrei, senator Deputatilor 5. | Presedintii comisiilor asemenea, modificarea grilei de

PDL 5. Pregedintii comisiilor permanex'ltg ale . 107 13.90 salarizare pentru o anumita

Ion Bara, senator permanente ale Senatului | 106 |} 13.45 Senatului 5i Camerei - ’ categorie de functii ar fi condus

PDL si Camerei Deputatilor Deputatilor la distorsiuni in cazul agezirii in
6. | Liderii grupurilor 6. | Liderii grupurilor : ‘ ; sald i

Dorel Jurcan, o i’;lie o parlamentare ale ierarhia ‘s:alanala a altor categorii

vsem:ltor PDL genatului i Camerei 106 | 13.45 Senatului 5i Camerei 107 | 13,90 de functii.

Sorin Fodoreanu, Deputatilor Deputatilor

;’“at_‘:r PgL 7. | Vicepresedintii 7. | Vicepresedintii

umitru Uprea, comisiilor permanente comisiilor permanente '

senator PDL ale Senatulii si Camerei 105 13.10 ale Senatului si 107 13,90

Mihaela Popa, Deputatilor Camerei Deputatilor

senator PDL 8. | Secretarii comisiilor 8. | Secretarii comisiilor

Nicolae Dobra, permanente ale Senatului | 104 | 12.75 permanenteale 107 | 13.90

senator PDL si Camerei Deputatilor ' Senatului si Camerei ’

Tosif Secasan, 9. | Senatori, deputati 103 | 12.41 Deputatilor

senator PDL 9. | Senatori, deputati 106 | 13,45

Dumitru Florian

Staicu, senator PDL

Mircea Cintezi,

senator PDL




Laurentiu
Chirvasuta, senator
PDL

Vasile Nedelcu,
senator PDL
Ovidius
Marcutianu,
senator PDL

Cezar Migureanu,
senator independent
Corneliu Grosu,
senator independent
Trifon Belacurencu,
senator PSD

Zoe Rotaru, senator
PSD

Radu Citilin
Mardare, senator
PSD

Gheorghe Pavel
Bilan, senator PSD
Ioan Mang, senator
PSD

Sorin Lazir,
senator PSD

| Florin
Constantinescu,
senator PSD

Gavril Mirza,
senator PSD
Gheorghe Marcu,
senator PSD
Tiberiu Gunthner,
senator UDMR
Tiberiu Bokor,
senator UDMR
Laszo Gyerko,
senator UDMR
Andras Fekete,




senator UDMR
Puiu Hasotti,
senator PNL

Mario Ovidiu
Oprea, senator PNL
Emilian Frincu,
senator PNL
Minerva Boitan,
senator PNL

Dan Radu Rusanu,
senator PNL

Paul Ichim, senator
PNL

Varujan Vosganian,
senator PNL
Romeo Nicoari,
senator PNL
Alexandru Cordos,
senator PSD

Eugen Nicolaescu,
deputat PNL
Victor Paul Dobre,
deputat PNL
Cristina Pocora,
deputat PNL
Ludovic Orban,
.deputat PNL

Nini Sipunaru,
deputat PNL

Anexa nr. III

Anexa nr. II1

Majorarea coeficientilor de ierarhizare aferenti
functiilor din cadrul familiei ocupationale de
functii bugetare ,,Sanétate”.

Nu s-apreluat  Intrucét
modificarea grilei de salarizare
pentru o anumitd categorie de
functii ar fi condus la distorsiuni
in cazul agezdrii in ierarhia
salariald a altor categorii de
functii.

De asemenea, conform
impactului bugetar calculat la
nivelul MFP, cresterea salariald
este - semnificativdi 1In acest
domeniu bugetar fatd de alte
sectoare.
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arto

Articolul 1, alin. (1)

deputat UDMR ' ]
Art. 1. — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2011, | Art. 1. — (1) Incepand cu 1 ianuarie 2011, | Nu s-a preluat intruct procentul
cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor | cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor | de majorare reprezintd de fapt un
functiei de bazd/salariilor functiei de | functiei de bazd/salarillor functiei de | procent de recuperare partiald a
bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum | bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfe]l cum | diminudrii salariale operate in
au fost acordate personalului platit din fonduri | au fost acordate personalului platit din fonduri | baza legii nr. 118/2010. Acest
publice pentru luna octombrie 2010, se | publice pentru luna octombrie 2010, se | procent nu poate fi acordat
majoreazi cu 15%. majoreazi cu: diferentiat pe categorii de grupe
33% pentru salariile dintre 600-700 lei; salariale. '
25% pentru salariile dintre 700-1000 lei;
20% pentru salariile dintre 1000-1500 lei;
15% pentru salariile dintre 1500-2000 lei;
10% pentru salariile care depisesc 2000 lei.
Marton Arpad, Articolul 9 Articolul 9 — si se completeze cu un nou
deputat UDMR ‘ . alin. (3): Nu s-a preluat intrucat premierea
(2) In anul 2011 ordonatorii de credite nu vor | (2) In anul 2011 ordonatorii de credite nu vor | personalului bugetar in anul 2011
acorda premii §i prime de vacanti. acorda premii gi prime de vacanta. a facut obiectul negocierilor cu
(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), | FML
Ia nivelul consiliilor locale, al celor judetene
si al institutiilor in subordinea acestora, se
poate forma un fond de premii realizat din
venituri proprii suplimentare fatd de cele
preconizate.
Eugen Articolul 1, alin, (1) Articolul 1, alin. (1)
Nicolaescu, ' Nu s-a preluat intrucit procentul
deputat PNL Art. 1. — (1) Incepind cu 1 ianuarie 2011, [ Art. 1. — (1) fncepand cu 1 ianuarie 2011, | de majorare a fost determinat pe
Victor Paul cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor | cuantumul brut al salariilor de bazi/soldelor | baza  calculelor  impactului
Dobre, deputat functiei de bazi/salariilor functiei de | funcfiei de bazi/salariilor functiei de | bugetar al aplicarii acestei legi, cu

»



a

PNL

Cristina Pocora,
deputat PNL
Ludovic Orban,
deputat PNL
Nini Sdpunaru,
deputat PNL

bazd/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum
au fost acordate personalului platit din fonduri
publice pentru luna octombrie 2010, se
majoreazi cu 15%.

baza/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum
au fost acordate personalului plétit din fonduri
publice pentru luna octombrie 2010, se
majoreazi cu 25%.

incadrarea 1in limitele pentru
cheltuieli de personal stabilite in
Acordul cu FML

Eugen
Nicolaescu,
deputat PNL
Victor Paul
Dobre, deputat
PNL

Cristina Pocora,
deputat PNL
Ludovic Orban,
deputat PNL
Nini Sdpunaru,
deputat PNL

Articolul 1, alin. (2)

2) incepﬁnd cu 1 ianuarie 2011, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii din salariul brut,
solda lunard bruti/salarivl lunar brut,
indemnizatia bruti de incadrare, astfel cum au
fost acordate personalului plitit din fonduri
publice pentru luna octombrie 2010, se
majoreazd cu 15%, In méisura in care
personalul 1si desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii.

Articolul 1, alin. (2)

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii din
salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar
brut, indemnizatia brutd de incadrare, astfel
cum au fost acordate personalului platit din
fonduri publice pentru luna octombrie 2010,
se majoreazd cu 25%, in mdsura in care
personalul i§i desfdgoard activitatea in aceleasi
conditii.

Nu s-a preluat intrucét procentul
de majorare a fost determinat pe
baza  calculelor  impactului
bugetar al aplicérii acestei legi, cu
incadrarea 1in limitele pentru
cheltuieli de personal stabilite in
Acordul cu FML

Eugen
Nicolaescu,
deputat PNL
Victor Paul
Dobre, deputat

-PNL

Cristina Pocora,

Articolul 1, alin. (4)

(4) Cuantumul soldet
gradului  profesional, al soldei de
comandd/salariul de comandd, precum si
cuantumul gradatiilor, astfel cum au fost
acordate personalului plétit din fonduri publice

de grad/salariului

Articolul 1, alin, (4)

(4) Cuantumul soldei de grad/salariului
gradului  profesional, al soldei de
comandd/salariul de comandd, precum si
cuantumul gradatiilor, astfel cum au fost
acordate personalului platit din fonduri

Nu s-a preluat intrucét procentul
de majorare a fost determinat pe
baza  calculelor  impactului
bugetar al aplicérii acestei legi, cu
incadrarea in limitele pentru
cheltuieli de personal stabilite in

deputat PNL pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu | publice pentru luna octombrie 2010, se | Acordul cu FMIL

Ludovic Orban, | 15%. majoreazd cu 25%.

deputat PNL

Nini Siépunaru,

deputat PNL

Eugen Articolul 5, alin. (2) Articolul 5, alin, (2)

Nicolaescu, Nu s-a preluat intrucat procentul
deputat PNL (2) In anul 2011 indemnizatiile, compensatiile, | (2) In  amul 2011  indemnizatiile, | de majorare a fost determinat™pe
Victor Paul sporurile,  primele,  ajutoarele,  plitile [ compensatiile, sporurile, primele, ajutoarele, | baza  calculelor  impactului
Dobre, deputat compensatorii, compensatiile lunare pentru | plafile compensatorii, compensatiile lunare | bugetar al aplicdrii acestei legi, cu
PNL chirie §i alte drepturi acordate potrivit actelor | pentru chirie gi alte drepturi acordate potrivit | incadrarea in limitele pentru

Cristina Pocora,

normative in vigoare se stabilesc in raport cu

actelor normative in vigoare se stabilesc in

cheltuieli de personal stabilite in

a3



deputat PNL nivelul bazei de calcul al acestora pentru luna | raport cu nivelul bazei de calcul al acestora | Acordul cu FMI.

Ludovic Orban, | octombrie 2010, majorat cu 15%. pentru luna octombrie 2010, majorat cu 25%.

deputat PNL

Nini Sapunaru,

deputat PNL

Eugen Articolul 8 Articolul 8

Nicolaescu, Nu s-a preluat intrucit mdasura a

deputat PNL Art. 8. — Sumele corespunzitoare premiului | Art. 8. — Sumele corespunzitoare premiului | fost negociatda cu FMI si vizeazi

Victor Paul anual pentru anul 2010 nu  se mai acordid | anual pentru anul 2010 se acordi incepind | incadrarea in limitele pentru

Dobre, deputat incepind cu luna ianuarie 2011, acestea | cu luna ianuarie 2011. cheltuieli de personal stabilite in

PNL fiind avute in vedere la stabilirea ' Acordul cu FMIL

Cristina Pocora, | majoririlor salariale ce se acorda in anul

deputat PNL 2011 personalului din sectorul bugetar,

Ludovic Orban, | potrivit prevederilor prezentei legi.

deputat PNL

Nini Sapunaru,

deputat PNL

Eugen Articolul 9 Articolul 9

Nicolaescu, Compensarea muncii

deputat PNL Art. 9. — (1) In anul 2011, munca suplimentari | Se elimina. suplimentare numai cu timp liber

Victor Paul efectuatd peste durata normald a timpului de corespunzitor a ficut obiectul

‘Dobre, deputat lucru de cétre personalul din sectorul bugetar negocierilor cu FMI si vizeazi

PNL incadrat in functii de executie sau de incadrarea in limitele pentru
| Cristina Pocora, | conducere, precum §i munca prestatd in zilele cheltuieli de personal stabilite in

deputat PNL de repaus sdptiménal, de sdrbatori legale si in Acordul cu FML

Ludovic Orban, | celelalte zile in care, in conformitate cu '

deputat PNL reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in

Nini Sépunaru, | cadrul schimbului normal de lucru, se va

deputat PNL compensa numai cu timp liber corespunzitor.

(2) In anul 2011 ordonatorii de credite nu vor
acorda premii §i prime de vacani.

Eugen Articolul 10, alin. (1) Articolul 10, alin. (1) S

Nicolaescu, . Nu s-a preluat intrucédt procentul

deputat PNL Art. 10. — (1) incepand cu luna ianuarie 2011 | Art. 10. — (1) fncepand cu luna ianuarie 2011 | de majorare a fost determinat pe

Victor Paul drepturile previzute la art. 2 alin. (1), lit. a), b) | drepturile previzute la art. 2 alin. (1), lit. a), | baza  calculelor  impactului

Dobre, deputat si d s alinn (4) i art. 13 i|[b) si d) si alinn (4) si art. 13 si| bugetaral aplicirii acestei legi, cu

PNL art. 14 din Legea nr. 118/2010 privind unele | art. 14 din Legea nr. 118/2010 privind unele { incadrarea in limitele pentru

Cristina Pocora, | misuri necesare in vederea restabilirii | masuri necesare in vederea restabilirii | cheltuieli de personal stabilite in

deputat PNL echilibrului bugetar, publicatdi in Monitorul | echilibrului bugetar, publicatd in Monitorul | Acordul cu FMI.




Ludovic Orban,

Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 441 din 30

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 441 din 30

deputat PNL iunie 2010, cu modificérile §i completdrile | iunie 2010, cu modificirile §i completirile
Nini Sapunaru, ulterioare, se majoreazd cu 15% fati de | ulterioare, se majoreazi cu 25% fafd de
deputat PNL cuantumul aflat in platdi in luna octombrie | cuantumul aflat in platd in luna octombrie
2010, 2010.
10. Eugen Articolul 12 Articolul 12
Nicolaescu, - .
deputat PNL Art. 12. — (1) Institutiile publice centrale si | Se elimini. Nu s-a preluat intrucit aceastd
Victor Paul locale, aga cum sunt definite- prin Legea nr. midsurd a  ficut  obiectul
Dobre, deputat 500/2002 privind finantele publice, cu negocierilor cu FMI si vizeazi
PNL modificarile si completarile ulterioare, gi prin incadrarea 1in limitele pentru
Cristina Pocora, | Legea nr. 273/2006 privind finantele publice cheltuieli de personal stabilite in
deputat PNL locale, cu modificarile si completirile Acordul cu FMI.
Ludovic Orban, | uvlterioare, indiferent de sistemul de finantare gi
deputat PNL de subordonare, inclusiv activititile finantate
Nini Sipunaru, integral din venituri proprii, infiintate pe langa
deputat PNL institutiile publice, cu exceptia institutiilor
finantate integral din venituri proprii, nu acorda
tichete de mas3d personalului din cadrul
acestora.
(2) In bugetele pe anul 2011 ale institutiilor
publice centrale §i locale, aga cum sunt definite
prin Legea nr. 500/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare, §i prin Legea nr.
273/2006, cu modificirile §i completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare gi
de subordonare, inclusiv activitdfile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, nu se previd sume pentru
acordarea de tichete cadou gi tichete de vacanta
personalului din cadrul acestora.
11. Eugen Articolul 13 Articolul 13
Nicolaescu,
deputat PNL Art. 13. — (1) In anul 2011, dispozitiile legale | Se elimin. Nu s-a preluat intrucét aceastd
Victor Paul privind acordarea ajutoarelor sau, dupd caz, masurd vizeazd incadrarea fin

Dobre, deputat
PNL

Cristina Pocora,
deputat PNL

indemnizatiilor la iegirea la pensie, retragere,
incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea
in rezervd nu se aplica.

(2) in anul 2011, prevederile alin. (1) nu se

limitele pentru cheltuieli de
personal stabilite in Acordul cu
FML

O



Ludovic Orban,
deputat PNL
Nini Sapunaru,

deputat PNL

.....

activitate a persoanelor clasate inapt pentru
serviciul militar ori incadrate in grad de
invaliditate sau decedate.
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